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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tikanmäki Jukka Kvalt puheenjohtaja  
 Kuivaniemi Juha Kvalt I varapuheenjohtaja  
 Hakkarainen Jere Valtuutettu  
 Halonen Jarmo Valtuutettu  
 Jussinniemi Jouni Valtuutettu  
 Karsikas Timo Valtuutettu  
 Karvonen Ilpo Valtuutettu  
 Kauranen Aila Valtuutettu  
 Kuukasjärvi Olli Valtuutettu  
 Kähärä Teemu Valtuutettu  
 Kärkkäinen Erkki Valtuutettu  
 Lehto Harri Valtuutettu  
 Leppaharju Raija Valtuutettu  
 Liuska Juha Valtuutettu  
 Liuska Markku Valtuutettu  
 Majava Hanna-Reetta Valtuutettu  
 Mykkänen Teija Valtuutettu  
 Pappila Eeva-Riitta Valtuutettu  
 Parttimaa Mauri Valtuutettu  
 Pesonen-Vuorisalo Sirpa Valtuutettu  
 Pyhtilä Juhani Valtuutettu  
 Tikanmäki Katriina Valtuutettu  
 Vornanen Pasi Valtuutettu  
 Kinnunen Mauri Varavaltuutettu  
 Niemi Armas Varavaltuutettu  
 Vilonen Eija Varavaltuutettu  
 Kiviniemi Henrik  Kaupunginjohtaja  
 Nissilä Sari  Talous- ja hallintojohtaja  
 Liikanen Pasi  Maaseutujohtaja  
 Lehtosaari Jukka  Asiantuntija, kutsuttu § 97 
 Laukkanen Sami  Tekninen johtaja  
 Kinnunen Kirsti  Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Leskinen Jorma Kvalt II varapuheenjohtaja Henkilökohtainen este 
 Haapapuro Tuomo Valtuutettu Työeste 
 Paavola Sari Valtuutettu Työeste 
 Torssonen Asko Valtuutettu - 
 Nuorala Jukka Varavaltuutettu Ei tavoitettu 
 Kuivaniemi Anu Varavaltuutettu Henkilökohtainen este 
 Rajala Esa Varavaltuutettu Henkilökohtainen este 
 Niskanen Riku Varavaltuutettu Työeste 
 Jauhiainen Erkki Varavaltuutettu Työeste 
 Karvonen Aimo Varavaltuutettu Matkaeste 
 Kärkkäinen-Rytkönen Marita Varavaltuutettu Henkilökohtainen este 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jukka Tikanmäki Kirsti Kinnunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Ptk tark. 
 

 
 
Käsitellyt asiat 
 

92 - 103 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 

Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme. 
 
  Pyhäjärven kaupunki ___.___._____  
 
   
 Olli Kuukasjärvi Juha Kuivaniemi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan yleisesti nähtäville (KL 140 §) Pyhäjärven 
kaupungin verkkosivuille  www.pyhajarvi.fi (hallinto, esityslistat ja 
pöytäkirjat). 16.12.2022  
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Kaupunginvaltuusto § 92 08.12.2022 

 
Kokouksen avaaminen 
 
Kvalt 08.12.2022 § 92    
9/00.02.00/2022    
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.00. 
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Kaupunginvaltuusto § 93 08.12.2022 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Kvalt 08.12.2022 § 93    
10/00.02.00/2022    
 
 

 
Hallintosäännön (kvalt 7.12.2020 § 84) 85 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa 
kokouksessa. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen valtuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin 
verkkosivuilla ja julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä valtuuston 
erikseen päättämällä tavalla. 
 
Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on julkaistu kaupungin julkiseen 
tietoverkkoon 2.12.2022 (www.pyhajarvi.fi, kuulutukset). 
 
Kaupunginvaltuuston kokousilmoitus on julkaistu Pyhäjärven Sanomat -
lehdessä 30.11.2022. 
 
Kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 
kaupunginvaltuutetuille ja -varavaltuutetuille. 
 
Valtuusto on siten kutsuttu koolle kuntalain ja hallintosäännön mukaisesti. 
 
Kokous on päätösvaltainen, kun vähintään 2/3 valtuutetuista (18) on 
saapuvilla. 
 
Puheenjohtaja todennee, onko kokous laillisesti kokoonkutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi, että kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja 
päätösvaltainen. 

 
 
Liitteet 
 10-2022 Kaupunginvaltuusto 8.12.2022 / Läsnäololuettelo 
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Kaupunginvaltuusto § 94 08.12.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kvalt 08.12.2022 § 94    
12/00.02.00/2022    
 
 

 
Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tarpeelliset 
määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi 
antamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2 j kohta). Myös pöytäkirjan alle-
kirjoittamisesta määrätään hallintosäännössä (KuntaL 90.1 §:n 2 k kohta). 
 
Kuntalain 140 §:n mukaan pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen yleisesti 
nähtävänä siten kuin siitä on ennakolta ilmoitettu. 
 
Hallintosäännön (7.12.2020 § 84) 105.2 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirja on ilmoitettu julkaistavaksi yleisesti nähtäville Pyhäjärven 
kaupungin verkkosivuille 16.12.2022, www.pyhajarvi.fi (hallinto, esityslistat 
ja pöytäkirjat). 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Olli Kuukasjärvi ja Juha Kuivaniemi. 
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Kaupunginvaltuusto § 95 08.12.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kvalt 08.12.2022 § 95    
11/00.02.00/2022    
 
 

 
Hallintosäännön (7.12.2020 § 84) 96 §:n mukaan asiat käsitellään esitys-
listan mukaisessa järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 
Kaupunginhallituksen ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos 
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta, 
tarkastuslautakunnan tai tilapäisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus. 
 
Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on 
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt 
päätöksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on 
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiassa, asia on 
poistettava esityslistalta. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti käsitellä asiat asialistan mukaisessa 
järjestyksessä. 
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Kaupunginhallitus § 317 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 96 08.12.2022 

 
Kaupungin talousarvion 2022 tarkistukset ja lisämäärärahat 
 
Khall 29.11.2022 § 317  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Hallintosäännön 60 §:n (kvalt. 7.12.2020 § 84) mukaan talousarvioon 
tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle talousarviovuoden aikana. 
Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain 
poikkeustapauksissa. 
 
Vuoden 2022 talousarvion muutokset on esitetty seuraavassa 
toimialueittain: 
 

 Hallintopalvelut 
 
1. Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen yhtymähallitus on päättänyt 

esittää 23.11.2022 yhtymävaltuustolle, että Pyhäjärven palvelujen 
talousarviota muutetaan lisäämällä toimintakuluja 750.000 eurolla.  
 

Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen syyskuun toteutuman perusteella 
7.11.2022 laadittu ennuste osoittaa kuntayhtymälle ylijäämää yli 
800.000 euroa. Tämän jälkeen Pohjois-Pohjanmaan 
sairaanhoitopiiristä on saatu tietoa erikoissairaanhoidon suurista 
tasauslaskuista, jotka vaikuttavat kuntayhtymän tulokseen. 

 
 
2. Hallintopalveluiden toimintatuloihin esitetään määrärahalisäyksiä, jotka 

kohdistuvat hankkeiden maksatuksista sekä korona-avustuksista, 
yhteensä 310.000 euroa. 
 

3. Kirjanpitolain 1336/1997 (Luku 5, 2 §) mukaan rahoitusomaisuuden 
osalta arvonalentuminen tulee kirjattavaksi, jos arvopaperin 
todennäköinen käypä markkinahinta tilinpäätöspäivänä on 
hankintamenoa alhaisempi. Arvonalennus tehdään kirjaamalla 
arvonalennus rahoituskuluksi. 
 
Jos kulukirjaus, joka on tehty aikaisemmin kuin tilinpäätöksen 
tarkoittamalla tilikaudella rahoitusomaisuudesta 2 §:n perusteella, 
osoittautuu aiheettomaksi, se on kirjattava kulukirjauksen oikaisuksi. 
Tällä tarkoitetaan sitä, että tulevien vuosien tilinpäätöksissä 

Kunta Ennusteen 
7.11.2022 muk. 
lisäperintä - / 
palautus  + 

PPSHP:n 10.11.2022 
tasauslasku arviot 
kahden vaihtoehdon 
mukaan 

Arvio 31.12.2022 
erikoissairaanhoidon 
laskut huomioitu (laad. 
17.11.2022) 

Haapajärvi    +     439 646 - 398 187 -  - 427 288  + 12 358 -  +   41 459 
Kärsämäki -     9 558 0 -     9 558 
Pyhäjärvi - 387 941 - 220 230 –  - 360 814 - 680 171 - - 748 755 
Reisjärvi    +     783 348 - 250 000  (soite)                 + 533 348 

Yhteensä    +     825 494 - 618 417 –  - 788 102 + 105 977 -  - 183 506 
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Kaupunginhallitus § 317 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 96 08.12.2022 

tarkastellaan onko tilinpäätöksessä 2022 tehty arvonalennus 
aiheellinen. Tarvittaessa kulukirjaus oikaistaan. 
 
Pyhäjärven kaupunki varautuu 300.000 euron määrärahalla 31.12.2022 
tilanteessa tehtäviin arvonalennuskirjauksiin. Määräraha varataan 
rahoituskuluihin. 

 
4. Suunnitelman mukaisten poistojen määrärahavaraus vuodelle 2022 on 

yhteensä 1.774.199 euroa. Vuoden 2022 lokakuun lopussa toteutuma 
poistojen osalta on 1.209.375 euroa, toteutumaprosentti 68,2 %. 
 
Talousarvion toteutumaan perustuen varaudumme pienentämään 
suunnitelman mukaisiin poistoihin varattua määrärahaa 300.000 euroa. 

 
5. Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen esittämän määrärahamuutoksen 

kattamiseksi Pyhäjärven kaupunki esittää, että kunnan tuloveroon 
varattua määrärahaa lisätään 270.000 eurolla ja yhteisöverotuloihin 
varattua määrärahaa lisätään 170.000 eurolla. 
 

6. Korkokulujen vuoden 2022 talousarvioon tulevat muutokset ovat 
yhteensä 75.000. Muutokset perustuvat talousarvion toteutumaan 
31.10.2022. 

 
Hyvinvointipalvelut 
 
1. Hyvinvointipalvelujen vuoden 2022 talousarvioon tulevat muutokset 

ovat yhteensä 110.000 euroa. Muutokset perustuvat talousarvion 
toteutumaan 31.10.2022. 

 
Tekniset palvelut 
 
1. Teknisten palvelujen vuoden 2022 talousarvioon tulevat muutokset 

ovat yhteensä 100.000 euroa (käyttötaloustulot +40.000, 
käyttötalousmenot +60.000). Muutokset perustuvat talousarvion 
toteutumaan 31.10.2022. 

 
 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää seuraavat muutosesitykset vuoden 2022 
talousarvioon kaupunginvaltuuston hyväksyttäviksi: 
 
Hallintopalvelut: 
1. Käyttötalousmenojen lisäys yhteensä                              -750.000 € 
2. Käyttötaloustulojen lisäys yhteensä                                +310.000 € 
3. Rahoituskulujen lisäys yhteensä                                      -300.000 € 
4. Suunnitelman mukaisten poistojen vähennys yhteensä  +300.000 € 
5. Kunnan tuloverojen lisäys yhteensä                                +270.000 € 
    Kunnan yhteisöverotulojen lisäys yhteensä                    +170.000 € 
6. Rahoituskulujen vähennys yhteensä                                +75.000 € 
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Kaupunginhallitus § 317 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 96 08.12.2022 

Hyvinvointipalvelut: 
1. Käyttötalousmenojen vähennys yhteensä                       +110.000 € 
 
Tekniset palvelut: 
1. Käyttötalousmenojen vähennys yhteensä                        +60.000 € 
   Käyttötaloustulojen lisäys yhteensä                                   +40.000 € 
 

Päätös Tekninen johtaja Sami Laukkanen, maaseutujohtaja Pasi Liikanen ja 
talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä saapuivat kokoukseen asiantuntijoina. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 08.12.2022 § 96    
87/02.02.00/2021    
 
  
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 

päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
 87 - 2021 Määrärahamuutokset toimialueet, tuloslaskelma ja 

rahoituslaskelma 
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Kaupunginhallitus § 318 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 97 08.12.2022 

 
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024 -2025 
 
Khall 29.11.2022 § 318  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Kunnan ja kuntayhtymän talousarviosta ja -suunnitelmasta säädellään 
kuntalain 110 §:ssä seuraavasti: 
 
 Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 

seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. 

 Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 

 Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden 
kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. 
Kunnan tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä 
toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan. 

 Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat sekä tuloarviot ja siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai 
nettomääräisenä. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- 
ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 

 Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. 

 
Taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa kuntalain säätämässä 
määräajassa. Alijäämän kattamista koskevista toimenpiteistä päätetään 
taloussuunnitelmassa. Jos alijäämää ei saada katettua määräajassa tai 
muut kuntalaissa säädetyt kriteerit täyttyvät, kunnassa voidaan käynnistää 
erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan 
arviointimenettely eli kriisikuntamenettely.  
 
Talousarvion yli- ja alijäämä lasketaan samoin kuin tilinpäätöksessä. 
Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto ohjeistaa yli- ja alijäämän käsitteen 
sisällöstä tilinpäätöksessä. Ylijäämäeriin rinnastetaan myös vapaaehtoiset 
varaukset ja poistoero, jotka ovat kirjattaessa vähentäneet tilikauden 
ylijäämää. Kuntalain 110 §:ssä tarkoitettu ylijäämä lasketaan siten 
edellisten tilikausien yli- tai alijäämän, tilikauden yli- tai alijäämän sekä 
vapaaehtoisten varausten ja poistoeron summana. 
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Kaupunginhallitus § 318 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 97 08.12.2022 

Kaupunginhallitus päätti 13.6.2022 § 135 Pyhäjärven kaupungin 
laadintaohjeista talousarvioon vuodelle 2023 sekä taloussuunnitelmaan 
vuosille 2024 – 2025. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi 26.9.2022 Pyhäjärven kaupunkistrategian 
2030 päivityksen. Strategia perustuu valmisteluprosessin kautta 
tunnistettuihin tulevaisuuden muutostekijöihin ja sisältää Pyhäjärven 
kehittämisen pitkän aikavälin tahtotilan, johon yhteisesti sitoudutaan. 
 
Pyhäjärven kaupunkistrategian 2030 strategisiksi painopisteiksi on valittu: 
 
1. Infra, osaaminen ja saavutettavuus, 
 
2. Elinvoima ja hyvinvointi, 
 
3. Vahva ja mahdollistava kaupunki, 
 
4. Yhteistyö ja vuorovaikutus. 
 
Pyhäjärven kaupungin talousarvioesityksessä vuodelle 2023 
kunnallisverotulojen kertymäksi on arvioitu 7.400.000 euroa, 
tuloveroprosentin ollessa 9,11 %. Talousarviovuoden osuudeksi 
yhteisöverotuotosta on arvioitu 1.500.000 euroa ja kiinteistöverokertymäksi 
1.580.000 euroa. 
 
Valtionosuuksia arvioidaan kertyvän vuonna 2023 yhteensä 1.952.800 
euroa. Valtionosuuspäätös annetaan kuluvan vuoden lopussa. Verotulojen 
ja valtionosuuksien euromäärään vuodesta 2023 alkaen vaikuttaa 
merkittävästi hyvinvointialueiden toiminnan alkaminen.  
 
Talousarvioesityksessä ulkoiset toimintatuotot ovat 3,42 M€ sekä ulkoiset 
toimintakulut 17,31 M€. Toimintakatteeksi muodostuu -13,89 M€. 
Vuosikate on talousarvioesityksessä -1,69 M€. Poistojen ja 
poistoeromuutoserien jälkeen vuoden 2023 talousarvion tilikauden 
alijäämäksi jää -2,89 M€. 
 
Pyhäjärven kaupunki aloitti rakennemuutokseen varautumisen vuoden 
2016 keväällä. Kaupunginvaltuusto hyväksyi 20.6.2016 ensimmäisen 
tasapainottamisohjelman vuodille 2016 – 2021. Kaupunginvaltuuso on 
päättänyt 29.8.2022 § 60 talouden tasapainottamisohjelmasta vuosille 
2023 – 2025.Kiinteistöverotulojen merkitys kuntien taloudessa kasvaa, 
koska kiinteistöverotuloja ei siirretä hyvinvointialueen toimintaan vaan ne 
pysyvät kokonaisuudessaan kunnalla. Pyhäjärven kaupungin 
kiinteistöverotuloja lisäävät tuulivoimatuotannosta saatavat 
kiinteistöverotulot vuodesta 2023 alkaen. 
 
Talousarvioesityksessä vuodelle 2023 investointien yhteismääräksi on 
arvioitu -1,02 M€:a. Suurin investointikohde tulevana vuonna on kaavatiet.  
 
Pitkäaikaisten lainojen lisäykseksi arvioidaan tuloslaskelman ja 
investointien talousarvioesitysten mukaan 4,4 M€. Vuoden 2023 
talousarviotietojen mukaan Pyhäjärven kaupungin lainakanta 31.12.2023 
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Kaupunginhallitus § 318 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 97 08.12.2022 

olisi yhteensä noin 28,7 M€ sekä asukasta kohti laskettuna noin 5.922 
€/asukas.  
 
Tekninen lautakunta on käsitellyt 17.10.2022 § 95 ja hyvinvointilautakunta 
18.10.2022 § 144 toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen. 
Kaupunginhallituksen ja johtoryhmän talousarvioseminaareja on järjestetty 
4.10.2022 sekä 15.11.2022. Valmistelijat ovat saaneet seminaareissa 
ohjeistusta talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaan. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Pyhäjärven kaupungin vuoden 2023 
talousarvion ja vuosien 2024 – 2025 taloussuunnitelman sekä päättää 
esittää sen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
Kaupunginhallitus päättää antaa hallintotoimelle oikeuden tehdä teknisiä 
korjauksia talousarviokirjaan 
 

Päätös Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 18.42-19.04. 
Puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi nimenhuudon. Paikalla olivat Jouni 
Jussinniemi, Erkki Kärkkäinen, Raija Leppäharju, Sirpa Pesonen-
Vuorisalo, Katriina Tikanmäki, Teija Mykkänen,  Harri Lehto, Henrik 
Kiviniemi, Kirsti Kinnunen, Jukka Tikanmäki, Juha Kuivaniemi ja Jorma 
Leskinen. Asiantuntijoina paikalla olivat maaseutujohtaja Pasi Liikanen, 
tekninen johtaja Sami Laukkanen ja talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä. 
 
Kaupunginhallitukselle palvelualueiden johtajat ovat esitelleet vuoden 2023 
talousarvion ja taloussuunnitelmavuosien 2024-2025 toiminnan ja talouden 
perusteet  talousarvioseminaareissa. 
 
Vuoden 2023 talousarvion lyhyet esittelyt kaupunginhallitukselle: 
Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi, talousarvion yleisesittely 
Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä, hallintopalvelut/toiminnalliset 
muutokset 
Maaseutujohtaja Pasi Liikanen, alueelliset maaseutupalvelut 
Tekninen johtaja Sami Laukkanen, tekniset palvelut/toiminnalliset 
muutokset ja investoinnit 
 
Sami Laukkanen, Sari Nissilä ja Pasi Liikanen poistuivat kokouksesta klo  
20.45. 
   
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen.  
 
Kaupunginhallitus päätti lisäksi yksimielisesti, että vuoden 2023 
talousarvioon kohtaan investoinnit, 9023 vesistökunnostus (ta-kirja, sivu 
76) varataan 15.000 €:n määräraha erikseen haettavaan järven 
kunnostushankkeeseen. Muutoksen jälkeen vuoden 2023 investointien 
yhteismäärä on -1,03 M€:a. 

 
 
 
Kvalt 08.12.2022 § 97    
66/02.02.00/2022    



 
PYHÄJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2022  14 
 
Kaupunginhallitus § 318 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 97 08.12.2022 

 
  
Päätös Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi esitteli valtuutetuille Pyhäjärven 

kaupungin vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 – 2025 
taloussuunnitelman yleiskatsauksen. 
 
Pyhäjärven kaupungin tytäryhtiöiden vuoden 2023 talousarvion esittelivät: 
Pyhäjärven Kehitys Oy: Elinkeinojen kehittäjä Regis Rouge-Oikarinen. 
PyhäNet Oy: Toimitusjohtaja Eetu Pekola 
Pyhäjärven Energia ja Vesi Oy: Hallituksen puheenjohtaja Erkki 
Kärkkäinen 
Pyhäsalmen Kvanttikiinteistöt Oy: Toimitusjohtaja Henrik Kiviniemi 
 
Pyhäjärven kaupungin vuoden 2023 talousarvion esittelivät: 
Hallintopalvelut: Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 
Elinkeinopalvelut: Kaupunginjohtaja Henrikt Kiviniemi 
Alueelliset maaseutupalvelut: Maaseutujohtaja Pasi Liikanen 
Hyvinvointipalvelut: Asiantuntija (kutsuttu) Jukka Lehtosaari  
Tekniset palvelut ja investoinnit: Tekninen johtaja Sami Laukkanen 
 
Kaupunginvaltuuston piti kokoustauon ajalla klo 18.01-18.29. 
Puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi nimenhuudon. Paikalla oli  
valtuutettua 23 ja 3 varavaltuutettua. 
 
Ryhmäpuheenvuorot: 
Ilpo Karvonen, Keskustan valtuustoryhmä 
Teija Mykkänen, Pyhäjärven Vasemmisto 
Raija Leppäharju, Pyhäjärven Perussuomalaiset ry 
Sirpa Pesonen-Vuorisalo, Sirpa Pesonen-Vuorisalo valtuustoryhmä 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti vuoden 2023 talousarvion ja 
vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman. 
 
Puheenjohtaja totesi Pyhäjärven kaupungin TA 2023 tuloksen seuraavasti: 
    Euroa 
Tuloslaskelma / Toimintakate -13.893.700 
Tuloslaskelma / Vuosikate  -1.688.900 
Tilikauden alijäämä  -2.889.100 
Investoinnit, netto  -1.032.000 

 
 
Liitteet 
 66 - 2022 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 (Kvalt 

8.12.2022) 
 66-2022 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 / 

Läsnäololuettelo (tauon jälkeen klo 18.29) 
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Tarkastuslautakunta § 65 16.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 98 08.12.2022 

 
Pyhäjärven kaupungin tilintarkastuspalveluiden option käyttö tilivuodelle 2023 
 
Tarkltk 16.11.2022 § 65  
  
 
 
Valmistelija Varapuheenjohtaja Tuomo Haapapuro 

 
Pyhäjärven kaupunginvaltuusto valitsi 19.4.2021 § 18 Pyhäjärven kau-
pungin tilintarkastusyhteisöksi vuosille 2021-2022 KPMG Oy Ab:n. Sopi-
mus 2021-2022 sisältää option vuodelle 2023 kaupungin tilintarkastus-
palvelujen tuottamisesta ja tarkastuslautakunnan vastuullisen sihteerin 
tehtävän hoitamisesta. 
 
Tilivuosien 2021–2022 sopimus on liitteineen voimassa tilivuoden 2023 
tarkastuksen ajan, mikäli optiomahdollisuuden mukaisesti tilintarkastus-
palveluiden tuottaminen ja vastuullisen tarkastuslautakunnan sihteerin 
tehtävän hoitaminen jatkuu. 
 
 

Esittelijä Varapuheenjohtaja Tuomo Haapapuro 
 

Päätösehdotus 1. Pyhäjärven kaupunki päättää käyttää Pyhäjärven kaupungin ja KPMG 
Oy Ab:n tilintarkastuspalveluiden ja tarkastuslautakunnan vastuullisen 
sihteerin tehtävän hoitamisesta option vuodelle 2023 voimassa olevan 
vuosien 2021-2022 sopimuksen liitteineen mukaisesti. 
 
2. päätös saatetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Tapio Raappana poistui etäyhteydellä kokouksesta esteellisyyden vuoksi 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi esteellisyyden vuoksi hallintolain 
28 §:n perusteella. 
 
Pöytäkirjanpitäjäksi tämän asian kohdalle valittiin Taimi Piippo. 
 
Tarkastuslautakunta hyväksyi puheenjohtajan päätösehdotuksen kohdat 1-
2. 

 
 
 
Kvalt 08.12.2022 § 98    
295/02.08.00/2022    
 
  
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
 295-2022 Kvalt:n päätös 19.4.2021 § 18 / Pyhäjärven kaupungin ja 

tytäryhtiöiden tilintarkastuspalveluiden hankinta 
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Kaupunginhallitus § 255 27.09.2022 
Kaupunginhallitus § 273 10.10.2022 
Kaupunginhallitus § 314 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 99 08.12.2022 

 
Hyvinvointijohtajan viran täyttäminen 
 
Khall 27.09.2022 § 255  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi 

 
Kaupunginvaltuusto on on 29.8.2022 § 59 suorittanut hyvinvointijohtajan 
virkavaalin. Hyvinvointijohtajan virkaan valittu on ilmoittanut 5.9.2022 ettei 
hän ota hyvinvointivointijohtajan tehtävää vastaan. 
 
Suoritettu virkavaali on todettava rauenneeksi, jotta rekrytointiprosessi 
voidaan käynnistää uudestaan. Virkavaalin voi todeta rauenneeksi sen 
suorittanut toimielin. 
 
Kaupunginvaltuusto kokouksessaan 26.9.2022 käsittelee valtuuston 
29.8.2022 § 59 suorittaman virkavaalin raukeamisasian.  
 
Kaupunki hankkii rekrytointiin ja valintaan liittyvät asiantuntijapalvelut 
rekrytointikonsultilta. Hankintapäätös tehdään viranhaltijapäätöksenä 
erikseen.  
 
Kaupungin hallintosäännön 42 §:n mukaan hyvinvointijohtajan valitsee 
kaupunginvaltuusto. Hallintosäännön 41 §:n mukaan viran julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Viran, 
johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi 
kaupunginhallitus. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus 1) julistaa hyvinvointijohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen. Virka julistetaan haettavaksi ma 31.10.2022 klo 
15:00 mennessä.   
 
2) nimetä haastatteluryhmään neljä (4) jäsentä.  
 
3) rekrytointiprosessissa käytetään rekrytointikonsulttia. 
 

Päätös Kohta 1 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Kohta 2 
Kaupunginhallitus valitsi haastatteluryhmään kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja Jouni Jussinniemen, hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 
Jarmo Halosen, kaupunginhallituksen II puheenjohtaja Raija Leppäharjun, 
hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtaja Pasi Vornasen ja 
kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemen. 
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Kaupunginhallitus § 255 27.09.2022 
Kaupunginhallitus § 273 10.10.2022 
Kaupunginhallitus § 314 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 99 08.12.2022 

Kohta 3 
Sirpa Pesonen Vuorisalo esitti, että rekrytointiprosessissa ei käytetä 
rekrytointikonsulttia. Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
 
Khall 10.10.2022 § 273  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi 

 
On tarpeen täydentää päätöstä 27.9.2022 § 255 hakujärjestelyiden osalta. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Hyvinvointijohtajan virka julistetaan haettavaksi ajalle 11.10.-31.10.2022 
klo 15:00 mennessä. 
 
Viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-järjestelmässä ja kaupungin 
nettisivuilla. 
 
Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa.  
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
 
 
Khall 29.11.2022 § 314  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi 

 
Pyhäjärven hyvinvointijohtajan virkaan haki hakuajan loppuun mennessä 
31.10.2022 klo 15.00 yhteensä 22 hakijaa. Viran hakuprosessin 
valmisteluihin oli asetettu khall 27.09.2022 § 255 päätöksellä 
haastatteluprosessia varten erillinen haastattelutyöryhmä.  
 
Haastattelutyöryhmä, johon kuului kaupunginhallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, hyvinvointilautakunnan 
varapuheenjohtaja, kaupunginhallituksen edustaja ja kaupunginjohtaja, 
valitsi haastattelui-hin yhteensä 3 hakijaa. Haastatellut olivat Timo 
Mykkänen, Jouni Tilli ja Mirka Savolainen. Haastattelut toteutettiin vkolla 46.  
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Kaupunginhallitus § 255 27.09.2022 
Kaupunginhallitus § 273 10.10.2022 
Kaupunginhallitus § 314 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 99 08.12.2022 

 
Haastattelutyöryhmä päätti haastatteluiden jälkeen lähettää Timo Mykkäsen 
ja Jouni Tillin henkilöarviointiin. Suoritetun arvioinnin raportointi tehtiin vkolla 
47. Prosessissa käytettiin apuna rekrytointikonsulttia. 
 
Haastettalutyöryhmän esitys ja hakijaluettelo ovat esityslistan liitteinä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 
hyvinvointijohtajan virkaan valitaan YTT Jouni Tilli. Valinnan perusteluina 
ovat soveltuva koulutus, työkokemus, haastattelussa saadut tiedot ja 
henkilöarvioinnin tulokset.   
 
Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Viran täyttämisessä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. Kaupunginvaltuusto vahvistaa virkavaalin 
yhteydessä viran palkkaukseksi 5350 e/kk + puhelinetu. 
 

Päätös Teija Mykkänen poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi esteellisyyden vuoksi hallintolain 28 §:n perusteella. 
 
Varajäsen Hanna-Reetta Majava saapui kokoukseen Teija Mykkäsen tilalle 
tämän asian kohdalle. 
 
Hyvinvointilautakunnan ja haastattelutyöryhmän puheenjohtaja Jarmo 
Halonen oli asiantuntijana paikalla tämän asian kohdalla. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Teija Mykkänen saapui kokoukseen ja Hanna-Reetta Majava poistui 
kokouksesta klo 18.20. 

 
 
 
Kvalt 08.12.2022 § 99    
271/01.01.01.01/2022    
 
  
Päätös Teija Mykkänen ilmoitti esteellisyytensä asian käsittelyyn hallintolain 28 §:n 

perusteella ja poistui kokouksesta paikaltaan asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Hänen tilalle tämän asian käsittelyn ajaksi 
valtuustoon oli kutsuttu varavaltuutettu Marja-Leena Våg.  
 
Puheenjohtaja totesi, että kaikki hyvinvointijohtajan virkaa hakeneet ovat 
vaalissa mukana. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 255 27.09.2022 
Kaupunginhallitus § 273 10.10.2022 
Kaupunginhallitus § 314 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 99 08.12.2022 

Marja-Leena Våg poistui kokouksesta. Teija Mykkänen palasi kokoukseen 
paikalleen. 

 
 
Liitteet 
 271 2022 Haastattelutyöryhmän esitys hyvinvointijohtajasta 23.11.2022 
 271 2022 Hyvinvointijohtajan virkaa hakeneet 31.10.2022 
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Kaupunginhallitus § 319 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 100 08.12.2022 

 
Ympäristötoimen ja tukipalveluyksikkö Selman palveluiden jatko / Virkojen ja työsuhteiden 
perustaminen kaupungin organisaatioon 
 
Khall 29.11.2022 § 319  
  
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Hyvinvointialueuudistuksen myötä Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen 
järjestämät sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvät Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen järjestettäväksi ja rahoitettavaksi. 1.1.2023 aloittavan 
hyvinvointialueen toiminnan vuoksi kuntayhtymän tehtävistä poistuu 
sosiaali- ja terveydenhuolto- ja erikoissairaanhoidon palvelut. Jäljelle jäävän 
kuntayhtymä Selänteen toimintaa jatkon osalta on valmisteltu kuluvan 
vuoden aikana kuntien yhteistyössä niin, että jäljelle jäävän kuntayhtymän 
kautta järjestettäisiin kuntayhtymään kuuluvien kuntien 
ympäristöterveydenhuollon, ympäristösuojelun, maa-aineslain ja 
rakennusvalvonnan palvelut sekä Haapajärven ja Pyhäjärven kaupunkien 
taloushallinnon ja palkanlaskennan tehtäviä. 
 
Kuntayhtymään jäävien palvelujen järjestämisestä jatkossa jäsenkunnat 
ovat valmistelleet keväästä 2022 aina lokakuulle 2022 saakka 
kuntayhtymämallin jatkumista. Tämä on ollut myös Pyhäjärven kaupungin 
tahtotila asiassa. Lokakuussa 2022 Haapajärven kaupunki ilmoitti 
vetäytyvänsä yhteisestä valmistelusta ja ryhtyvänsä valmistelemaan 
Reisjärven ja Kärsämäen kuntien kanssa isäntäkuntamallia ko. palveluihin. 
Kyseisessä järjestelyssä Haapajärvi olisi ns. isäntä ja Kärsämäki ja Reisjärvi 
palvelun ostajia. Myös Pyhäjärven kaupungille olisi kyseisessä mallissa 
mahdollisesti tilaa palveluiden ostajan roolissa. Asiassa ei ole valmisteltu 
taloudellista tai hallinnoillista mallia, jota voisi vielä arvioida. Ainoa 
valmisteltu malli on tällä hetkellä kuntayhtymämalli, josta on valmisteltu 
taloudellisten suunnitelmien lisäksi uuden perussopimuksen ja 
hallintosäännön luonnokset.  
 
Pyhäjärven kaupunki on eri neuvotteluissa tuonut esille, että se pitää 
kuntayhtymämallin, ns. mini-Selänteen, jatkamista sekä toiminnallisesti että 
taloudellisesti parhaana vaihtoehtona. Lisäksi Pyhäjärvi on tuonut esille 
yhdessä kuntayhtymän toimivan johdon kanssa sitä, että tässä vaiheessa 
vuotta ei ole enää mahdollista muuttaa toimintamallia vuodelle 2023. 
Tilanteessa on yhä neuvottelut kuntien välillä kesken, mutta turvatakseen 
ympäristönsuojelun, rakennusvalvonnan, ympäristöterveydenhuollon ja 
tukipalveluyksikkö SELMAn palvelut, Pyhäjärven kaupungin on 
valmisteltava malli, jossa se tuottaa jatkossa osan palveluista itse ja osan 
ostaa yhteistyöalueelta (ympäristöterveydenhuollon palvelut).  
 
Tämän vuoksi kaupungin henkilöstö- ja virkarakennetta on laajennettava 
käsittämään tarvittavien viranomaistehtävien ja palvelusuhteiden alueet. 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (kvalt. 7.12.2020 § 84) 38 §:n 
mukaan valtuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. 
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Kaupunginhallitus § 319 29.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 100 08.12.2022 

Virkojen ja työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston 
myöntämien talousarvioresurssien puitteissa. 
 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää:  
 
1) ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää perustaa 
1.6.2023 alkaen ympäristötarkastajan ja rakennustarkastajan virat, jotka 
sijoittuvat Pyhäjärven kaupungin teknisiin palveluihin.  
 
2) päättää, että Pyhäjärven teknisiin palveluihin perustetaan 1.6.2023 
alkaen lupasihteerin työsuhde.  
 
3) päättää, että Pyhäjärven hallintopalveluihin perustetaan  1.6.2023 
alkaen kolme (3) laskentasihteerin työsuhdetta ja palkkasihteerin työsuhde. 
 
4) saattaa tiedoksi valtuustolle, että virkarakenteen ja kyseessä olevien 
viranomaistehtävien edellyttämät muutokset kaupungin hallintosääntöön 
tuodaan kaupunginvaltuuston päätettäväksi keväällä 2023. Samoin 
vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) sekä yritysvaikutusten arviointi voidaan 
laatia vasta keväällä, kun eri malleista on valmisteltu kuntien kesken mm. 
taloudelliset ja oikeudelliset arvioinnit, jotka vielä puuttuvat muiden 
vaihtoehtojen paitsi kuntayhtymämallin osalta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen kohdat 1-
4. 

 
 
 
Kvalt 08.12.2022 § 100    
305/01.01.00.00/2022    
 
  
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen päätösehdotuksen 

kohdan 1 ja merkitsi tiedoksi kohdan 4. 
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Tarkastuslautakunta § 63 16.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 101 08.12.2022 

 
Sidonnaisuusilmoitukset 
 
Tarkltk 16.11.2022 § 63  
  
 
 
Valmistelija Tilintarkastaja Tapio Raappana 

 
Kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaan tiettyjen kunnan luottamushenkilöiden 
ja viranhaltijoiden on ilmoitettava sidonnaisuuksistaan tarkastuslauta 
kunnalle, joka valvoo ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 
ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Ilmoitukset julkaistaan yleisessä 
tietoverkossa. Säännöstä sovelletaan 1.6.2017 alkaen. Ilmoitus on tehtävä 
kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on tehtäväänsä valittu. 
 
Henkilön on viipymättä ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet 
muutokset. Ilmoitus on tehtävä johtotehtävistä ja luottamustoimista elinkei-
notoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkittävästä 
varallisuudesta sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä 
luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. Ilmoitusvelvollisuus on rajattu 
koskemaan kunnan keskeisiä luottamushenkilöitä ja johtavia viranhaltijoita. 
 
Ilmoitusvelvollisuus koskee kuntalain mukaan kunnanhallituksen ja 
maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan 
toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria 
sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. Kunnan on pidettävä 
sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, jollei salassa pitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Ilmoitus velvollisuuden piiriin 
kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä koskevat tiedot 
on poistettava rekisteristä ja tietoverkosta. 
 
 

Esittelijä Varapuheenjohtaja Tuomo Haapapuro 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi saapuneet sidonnaisuusilmoitusten 
muutokset sekä saattaa valtuustolle tiedoksi ajantasaisen 
sidonnaisuusrekisterin. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi saapuneet sidonnaisuusilmoitusten 
muutokset sekä saattaa valtuustolle tiedoksi ajantasaisen 
sidonnaisuusrekisterin. 

 
 
 
Kvalt 08.12.2022 § 101    
138/00.03.01/2022    
 
  
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginvaltuusto § 102 08.12.2022 

 
Valtuutettujen aloitteet 
 
Kvalt 08.12.2022 § 102    
13/00.02.00/2022    
 
 Hallintosäännön 116 §:n 1 mom. (kvalt 7.12.2020 § 84) mukaan 

kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite pitää otsikoida. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle. 
 
Valtuutettujen aloitteita ei tehty. 
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Kaupunginvaltuusto § 103 08.12.2022 

 
Kokouksen päättäminen 
 
Kvalt 08.12.2022 § 103    
14/00.02.00/2022    
 
 Puheenjohtaja päättäi kokouksen klo 19.06. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92, § 93, § 94, § 95, § 98, § 101, § 102, § 103 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

Muu peruste 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 96, § 97, § 99, § 100 
 
VALITUSOSOITUS 
 

 Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu  
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3. krs, 90100 Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42841 
Puhelinnumero: 029 56 42800  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjärven 
kaupungin palvelualueiden kirjaamoista. 
 
Postiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi   
Käyntiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi 
Sähköpostiosoite: hallinto.kirjaamo@pyhajarvi.fi  
Puhelinnumero: 08 769 7111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on ma-pe klo 9 – 15. 
 
Pöytäkirja on 16.12.2022 julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 


