
 
Eron myöntäminen hyvinvointijohtajan virasta 
 
Khall 19.04.2022 § 108  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 

 
Hyvinvointijohtaja Terhi Mustakangas pyytää eroa hyvinvointijohtajan 
virasta 1.8.2022 alkaen 11.4.2022 saapuneella eronpyynnöllä. Lisäksi hän 
anoo 60 %:n osa-aikaista työaikaa ajalle 1.5.-31.7.2022. 
 
Kaupungin hallintosäännön 42 §:n mukaan hyvinvointijohtajan valitsee 
kaupunginvaltuusto. Hallintosäännön 41 §:n mukaan viran julistaa haet- 
tavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Viran, johon 
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupungin-
hallitus. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
myöntää eron Terhi Mustakankaalle hyvinvointijohtajan virasta 1.8.2022 
alkaen.  
 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä hyvinvointijohtajan anomuksen 
työajan muuttumisesta 60 %:iin ajalla 1.5.-31.7.2022. Hyvinvointijohtajan 
palkkaedut muuttuvat ko. ajalle 60 %:iin nykyisestä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
 
Kvalt 31.05.2022 § 40    
13/01.01.01.01/2021    
 
  
Päätös Kaupunginvaltuusto myönsi eron Terhi Mustakankaalle hyvinvointijohtajan 

virasta 1.8.2022 alkaen. 
 


