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Hallintosihteeri Kirsti Kinnunen

Laki tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 ja
asetus tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014.

Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhma on kokouksessaan 16.8.2022 paattanyt jatkaa monialaisen
yhteispalveluverkoston  toimintaa  maakunnalliseen  verkostomalliin
pohjautuen vuoden 2024 Iloppuun saakka. Toimintaan koskeva
yhteistydsopimus  paivitetddan vastaavalle ajalle ja toimitetaan
sopimusosapuolten kasiteltavaksi.

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen
mukaan (1377/2014) tyd- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen
yhteispalvelun  johtoryhméan. Johtoryhman jasenia ovat tyo- ja
elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialueen
ja Kansanelakelaitoksen nimeamat henkildt. Jokaiselle jasenelle nimetaan
henkilokohtainen varajasen. Johtoryhman tehtdvana on muun muassa
seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytaa esitysta monialaisen
yhteistydverkoston johtoryhman jasenen nimeamiseen. Esitys johtoryhman
varsinaisesta jasenestd ja varajasenestd on pyydetty toimittamaan
25.1.2023 mennessa sahkdpostiosoitteeseen kirjaamo.pohjois-
pohjanmaa@te-toimisto.fi

Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik

Kaupunginhallitus paattaa nimeta tyollisyyskoordinaattori Marita
Karkkainen-Rytkdsen jaseneksi ja henkilosto- ja taloussihteeri Minna
Pikkaraisen varajaseneksi tyollistymista edistavan monialaisen

yhteispalveluverkoston johtoryhmaan vuosille 2023-2024.

Erkki Karkkainen poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi esteellisyyden vuoksi hallintolain 28 §:n perusteella.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.



