PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2023
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Osallistujat

Nimi

Lasna Halonen Jarmo

Kauranen Aila

Kuukasjarvi Olli

Liuska Markku

Kuivaniemi Anu
Mykkanen Teija

Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Khall edustaja

Tilli Jouni esittelija/poytakirjanpitaja
Poissa Vornanen Pasi Varapuheenjohtaja yksityisasia
Majava Hanna-Reetta Jasen yksityisasia
Hakkarainen Jere Varajasen yksityisasia
Vag Marja-Leena Varajasen yksityisasia
Allekirjoitukset
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

30-42

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Poytakirjan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Pyhajarven kaupunki

Markku Liuska Anu Kuivaniemi

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen julkaistaan yleisesti
nahtavaksi, jollei salassapitoa koskevista sdanndksistd muuta johdu
Pyhajarven kaupungin verkkosivuilla kolmantena paivana kokouksesta.
24.03.2023

Ptk tark.
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Hyvinvointilautakunta § 30 21.03.2023

Kokouksen avaaminen

Hyvvoltk 21.03.2023 § 30
46/00.02.08/2023

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00.
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Hyvinvointilautakunta

§ 31 21.03.2023

Hyvltk / Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvvoltk 21.03.2023 § 31
47/00.02.08/2023

Paatos

Kuntalain 103 §n mukaan hyvinvointilautakunnan kokous on
paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenistd on lasna.
Hyvinvointilautakunnan paatdsvaltaisuus edellyttaa siten neljan jasenen
lasndoloa. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkadisesti.

Pyhajarven kaupungin hallintosdannoén (7.12.2020 § 84) 124.1 §:n mukaan
kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja.

Hallintosdanndén 124.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Hallintosaannon 124.3 §:n mukaan esityslista, joka sisaltda selostuksen
kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, l&hetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Hallintosdannon 124.4 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan jasenille ja
muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla
tavalla.

Hallintosdannon 128 §:n mukaan toimielimen jasenen, joka on estynyt
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokoukses sa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asiankasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen
sitd asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Hallintosaannon 129.1 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on l&sn&olo- ja
puheoikeus.

Hallintosdannoén 132 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta

§ 32 21.03.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvvoltk 21.03.2023 § 32
48/00.02.08/2023

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannén 143.3 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen kasityk-
sen mukaan paatoksen katsotaan syntyvan vasta sita koskevan pdytakirjan
tarkastamisella. Paatdksen taytantéénpanon edellytyksena on, etta poyta-
kirja on tarkastettu.

Poytakirja tarkastetaan paasaantoisesti toisena arkipaivana kokouksesta.
Tarkastuksen jalkeen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
julkaistaan yleisesti nahtavaksi, jollei salassapitoa koskevista sdanndksista
muuta johdu Pyhajarven kaupungin verkkosivuilla kolmantena paivana
kokouksesta.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni
Valitaan poytakirjantarkastajiksi kaksi jaavitonta jasenta.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Markku Liuska ja Anu Kuivaniemi. Pykalan

38 (Tayttélupa / perhepaivahoitaja) kohdalla pdytakirja paatettiin tarkastaa
valittdmasti kokouksessa.



PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2023 6

Hyvinvointilautakunta

§ 33 21.03.2023

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Hyvvoltk 21.03.2023 § 33
49/00.02.08/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdanndén 134.1 §:n mukaan asiat kasitellaan asialistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdannon 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia
voidaan paattaa vain viranhaltijaesittelysta.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Asiat kasitelldan asialistan mukaisessa jarjestyksessa hallintosaannon
maaraamalla tavalla.

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 34 21.03.2023

Suomi toisena kielena (S2) -opetussuunnitelma varhaiskasvatukseen

Hyvvoltk 21.03.2023 § 34
131/12.00.01/2023

Valmistelija Varhaiskasvatuksen sosionomi Manninen Galina, hyvinvointijohtaja Tilli
Jouni

Pyhajarven kaupungin hallintosaannon (27 §) mukaan
hyvinvointilautakunta vahvistaa kaytettavat opetussuunnitelmat ja
varhaiskasvatussuunnitelman.

Varhaiskasvatuslain (6 §) mukaan kaikilla Suomessa asuvilla lapsilla on
oikeus varhaiskasvatukseen. Kunnan on jarjestettava varhaiskasvatusta
lapselle, jonka kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta on.
Kunnan on jarjestettava varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu kunnassa
huoltajiensa tyon, opiskelun, sairauden tai vastaavien syiden vuoksi,
vaikka lapsella ei ole Suomessa kotikuntaa tai lapsen kotikunta on
kotikuntalain perusteella toinen kunta.

Kunnallinen varhaiskasvatus on Pyhajarven kaupunginvaltuuston
paatdksen mukaisesti maksutonta 1.8.2020 alkaen.

Viime vuosien aikana monikulttuurisuus on lisdantynyt Suomessa
maahanmuuton myo6ta. Etenkin viime vuosina maahanmuutto on kasvanut.
Yleisempia syitd muuttaa Suomeen ovat tyd, opiskelu ja perhe. Vuonna
2021 ulkomaalaistaustaisten maara Suomessa oli vajaa 470 000.
Maahanmuuton mydta monikulttuuristen perheiden ja lasten maara on
kasvussa. Vuonna 2021 ensimmaisen polven ulkomaalaistaustaisille syntyi
yli 6 800 lasta, mikd on noin 13,8 prosenttia kaikista vuoden aikana
syntyneista lapsista.

Vuonna 2022 maahanmuutto on nakynyt myds Pyhajarvella erityisesti
Venajan ja Ukrainan valisen sodan vuoksi. Maahanmuuttajataustaisilla
lapsilla on ollut tarve varhaiskasvatukseen. Pyhajarvelle on perustettu oma
lapsiryhma varhaiskasvatusta tarvitsevia maahanmuuttajataustaisia lapsia
varten. Ukrainasta paenneet voivat hakea Suomessa kotikuntaa, kun he
ovat oleskelleet maassa vuoden. Talldin he siirtyvat vastaanottopalveluista
kuntien ja hyvinvointialueiden palveluiden seka oppivelvollisuuden piiriin.

Suomi toisena kielena (S2) -opetussuunnitelma varhaiskasvatukseen on
tarkoitettu ohjaamaan maahanmuuttajataustaisten lasten suomi toisena
kielena -oppimista ja opetusta. Pedagogisten nakokulmien lisaksi S2-
suunnitelma vahvistaa seka oman kulttuurin ymmartamista etta
kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

Suomi toisena kielena (S2) -opetussuunnitelma on liitteena.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni
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Hyvinvointilautakunta § 34 21.03.2023

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy suomi toisena kielena (S2) -
opetussuunnitelman Pyhajarven varhaiskasvatukseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
1 131 - S2-suunnitelma_PJ
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Hyvinvointilautakunta

§ 35 21.03.2023

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022

Hyvvoltk 21.03.2023 § 35

132/00.01.02.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Vs. yhteis6asiamies Satu Oikarinen, Pyhajarven HYTE- ja LAPE-ty6ryhma

Hyvinvoinnin edistdminen on kunnan perustehtava (kuntalaki 1 §).
Terveydenhuoltolaki (12 § 1 mom.) velvoittaa kuntia raportoimaan
valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista niiden yllapitamiseksi ja parantamiseksi. Sen
lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus. Vuosittainen raportti on osa hyvinvointikertomuksen ja
-suunnitelman toimeenpanoa ja seurantaa.

Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (27 §) mukaan
hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointisuunnitelman laatimisesta ja
toiminnan tuloksellisuuden arvioinnista. Hyvinvointilautakunta vastaa myoés
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon koordinoinnista.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin valmistelusta on vastannut
kaupunginhallituksen nimeama hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
(HYTE) tyéryhma. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet on integroitu
kaupungin talousarvioon ja -suunnitelmaan. Tall& varmistetaan
hyvinvointitydn suunnitelmallinen toteutuminen ja palvelujarjestelman kyky
vastata hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointity6ta tehdaan verkostomaisesti
useiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvointisuunnitelmassa 2022 - 2025 hyvinvoinnin painopisteiksi on
maaritelty tuki mydnteisille elintavoille ja terveyskayttaytymiselle,
digiosaamiselle seka mielenhyvinvoinnille ja paihdehaittojen ehkaisylle,
luontoymparistd, taide ja kulttuuri, jarjestdyhteistyd seka osallisuus ja
vaikuttaminen vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia,
ihmislahtbinen viestinta ja aktiivinen yhteistyd hyvinvointialueen kanssa.

HYTE-tyoryhma on kasitellyt raportin kokouksessaan 28.2.2023.
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 on liitteena.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Hyvinvointilautakunta 1) hyvaksyy hyvinvointikertomuksen vuosiraportin
2022 ja 2) lahettaa sen edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja

kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

2 132 - HYVINVOINTIKERTOMUS, vuosiraportti 2022
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Hyvinvointilautakunta § 36 21.03.2023

Vapaa-aikapalveluiden avustusohjeistuksen paivittaminen

Hyvvoltk 21.03.2023 § 36
133/02.05.01.03/2023

Valmistelija Va. kulttuurituottaja Eila Rajala, vapaa-ajanohjaaja Marko Pehkonen,
hyvinvointijohtaja Jouni Tilli

Pyhajarven kaupungin hyvinvointipalveluiden vuosittain jaettaviin
kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden avustuksiin
on sovellettu lainsdadanndn lisaksi jakoperusteiden osalta Vapaa-
aikatoimen avustukset — hakijan opasta. Kyseinen opas on vuodelta 2015
(sivistyslautakunta 8.4.2015 § 37).

Taman jalkeen kyseisten avustusten alaan liittyvaa lainsaadantda on
uudistettu merkittavasti. Liikuntalaki tuli voimaan vuonna 2015, nuorisolaki
vuonna 2016, ja viimeisimpana laki kuntien kulttuuritoiminnasta tuli
voimaan vuonna 2019. Lisédksi sdhkoinen hakemuslomake Kunta-Akkuna-
portaalissa on otettu kayttdon vuonna 2022. Vapaa-aikatoimen avustusten
ohjeistuksen paivitys on nain ollen perusteltua.

Paivitetty hakijan opas on liitteena.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatdosehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy vapaa-aikapalveluiden avustusten hakijan
oppaan.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet

3 Vapaa-aikapalveluiden hakijan opas_2023
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Hyvinvointilautakunta § 37 21.03.2023

Paivakoti Muksuteekin johtajan viran haettavaksi julistaminen

Hyvvoltk 21.03.2023 § 37
70/01.01.01.01/2023

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Kaupunginhallitus on mydntanyt paivakoti Muksuteekin johtajan viran
tayttéluvan 1.8.2023 alkaen toistaiseksi (khall. 20.2.2028 § 58).

Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (41 §) mukaan viran julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Hallintosdanndn (42 §) mukaan kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat
tulosyksikdissdan toimivat esimiehet ja heidan sijaisensa seka johtavassa
jaltai itsendisessa asemassa toimivat viranhaltijat.

Luonnos hakuilmoitukseksi on oheismateriaalina.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta 1) julistaa Muksuteekin paivakodin toistaiseksi
voimassa olevan johtajan viran haettavaksi 7.4.2023 klo 15 mennessa. 2)
Nimeaa haastatteluryhman.

Paatos Kohta 1 hyvaksyttiin. Haastatteluryhmaan nimettiin hyvinvointijohtaja Jouni
Tilli, opetuspalveluiden sihteeri Tiina Niemi, hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja Jarmo Halonen seka lautakunnan jasen Anu Kuivaniemi.

Liitteet
4 70 - Muksuteekin johtaja_hakuilmo_2023
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Hyvinvointilautakunta § 38 21.03.2023

Tayttélupa / perhepaivahoitaja

Hyvvoltk 21.03.2023 § 38
70/01.01.01.01/2023

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni
Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (38 §) mukaan virkojen ja
tydsuhteen tayttéluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myontamien
talousarvioresurssien puitteissa.
Varhaiskasvatuksen ryhmaperhepaivahoidon perhepaivahoitaja on
itisanoutunut tehtdvastaan 12.3.2023 alkaen. Varhaiskasvatuksen
toiminnan ja saadetyn henkildmitoituksen kannalta on tarkeaa voida tayttaa

paikka vakinaisesti jatkossakin.

Perhepaivahoitajan tehtdvan maararaha sisaltyy talousarvioon.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta se myéntaa
tayttéluvan varhaiskasvatuksen perhepaivahoitajan toimelle 3.4.2023
alkaen toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin. Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Hyvinvointilautakunta

Tiedoksiannot

Hyvvoltk 21.03.2023 § 39
51/07.02.01/2023

POYTAKIRJA 3/2023 13

§ 39 21.03.2023

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde, sahkoéposti 17.2.2023

Nimeamispyynto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
opiskeluhuollon yhteistyoryhmaan.

Helsingin kaupunginkirjasto, sdahkoposti 13.2.2023
Kuntien yhteinen e-kirjasto avataan 2024

Kuntien yhteinen e-kirjasto non yhden luukun e-kirjasto, mika
tarkoittaa, ettéd yhden verkkosivun tai mobiiliaplikaation kauttaon
kaytettavissa monipuolinen e-kirjastokokoelma mista pain Suomea
tahansa. Yhteisen e-kirjaston kayttd edellyttaa, ettd asuinkunta on
liittynyt mukaan e-kirjastoon. E-kirjastohanketta vetaa Helsingin
kaupunginkirjasto. Hankkeen rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerié.
Hanke kestaa vuoden 2023 loppuun.

Opetushallituksen maardys velvoittavana noudatettava 1.3.2023
OPH-532-2023- voimassaoloaika toistaiseksi 1.8.2023 alkaen

Muutosmaarays/Perusopetuksen opetussuunnitelmien
perusteisiin 2014 koskien poissaolojen ehkaisemiseksi seka
poissaolojen suunnitelmallista seuraamista ja niihin puuttumista

Saanndkset, joihin toimivalta maarayksen antamiseen perustuu:
o Perusopetuslaki 628/1998 14 §
Muuttavat maaraysta nro 104/011/2014

Paatosehdotus Tiedoksiannot merkitaan tietoon saatetuiksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §40 21.03.2023

Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapaatokset

Hyvvoltk 21.03.2023 § 40
50/00.02.08/2023

Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden paatdsten otto-oikeuden
kayttaminen ajalta 15.2.2023 — 20.3.2023.

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on kasitellyt paatdkset 14
vuorokauden sisalla paatoksen tekemisesta ja todennut, ettei niihin
sisally paatoksia, jotka olisi siirrettava hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi.

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapaatdkset tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta

Muut esille tulevat asiat

Hyvvoltk 21.03.2023 § 41
52/00.02.08/2023

§ 41 21.03.2023

Hyvinvointilautakunta keskusteli ansioituneiden kaupunkilaisten
muistamisesta seka lukion kehittdmissuunnitelmasta.

Jasen Olli Kuukasjarvi kaytti puheenvuoron liikuntapalveluiden
kehittamisesta.

Lautakunta keskusteli kattavasti likunnan ja kulttuurin
hyvinvointivaikutuksista ja em. palveluiden roolista osana Pyhajarven
hyvinvointipalveluita.

15
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Hyvinvointilautakunta §42 21.03.2023

Kokouksen paattaminen

Hyvvoltk 21.03.2023 § 42
53/00.02.08/2023

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.25.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33,§ 35, § 37,§ 38,§ 39,§ 40, §
41, § 42

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Muu peruste

17
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 34, § 36

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhajarven kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jadsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on XX
Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhasalmi
Kayntiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhasalmi
Sahkopostiosoite: XX.kirjaamo@pyhajarvi.fi
Puhelinnumero: 08 769 7111 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.
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Poytikirja

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Pyhajarven
kaupungin palvelualueiden kirjaamoista.

Poytakirja on XX.XX.20XX julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
ldhettamispaiva:

P&atds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on l&hetetty

Paatoés on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on lahetetty
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