
YHTEISTOIMINTASOPIMUS RAKENNUSVALVONNAN, YMPÄRISTÖNSUOJELUN 
SEKÄ TALOUS- JA HENKILÖSTÖHALLINNON TUKIPALVELUJEN YHTEISTYÖSTÄ 

 

1. Sopimuksen osapuolet 

Tämän sopimuksen toisena osapuolena on Haapajärven kaupunki, joka tuottaa 
ympäristöpalvelujen vastuukuntana myös Kärsämäen ja Reisjärven kuntien 
ympäristöpalvelut, sekä toisena osapuolena Pyhäjärven kaupunki.  

 

2. Sopimuksen tarkoitus ja laajuus 

Tässä sopimuksessa sovitaan rakennusvalvonnan sekä ympäristönsuojelun 
viranomaistehtävien yhteistyöstä sekä yhteistyöstä talous- ja henkilöstöhallinnon 
tukipalveluissa. Viranomaistehtävien osalta on kyse kuntalain 8 luvun mukaisesta 
sopimuksesta viranomaistehtävien hoitamisesta yhteistyössä. 

 

3. Yhteistyö 

Haapajärven kaupunki ja Pyhäjärven kaupunki tekevät yhteistyötä rakennusvalvonnan ja 
ympäristönsuojelun tehtävissä. Sopimuksen laajuuden käsittämien palveluiden osalta 
viranhaltijat toimivat toistensa vuosiloman sijaisina ilman korvauksia puolin ja toisin. 
Viranhaltijat sopivat keskenään loma-aikojen vuorotteluperiaatteista ja muista käytännön 
järjestelyistä. Viranhaltijat tekevät muutoinkin yhteis- ja kehitystyötä toimialallaan.  

Toiminnan alkaessa Haapajärven kaupunki ostaa Pyhäjärven kaupungilta 
rakennustarkastajan palveluja yhden työpäivän viikossa Kärsämäen kunnan 
rakennusvalvontapalvelujen hoitamiseksi. Myöhemmin rakennusvalvonnan palvelujen 
ostamisesta ja myymisestä voidaan sopia muullakin tavalla. Käytännön asioista sopivat 
esihenkilöinä Haapajärven kaupungin ympäristöjohtaja ja Pyhäjärven kaupungin tekninen 
johtaja. Mikäli kysymyksessä on vähintään kaksi kuukautta kestävästä järjestelystä, niin 
asiasta päätetään kummankin sopijaosapuolen asianomaisessa toimielimessä. Perittävät 
korvaukset perustuvat omakustannushintaan, jota on tarkennettu tässä sopimuksessa. 

Toiminnan alkaessa Haapajärven kaupunki ostaa Pyhäjärven kaupungilta 
ympäristönsuojelun ympäristötarkastajan palveluja (maa-ainesvalvontaan liittyvät tehtävät) 
kaksi työpäivää viikossa kolmen kunnan ympäristönsuojelutehtävien hoitamiseksi ja 
Pyhäjärven kaupunki ostaa Haapajärven kaupungilta yhden työpaivan viikossa 
ympäristösuojelun ympäristötarkastajan palveluja (muut kuin maa-ainesvalvontaan liittyvät 
tehtävät). Käytännön asioista sopivat Haapajärven kaupungin ympäristöjohtaja ja 
Pyhäjärven kaupungin tekninen johtaja. Mikäli kysymyksessä on vähintään kaksi kuukautta 
kestävästä järjestelystä, niin asiasta päätetään kummankin sopijaosapuolen 
asianomaisessa toimielimessä. Perittävät korvaukset perustuvat omakustannushintaan, 
jota on tarkennettu tässä sopimuksessa. 

Haapajärven ja Pyhäjärven kaupungit tekevät yhteistyötä myös talous- ja 
henkilöstöhallinnon tukipalveluissa. Talous- ja henkilöstöhallinnon työntekijät opastavat 



puolin ja toisin tarvittaessa toisen kunnan työntekijöitä ohjelmisto- ja muissa ammattialaan 
liittyvissä asioissa. Työntekijät voivat tilapäisesti ja lyhytaikaisesti hoitaa toisen kunnan 
tehtäviä äkillisten poissaolojen takia, jotta esimerkiksi kiireelliset maksuliikenteen päivittäiset 
toiminnot saadaan hoidettua. 
 
PPKY Selänne rekrytoi yhteistyössä Pyhäjärven kaupungin kanssa Pyhäjärven kaupungin 
talous- ja henkilöstöhallinnon tukipalvelujen hoitamiseen tarvittavat työntekijät kesän ja 
syksyn 2023 aikana, jotta Pyhäjärven kaupungille varmistetaan sille voimassa olevien 
sopimusten mukaiset palvelut myös siirtymän yhteydessä. 
 
Pitempiaikaisista, esimerkiksi useamman päivän, työtehtävien hoidosta tai sijaisuuksista 
neuvotellaan talous- ja hallintojohtajien kesken ja pyritään antamaan tarvittavaa 
työntekijäapua, jotta saadaan hoidettua päivittäiset välttämättömät tehtävät määräaikoina. 
Perittävät korvaukset perustuvat omakustannushintaan, jota on tarkennettu tässä 
sopimuksessa. 
 
Rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun viranhaltijoiden sekä talous- ja 
henkilöstöhallinnon työntekijöiden kuntien maksaman korvauksen perusteena on 
viranhaltijan palkkauskustannukset sosiaaliturva- ja eläkemaksuineen, joista päivittäinen 
korvaus lasketaan KVTES:n II palkkausluvun 2 ja 19 §;n mukaisen päiväpalkan 
palkkauskustannuksina.  
 
4. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Tämä sopimus tulee voimaan 1.10.2023 ja on voimassa toistaiseksi.  

Sopijakunnalla on oikeus irtisanoa tämä yhteistoimintasopimus ilmoittamalla siitä kirjallisesti 
toiselle osapuolelle. Irtisanoutuminen astuu voimaan 12 kuukauden kuluttua 
irtisanomiskuukauden lopusta lukien. 

Sopimusta on laadittu yksi yhdenpitävä kappale kummallekin osapuolelle. 

 

5. Allekirjoitukset 

______________ x.x.202x 

Haapajärven kaupunki 

 

_____________ x.x.202x 

Pyhäjärven kaupunki 

 

 


