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Alkusanat

Mitkai asiat tekevit sinun eldmaistési hyvaa ja saavat sinut kokemaan olosi hyvinvoivaksi?

Jokainen vastannee hieman eri tavalla, mutta useimmiten vastauksissa toistuvat esimerkiksi
turvallinen elinympaéristo, viithtyisé koti, 1dheiset ihmiset, terveys, riittdva taloudellinen toimeentulo,
ty0, sujuva arki, mukava tekeminen vapaa-ajalla ja luonnon l&heisyys. Lopulta siis varsin arkiset asiat
johtavat kokemukseen siitd, ettd elamme hyvaa elamaa.

Hyvi eldmé on Pyhéjirven hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen mallin 1dhtokohta ja Pyhdjarven
kaupunkistrategia ohjaa hyvinvointindkdkulman painopistealueita. Tavoitteena on, ettd hyvinvoinnin
edistiminen huomioidaan kaupungin kaikessa palvelutoiminnassa ja uudistamisty0ssd. Elinvoiman,
sosiaali- ja terveystoimen, osaamisen, sivistyksen ja kulttuurin edistiminen, elinympdriston
kehittiminen seké paikallisen osallisuuden ja demokratian edistiminen vaikuttavat kaikki kaupungin
asukkaiden ja yhteisjen hyvinvointiin. Yhteisen hyvinvointitiedon tuottaminen ja jakaminen seké
hyvinvoinnin yhteinen edistimistyd alueellisten toimijoiden kanssa on keskeistd asukkaiden ja
asiakkaiden palvelujen jéarjestimiseksi.

Kunnilla on lakisditeinen vastuu edistdd kuntalaistensa hyvinvointia ja terveyttd sekd seurata ja
raportoida kuntalaistensa hyvinvoinnin tilaa ja kehitystd valtuustokausittain laajassa
hyvinvointikertomuksessa ~ sekd  vuosittain ~ laadittavassa  vuosiraportissa.  Pyhdjdrven
kaupunginvaltuusto hyviksyi vuosia 2017-2021 koskevan laajan hyvinvointikertomuksen 28.2.2022.
Téssd hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa kuvataan vdeston hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita,
kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilaa sekd kunnan toimintaa hyvinvoinnin edistimiseksi vuonna 2022.
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti sisdltdd my0ds hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-2025.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin valmistelusta on vastannut kaupunginhallituksen nimedma
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen (HYTE) tyoryhmi. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet on
integroitu kaupungin talousarvioon ja -suunnitelmaan, jolla varmistetaan hyvinvointityon
suunnitelmallinen toteutuminen ja palvelujdrjestelmédn kyky vastata hyvinvointitarpeisiin.
Hyvinvointity6td tehdddn verkostomaisesti useiden toimijoiden kanssa.

Pyhédjdrvi on ollut mukana Pohjois-Pohjanmaan maakunnan hyvinvointitydon valmistelussa, ja siitd
on saatu oppia myds kaupungin hyvinvointityon jatkovalmisteluun. Toimimme ihmisléhtdisen
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tyon toimintaperiaattein. Toisaalta olemme saaneet vieda
Pyhdjarven hyvinvointityon malleja esimerkkeind muille kuntatoimijoille. Pyhéjérven kaupungille
myoOnnettiin marraskuussa 2021 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiteko -tunnustus panostamisesta
hyvinvointitalouteen.

Pyhijarvelld hyvinvointityotd ja hyvinvointijohtamista on tehty Ikdystdvillinen Pyhéjirvi -teeman
alla suunnitelmallisesti noudattaen kuntastrategian painotuksia elinvoiman ja hyvinvoinnin
edistdmisessd. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) seuraa kuntien terveyden edistimisen
aktiivisuutta (TEAviisari) eri osa-alueilla. Kaupunki hyodyntdd niitd tietoja toiminnan
suunnittelussa, arvioinnissa ja hyvinvointitydn johtamisessa. Pyhédjarvelld pyritddn tekeméédn
aktiivista hyvinvoinnin edistdmisen tyotd ja kaiken aikaa tehdddn toimenpiteitd tulosten
parantamiseksi.



1 Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Pyhijirven viestoméiira on ollut laskeva vuodesta 1985 ja haasteena on véeston keskimaardista
suurempi ikddntyminen. Vuoden 2022 lopussa 37 % (2020: 35,5 %) Pyhijarven asukkaista oli yli 64-
vuotiaita. Asukkaista 14,1 % (2020: 14,2 %) oli alle 15-vuotiaita. Yli 65-vuotiaiden osuus on
kasvanut. Joulukuussa 2022 Pyhéjarvelld oli 4828 asukasta ja vuoden 2030 viestoennuste on 4261.
(Tilastokeskus, vdeston ennakkotilasto. Viitattu 31.1.2023.)

Taulukko 1. Pyhiijarven viesto vuonna 2020, 2021 ja 2022. Lihde: Tilastokeskus,
31.1.2023.

2020 2021 2022
Vikiluku 5033 4964 4828
Vikiluvun muutos edellisestd vuodesta, % -1,9 -1,4 -2,7
Alle 15-vuotiaiden osuus viestostd, % 14,2 14,2 14,1
15—-64-vuotiaiden osuus vaestostd, % 50,3 49,7 48.9
Yli 64-vuotiaiden osuus viestostd, % 35,5 36,1 37,0
Luonnollinen véestonlisdys -57 -76 -81
Kuntien vilinen nettomuutto -38 -4 -62
Perheiden lukumééira 1364 1338 -

Taulukko 2. Syntyperi ja taustamaa sukupuolen mukaan Pyhajarven kunnassa.
Lihde: Tilastokeskus, 22.12.2022

Pyhijirvi, viesto 31.12.2021
Yhteensa Miehet Naiset
Yhteensa 4964 2500 2464
Suomi 4897 2484 2413
Ulkomaat 67 16 51




Vaestorakenteen ennakkotiedot muuttujina Ika. Pyhajarvi, Yhteensa, Vakiluku, 2022M12*.
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Lihde: Tilastokeskus, vdeston ennakkotilasto. Viitattu 31.1.2023.

lka

Viestollinen ja taloudellinen huoltosuhde ovat viestorakenteen keskeisiii mittareita.

Demografinen eli viestollinen huoltosuhde kuvaa lasten ja vanhuseldkeikdisten maardn suhdetta
tyoikdisen véeston médrdin. Vuonna 2021 koko maan véestdllinen huoltosuhde oli 62,4. Pohjois-
Pohjanmaan maakunnassa 64,0 ja Pyhdjirvelld huomattavasti nditd korkeampi (101,2). (Sotkanet,
demografinen huoltosuhde. Viitattu 25.1.2023.)

Huoltosuhde, demografinen ‘ifoind. 761
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Taloudellinen huoltosuhde kuvaa tyottomien ja muiden tydvoiman ulkopuolella olevien méddrin
suhdetta tyollisten méédrdaan. Vuonna 2021 koko maan taloudellinen huoltosuhde oli 133,4. Sataa
tyollistd kohden oli siis 133 ei-tyollistd. Ei-tydllisilld tarkoitetaan tyottomid tyonhakijoita ja
tyovoiman ulkopuolella olevia kuten esimerkiksi lapsia, opiskelijoita, eldkeldisid ja muita, jotka eivit
kuulu tydvoimaan. Pyhijirven taloudellinen huoltosuhde vuonna 2021 oli 208,5, mikai tarkoittaa, ettd



jokaista tyollistd kohden on yli kaksi ei-tydllistd. (Sotkanet, taloudellinen huoltosuhde. Viitattu
25.1.2023.)
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Pyhijirvisten terveydentila on keskimdirin huonompi verrattuna muihin Pohjois-Pohjanmaan
kuntien asukkaisiin. Ikdvakioidut sairastavuusindeksit (THL) ovat todella korkeat. Vaikka moni
pyhéjérvinen voi hyvin, yhd useammille kasaantuu terveyteen ja elinoloihin liittyvid ongelmia.

Taulukko 3. THL:n sairastavuusindeksit (ikavakioitu) (Sotkanet, viitattu 2.1.2023).
2017 2018 2019
Pyhidjiarvi  Pohjois- | Pyhdjarvi  Pohjois- | Pyhdjarvi  Pohjois-
Pohjanmaa Pohjanmaa Pohjanmaa

Aivoverisuonitaudit 126,8 118,7 138,5 114,8 141,6 111,8
Mielenterveys 186,8 134,7 198,4 130,9 204,9 128,9
Sepelvaltimotauti 130,2 120,3 137,5 114,9 143,5 114,0
Syo6pa 85,3 93,4 88,2 93,2 84.4 93,6
Tapaturmat 170,8 120,9 188,1 119,0 173,1 110,5
Tuki- ja

litkkuntaelinsairaudet 2441 158,0 2258 149,2 207,0 141,6
Sairastavuusindeksi* 165,8 128,7 169,5 124,5 165,9 120,8

* THL:n sairastavuusindeksi kuvaa suomalaisten kuntien ja alueiden vdeston sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon
(100). Mitd pienempi luku on, sitd terveempi videstd on. Vertailuluvut ovat ikdvakioituja eli kuntien erilaisten
ikdrakenteiden vaikutus tuloksiin on poistettu. Sairastavuusindeksissd on otettu huomioon seitsemaén eri sairausryhmaa ja
nelja eri painotusndkokulmaa. Indeksin siséltaimaét sairausryhmait ovat syovit, sepelvaltimotauti, aivoverisuonitaudit, tuki-
ja liikuntaelinten sairaudet, mielenterveyden hiiridt, tapaturmat sekd dementia. Indeksissd kunkin sairausryhmin
yleisyyttd painotetaan sen perusteella, mikd on ko. sairausryhmén merkitys vdeston kuolleisuuden, tyokyvyttomyyden,
eldménlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta.

Hyvinvointialueiden vélilld on merkittdvid eroja sairastavuudessa. Sairastavuusindeksin mukaan
terveimmait suomalaiset asuvat padkaupunkiseudulla ja Pohjanmaalla, sairaimmat Pohjois-Savossa,
Pohjois-Pohjanmaalla ja Pohjois-Karjalassa. Perinteinen itd-ldnsi -jako sairaamman Itd-Suomen ja



terveemmain Linsi-Suomen vililld ndyttdd siis edelleen olevan olemassa. Kuten alla olevasta
kaaviosta on ndhtdvissd, Pyhdjarvi kuuluu sairastavuusindeksinsd perusteella huonoimpaan 10
prosenttiin koko Suomen mittakaavassa. (Tiedote THL:n sairastavuusindeksistd 26.4.2022, viitattu
25.1.2023.)

Piihdehuollon avopalveluiden asiakkuudet kasvoivat Pyhéjarvelld selvisti vuodesta 2019 vuoteen
2020 (Taulukko 4.). Edelleen vuonna 2021 asiakkuuksien méérd oli korkealla tasolla verrattuna
Pohjois-Pohjanmaan muihin kuntiin. Asiakkuuksien méiédrdssd ndkyy se, ettd kynnysté
pdihdepalveluihin on onnistuneesti saatu madallettua yhteistyolld toimijoiden kesken.
Péihdeasiakkaiden hoito tapahtuu vastaanotoilla, tyoterveyshuollossa, mielenvireyskeskuksessa ja
sosiaalitoimessa. Pédihdetyd ja mielenterveysty0 nivoutuvat usein yhteen, eiké tilastoissa ei aina
onnistuta erottamaan pidihde- ja mielenterveysasiakkuuksia toisistaan. Pédihdetyolld saavutetaan
parhaiten tuloksia varhaisen puuttumisen kautta ja panostamalla perheiden hyvinvoinnin tukemiseen
ja tyokyvyn ylldpitdimiseen. Korjaava péihdetyo tarkoittaa aina myos ennaltachkdiseviid tydotetta,
jolla pyritddn ehkdisemddn pdihteiden kdyton tuottamien ongelmien kroonistuminen.
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B 90,3-100,1

100,2 - 109,9

3
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Taulukko 4. Pidihdehuollon avopalveluissa asiakkaita / 1000 asukasta kohden. Lihde:
THL, Sotkanet, 27.1.2023.

Vuosi
Alue/Kunta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pohjois-Pohjanmaa 10,9 10,0 4,1 3,8 3,7 4,5
Pyhéjérvi 25,9 16,1 17,5 28,1 42,9 40,7
Haapajarvi 16,2 23,0 25,5 15,8 16,8 33,7
Kéarsamaki 12,1 9,2 8,4 10,5 8,3 14,2
Reisjirvi 3.9 5,3 4,7 8,8 8,1 10,4

Pyhéijirvelli koulutustaso on nousemassa vihitellen. Oppivelvollisuusikd nousi 18 vuoteen
syksylld 2021, mikd osaltaan nostanee tulevaisuudessa nuorten koulutustasoa. Koulutustasomittain
ilmaisee véeston koulutustason. Pyhéjdrviset ovat opiskelleet keskimédrin 2,85 vuotta peruskoulun
jilkeen. Koulutustaso Pyhéjarvelld on samaa luokkaa kuin vertailukunnissa (2,7-3 vuotta), mutta
selvésti alhaisempi kuin Pohjois-Pohjanmaan maakunnassa keskimiérin (3,9 vuotta). (Sotkanet,
koulutustasomittain. Viitattu 25.1.2023.)
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Huono-osaisuus Suomessa -palvelu on Diakonia-ammattikorkeakoulun kehittdmi ja ylldpitaima
karttasivusto, joka tuottaa eriteltyd tietoa huono-osaisuudesta. Karttasivusto tuottaa eriteltyi tietoa
huono-osaisuudesta hyvinvointialueittain, seutukunnittain ja kunnittain sekd postinumeroalueittain.

Huono-osaisuutta méairitelléidn inhimillisen, sosiaalisen ja taloudellisen ulottuvuuden kautta.

Huono-osaisuuden summamuuttuja kuvastaa huono-osaisuuden kaikkia ulottuvuuksia.
Summamuuttuja on muodostettu kolmen huono-osaisuusmuuttujan (inhimillinen, sosiaalinen ja
taloudellinen) keskiarvosta. Pyhdjarven suhdeluku 136,7 on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella
toiseksi korkein Vaalan jilkeen.



Huono-osaisuus yhteensa

Kuvassa ndytetdan alueeseen Pohjois-Pohjanmaan HVA tasolla hyvinvointialueet kuuluvat kunnat
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keskiarvosta vuosivaihtelun minimoimiseksi, ja suhteuttamalla arvo keskimmaéiseen eli
mediaanihyvinvointialueeseen/-seutukuntaan/-kuntaan vertailun helpottamiseksi. Mitd suurempi
lukema on, sitd huonompi alueen tilanne on. Tuloksia tulkitessa tdytyy muistaa, ettd kyse on alueiden
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tilanteesta suhteessa muihin alueisiin eikd absoluuttisista arvoista. Lisdksi on huomioitava, etti
esimerkiksi jonkin alueet runsaat terveydenhuollon tai sosiaalipalveluiden kdynnit voivat kertoa
palvelujen tarpeen lisdksi my0s niiden tarjonnasta tai palvelurakenteesta.

Inhimillinen huono-osaisuuden summamuuttuja kuvastaa huono-osaisuuden yksilollistd
ulottuvuutta. Summamuuttuja on muodostettu kuntatasolla kuuden osamuuttujan keskiarvosta
(koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17-24-vuotiaat, kunnan yleinen pienituloisuusaste,
nuorisotyottomyys, pitkdaikaistyottomyys, toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18—24-vuotiaat,
toimeentulotukea pitkéaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat). Kaavio osoittaa, ettd Pyhdjirvelld on
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen muihin kuntiin verrattuna huomattavan paljon inhimillistd
huono-osaisuutta. Inhimillisen huono-osaisuuden suhdeluku on alueella toiseksi korkein.

Inhimillinen huono-osaisuus

Kuvassa naytetaan alueeseen Pohjois-Pohjanmaan HVA tasolla hyvinvointialueet kuuluvat kunnat
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Huono-osaisuuden sosiaalisten seurausten summamuuttuja kuvastaa huono-osaisuuden
vaikutuksia yhteisolle eli sosiaalista ulottuvuutta. Summamuuttuja on muodostettu kuntatasolla
neljan osamuuttujan keskiarvosta (0—17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, kodin
ulkopuolelle sijoitetut 0—17-vuotiaat, pdihteiden vaikutuksen alaisena tehdyisté rikoksista syyllisiksi
epdillyt, poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset). Pyhédjarvelld huono-
osaisuuden sosiaalisten seurausten suhdeluku on toiseksi korkein koko Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella

Huono-osaisuuden sosiaaliset seuraukset

Kuvassa ndytetdan alueeseen Pohjois-Pohjanmaan HVA tasolla hyvinvointialueet kuuluvat kunnat
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Huono-osaisuuden taloudellisten yhteyksien summamuuttuja kuvastaa huono-osaisuuden
taloudellisia vaikutuksia kuntataloudelle eli taloudellista ulottuvuutta. Summamuuttuja on
muodostettu viiden osamuuttujan keskiarvosta (aikuisten mielenterveyden avohoitokdynnit, kunnan
osarahoittama tyomarkkinatuki, lastensuojelun laitos- ja perhehoidon nettokéyttokustannukset,
pdihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat, tdydentdva
toimeentulotuki). Mitd suurempi lukema on, sitd huonompi kunnan tilanne on. Pyhéjérven suhdeluku
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on kolmanneksi korkein koko Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella. Suhdeluvun ollessa
huomattavan korkea voidaan todeta, ettd huono-osaisuudella on merkittdvid negatiivisia vaikutuksia
Pyhéjarven kuntataloudelle.

Huono-osaisuuden taloudelliset yhteydet

Kuvassa ndytetaan alueeseen Pohjois-Pohjanmaan HWA tasolla hyvinvointialueet kuuluvat kunnat
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Terveyden edistimisen aktiivisuutta seurataan kuntajohdossa, perusterveydenhuollossa,
litkkuntatoimessa, perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa seké
kulttuuritoimessa kansallisesti Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toimesta. TEAviisarin
pisteméadrilld voidaan arvioida terveydenedistimisaktiivisuutta, eli kunnan toimintaa asukkaidensa
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi (Taulukko 5).

Terveyden edistdmisen aktiivisuus Pyhdjarvelld on kaikki sektorit huomioiden varsin hyvilla tasolla.
Viimeisimmit piivitykset TEAviisarin tuloksiin on kevddn ja syksyn 2022 aikana tehty
perusopetuksen, litkunnan sekd perusterveydenhuollon osalta. Perusopetuksen TEAviisarin
uusimman mittauksen kokonaispisteet olivat Pyhijarvelld 74 pistettd, kun maan keskiarvo oli 64
pistettd. Liikuntatoimen aktiivisuus on Pyhdjarvelld edelleen erittdin hyvilla tasolla ja pistemdard
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korkeampi kuin maakunnassa ja muualla Suomessa keskiméérin. Perusterveydenhuollon osalta
tietoja ei ole toimitettu, joten tilastot ovat tdltd osin vajavaiset.

TAULUKKO 5. TEAviisarin tuloksia. Lihde: TEAviisari, 7.12.2022.
TEAviisarin pisteet, KAIKKI SEKTORIT.
Pisteet UUSIMMAT

Pyhajirvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
Kaikki sektorit 74 69 68
Kuntajohto 77 79 79
Perusopetus 74 62 64
Lukiokoulutus - 64 66
Ammatillinen koulutus - 67 63
Liikunta 84 78 72
Perusterveydenhuolto - 68 69
Kulttuuri 71 69 66

TEAviisarin pisteet, KUNTAJOHTO
Pisteet 2021 (2019)

Pyhéjarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
KUNTAJOHTO 77 (73) 79 (78) 79 (78)
Sitoutuminen 80 (83) 79 (77) 80 (77)
Johtaminen 92 (88) 67 (83) 76 (80)
Seuranta ja tarveanalyysi 80 (93) 86 (89) 87 (87)
Voimavarat 88 (50) 85 (57) 78 (66)
Osallisuus 46 (52) 75 (83) 71 (80)

TEAviisarin pisteet, PERUSOPETUS
Pisteet 2021 (2019/2017)

Pyhijarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
PERUSOPETUS 74 (76/61) 63 (65/65) 64 (66/67)
Sitoutuminen 96 (78/76) 61 (61/83) 59 (60/82)
Johtaminen 83 (75/58) 73 (69/67) 71 (68/69)
Seuranta ja tarveanalyysi 77 (83/77) 69 (68/67) 68 (68/67)
Voimavarat 78 (77/50) 52 (49/44) 60 (57/54)
Yhteisen kiytinnot 71 (82/67) 67 (80/76) 69 (82/77)
Osallisuus 69 (75/47) 61 (65/57) 65 (65/61)
Muut ydintoiminnot 42 (60/49) 55 (62/62) 54 (62/61)

TEAviisarin pisteet, LIIKUNTA
Pisteet 2022 (2020)

Pyhijarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
LIIKUNTA 84 (82) 78 (77) 72 (72)
Sitoutuminen 74 (62) 78 (72) 69 (62)
Johtaminen 83 (93) 76 (83) 72 (83)
Seuranta ja tarveanalyysi 86 (69) 71 (64) 65 (54)
Voimavarat 80 (83) 68 (70) 55(63)
Osallisuus 100 (100) 94 (94) 95 (95)
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Muut ydintoiminnot 80 (82) 84 (81) 75 (75)
TEAviisarin pisteet, PERUSTERVEYDENHUOLTO
Pisteet 2022 (2020)
Pyhijarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa

PERUSTERVEYDENHUOLTO - (82) 68 (62) 69 (63)
Sitoutuminen -(75) - (35) - (33)

Johtaminen -(92) 80 (87) 87 (82)
Seuranta ja tarveanalyysi -(91) 43 (32) 49 (47)
Voimavarat - (85) 65 (66) 67 (69)
Yhteiset kiytinnot -(77) 78 (63) 80 (62)
Osallisuus -(67) 70 (64) 69 (69)
Muut ydintoiminnot - (88) 70 (86) 64 (81)

TEAviisarin pisteet, KULTTUURI
Pisteet 2021 (2019)

Pyhéjarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
KULTTUURI 71 (45) 69 (57) 66 (59)
Sitoutuminen 79 (41) 78 (58) 67 (53)
Johtaminen 68 (40) 73 (69) 78 (69)
Seuranta ja tarveanalyysi 60 (27) 53 (36) 51(52)
Voimavarat 75 (62) 58 (51) 61 (54)
Osallisuus 87 (8) 67 (56) 69 (57)
Muut ydintoiminnot 58 (92) 84 (72) 69 (69)

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kéayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
valtionosuuden lisdosa, eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus méérdytyy osaksi niiden tekemdn hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon mukaan. Talld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi my0s sote-uudistuksen jdlkeen.

Lisdosan suuruus maardytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-
indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
méérdajoin, eivitkd ne tule olemaan aina samoja.

Prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta:
1. peruskoulut (4 yksittiistd indikaattoria)
2. litkunta (5 yksittéistd indikaattoria)
3. kuntajohto (5 yksittiistd indikaattoria)
4. kulttuuri (1 yksittdinen indikaattori)

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vieston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Tulosindikaattorit on valittu ndiden periaatteiden mukaan:

- kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin

- eri ikdryhmit ovat edustettuina

- jotta kunnan véestdrakenne, sairastavuus tai tyottomyystilanne ei vaikuttaisi tulokseen,
mitataan tulosindikaattoreissa ldhtokohtaisesti muutosta
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- tavoite on, ettd kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niilldi on
mahdollisuus saada todettavia, hyvid muutoksia néissé asioissa aikaan.

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimméin vuoden tai mittausajankohdan erotus
kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta
sen osalta maksimipisteet. (Ldhde: THL)

Taulukko 6. Pyhéjirvi, HY TE-kertoimen indikaattoreita. Lihde: THL, Sotkanet 2.1.2023.
2020 2021 2022

HYTE-kerroin, 1-100 74 71 68
HYTE-Kkerroin euroa/asukas 20,1 20,1 194
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 93 93 91

Tulosindikaattorit, skaalattu HY TE-indikaattori*. Lihde: THL, Sotkanet 2.1.2023.
2020 2021 2022

Tulosindikaattorien keskiarvo (HYTE-kerroin) 55 49 46
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 52 18 18
Ylipaino 76 56 56
Koulutuksen ulkopuolelle jiineet 17-24-vuotiaat 44 66 -

Toimeentulotukea pitkiaikaisesti saaneet 25—-64-vuotiaat 37 48 57
Tyokyvyttomyyseliketti saavat 25-64-vuotiaat 50 37 69
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65vuotta tayttineilli 70 70 14

*Skaalattu hyte-indikaattori ilmaisee kahden viimeisimmén mittauksen vélilld tapahtuneen muutoksen. Jokaisen
tulosindikaattorin kohdalla kaikkien kuntien suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla tulosindikaattorista saa sata
pistettd ja kaikkien kuntien pienimmaésté erotuksesta arvo, jolla tulosindikaattorista saa nolla pistettd. Loput pistemaérit
nollan ja sadan pisteen vélillda madraytyvét sen mukaan, mihin kohtaan erotusten vaihteluvélid kunnan erotus osuu.

Pyhdjarven HYTE-kerroin vuonna 2022 on hieman pienempi kuin vuosina 2020 ja 2021 ja tdma
vaikuttaa suoraan myo0s valtionosuuden lisiosan méiardén (euroa/asukas). Verrattaessa naapurikuntiin
HYTE-kerroin on kuitenkin vield Pyhéjarvelld korkein, 68. Haapajirvelld vastaava luku on 57,
Kérsdamaéelld 66 ja Reisjarvelld 54.
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2 Pohjoispohjalaisen ihmisen hyvinvointi

Pyhijarven kaupunki on sitoutunut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimukseen (2019-2025), joka
ilmaisee sopijaosapuolten halun edistdd ja kehittdd pohjoispohjalaisten hyvinvointia. Pohjois-
Pohjanmaan yhteistd hyvinvointity6td ohjaavat arvot ovat ihmisldhtoisyys, rohkeus ja luovuus sekd
yhdenvertaisuus.

Hyvinvointisopimus on hyviksytty kaupunginhallituksessa 30.9.2019.

Kumppanuussopimus siséiltii yhteisen hyvinvointikisityksen:
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Lahde: POPmaakunta ja Pohjois-Pohjanmaan liitto soveltaneet lahteestd Marika Kunnari 2017. POPsote péivittanyt 2021.
Viite: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, hyvéksytty khall. 30.9.2019. Pyhéjarven HY TE-ty6ryhma soveltaen.

Pohjois-Pohjanmaan maakunnallinen hyvinvointifoorumi kokoaa vuosittain alueen hyvinvoinnin
jaterveyden edistimisen toimijat yhteiseen kehittamistilaisuuteen. Tavoitteena on vilittdd viimeisinté
tutkittua tietoa ja hyvid kéytdntojd, lisdtd yhteistyotd ja kumppanuutta sekd antaa tunnustusta
onnistuneista toimintatavoista. Jarjestyksessddn 15. hyvinvointifoorumi jérjestettiin Pyhdjarvella
2.11.2022 teemalla Muutos Nyt — Hyvinvointia luonnosta! Tilaisuudessa pureuduttiin lasten ja
nuorten luontosuhteeseen sekd ympériston, fyysisen aktiivisuuden ja terveyden yhteyksiin.
Jarjestdjind olivat Pohjois-Pohjanmaan liitto yhteisty0ssd Metsédhallituksen Luontopalvelujen ja
Pyhéjarven kaupungin kanssa.
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3 Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi

3.1 Lapset ja lapsiperheet
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Pyhéjérvi siirtyi ensimmadisten kuntien joukossa maksuttomaan varhaiskasvatukseen 1.8.2020 alkaen.
Tédmi on yksi syy sithen, ettd varhaiskasvatuspalveluihin osallistumisaste on noussut tavoitteiden
mukaisesti. Télld hetkelld 0—6-vuotiaita on varhaiskasvatuksen tai avoimen varhaiskasvatuksen
piirissd noin 200 lasta. Ruotasen ryhméperhepdivékotiin kunnostettiin tilat kolmannelle ryhmaille,
joka aloitti toimintansa vuoden 2021 lopussa. 1.8.2022 voimaan tullut laki velvoitti kunnat
laajentamaan kolmiportaisen tuen myds varhaiskasvatuksen puolelle.

Pyhéjarvelld on yksi alakoulu, jonka oppilaat on jaettu kahteen eri toimipisteeseen seuraavasti: 0.—4.
-luokat ovat Ikosen kiinteistossé ja 5.—6. luokat Keskuskoulun yhteydessd. Molemmissa paikoissa on
kaksi pienluokkaa. Liséksi alakoulun puolella on valmistavan opetuksen luokka. Koronan jélkeen on
pyritty kaikilta osin palaamaan ns. normaaliin tilaan ldhiopetuksessa. Koulun puolella oppilaiden
hyvinvoinnista vastaavat kaikki koululla tydskentelevit aikuiset, mutta erityisesti yhteisollinen
oppilashuoltoryhmi on se, joka tavoitteellisesti tekee ty6td hyvinvoinnin eteen koululla. Oppilaat taas
padsevit vaikuttamaan kouluyhteis66n oppilaskunnan kautta.

Yhteisollinen oppilashuoltoryhmé kokoontuu alakoululla reilun kuukauden vélein. Mukana ovat mm.
rehtori, vararehtori, laaja-alaiset erityisopettajat, terveydenhoitajat, kuraattorit ja koulupsykologi.
Ryhmain keskeinen tehtiva on kouluyhteison hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistiminen sekd muun
yhteisollisen oppilashuollon toteuttaminen, arviointi ja kehittdminen. Oppilashuoltoryhmassé
kisiteltdvit asiat muotoutuvat koulun tarpeiden mukaan. Teemoina voivat olla esim. kiusaaminen,
oppituntien tydrauha, mielenterveysongelmat, luvattomat poissaolot, koulussa esiintyvé vikivalta,
ndpistykset, perhevikivalta, pidihteiden kaytto, oppilasryhmien ryhmédytyminen, koulun yleinen
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turvallisuus ja oppilashuollon toteutuminen. Ryhma suunnittelee toimia ongelmien védhentdmiseksi ja
toimii opettajien tukena ongelmatilanteissa.

Vuonna 2022 aiheina olivat mm. poissaolot, kiusaaminen ja MOVE! -mittausten tulokset. Syksylld
2022 toteutettiin Ikosen koulun viidennelld luokalla valtakunnalliset MOVE! -mittaukset. MOVE!
mittaa fyysistd toimintakykya ja sen tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisestd kunnosta
huolehtimiseen. Mittaukset tehdidin vuosittain 5. ja 8. luokalla. Tuloksia voidaan hyodyntda
esimerkiksi erilaisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa. Pyhéjarvelld 5.-luokkalaiset
suoriutuivat mittauksista padsidintoisesti vdhidn valtakunnan keskitasoa huonommin. Yldvartalon
kohotuksessa ja etunojapunnerruksissa jditiin reilustikin alle keskitason. Liikkuvuutta mittaavissa
osioissa 5.-luokkalaiset suoriutuivat vihian paremmin kuin samanikiiset keskimairin. Vuodelle 2023
on mietinnissé keinoja, joilla oppilaita saataisiin litkutettua enemmaén koulupéivin aikana.

Alakoululla oppilaskunnat toimivat erikseen molemmissa yksikdissd. Oppilaskuntaan kuuluvat
kaikki koulun oppilaat. Oppilaskunnan hallitus on demokraattisesti valittu toimielin, joka edustaa
kaikkia koulun oppilaita. Hallitus johtaa oppilaskunnan toimintaa, jonka toteuttamiseen otetaan
kaikki mukaan. Kaikki oppilaat ovat oppilaskunnan ja kouluyhteison tasavertaisia jdsenid, ja
jokaisella on oikeus vaikuttaa omiin asioihinsa. Oppilaskunnan tukena toimii ohjaava opettaja (Ikosen
koululla kaksi opettajaa/ yksikko), joka huolehtii myds yhteydenpidosta muihin opettajiin ja rehtoriin.
Oppilaskunta on tirked osa koulua, aivan kuten opettajat, rehtori ja muu koulun henkildkunta.

Oppilaskunnan kautta oppilaiden on mahdollista saada d44nensa kuuluviin heitd koskevissa asioissa ja
vaikuttaa kouluyhteisonsd kehittdmiseen. Oppilaskunta edistid niin oppilaiden keskindistd
vuorovaikutusta ja yhteistyotd kuin vuorovaikutusta ja yhteistyotd kaikkien kouluyhteison jésenten
vililld. Oppilaskunta on oppilaille paikka harjaantua kiyttiméén neuvottelu- ja vaikuttamistaitoja
eldmdd varten. Tarkedd on, ettei oppilaiden osallisuus j44 vain ndenndisdemokraattiseksi
kuulemiseksi, vaan oppilailla on aidot vaikuttamismahdollisuudet koulussa tehtdviin pdétoksiin. Jos
oppilaat huomaavat jonkin epidkohdan koulussa, yksittdinen oppilas voi oppilaskunnan kautta vélittda
viestid eteenpdin rehtorille.

5.—6. -luokkien oppilaskunnan hallitus kerdsi syksylld 2022 adressin vilipalojen
monipuolistamiseksi. Adressiin kerittiin liki kaikkien oppilaiden nimet. Hallituksen puheenjohtaja ja
sihteeri toimittivat adressin saatekirjeineen henkilokohtaisesti hyvinvointijohtajalle. Tdmén
seurauksena saatiin loppusyksyn ajan kerran viikossa monipuolisempi vélipala (1.—4. luokkien
puolella oli jo aikaisemmin monipuolistettu vilipaloja). Oppilaskuntatoiminta on aktiivista ja oppilaat
ndkevit, ettd silli on todellista vaikutusta. Ikosen alakoululla oppilaskunnat jarjestdvit yhteistd
toimintaa ja yhteisid tapahtumia seké koko alakoululla ettd omassa yksikdssdan. Oppilaskunnat ovat
jérjestineet mm. erilaisia teemapdivid, ystdvinpdivd- ja vapputapahtumia sekd kyselyt esim.
valituntiliikuntavélineistd ja toiveruokapdivdn ruoasta. Yldkoululla on toiminut syksystd 2022
lahtien kouluvalmentaja Tiina Haapapuro, joka on osaltaan tukenut myds 5.-6. -luokkien
oppilashuoltotydta.

Myos Salmen koululla toiminta normalisoitui kevitlukukaudella 2022, kun koronarajoitukset
lieventyivét. Oppilaat pystyivit osallistumaan joukkotapahtumiin koulutoiminnan puitteissa.
Lukuvuodelle 2022-2023 suunniteltiin  erityisopetuksen pienryhmédn perustamista, mutta
rekrytoinnissa ilmenneiden haasteiden vuoksi ryhmid ei toteutunut. Erityisen tuen tarpeeseen
vastattiin kohdentamalla koulunkdynnintuen resursseja (laaja-alainen erityisopetus ja koulunkdynnin
ohjaajat) tukea tarvitseville erityisen tuen oppilaille. Tarve laaja-alaiselle erityisopetukselle kasvaa ja
lisdksi my0s tehostetun tuen piirissd oleville oppilaille tulee tarjota erityisopetuksen resurssia.
Pienryhmén perustamista suunnitellaan lukuvuodelle 2023-2024.
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Vuonna 2022 oppilashuoltopalvelut toteutuivat kaupungin omina palveluina. Koulun
oppilashuoltopalvelut  koostuivat  koulupsykologin  sekd  kahden koulukuraattorin  ja
kouluterveydenhoitajan palveluista. Koulukuraattoripalveluita oli kdytettavissé 1,5 henkil6tyovuotta.
Toinen koulukuraattoreista toimi Salmen koululla, Ikosen koululla seké varhaiskasvatuksen ryhmien
parissa. Oppilashuollossa vastattiin osaltaan lasten ja nuorten ennaltachkdisevddn psykososiaalisen
tuen tarpeeseen ja hoidettiin myds lievid ja keskivaikeita mielenterveyden héiriditd yhteistydssa
kouluterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa. Koulupsyykkaritoiminta jatkui vuonna 2022,
mutta muuttui kouluvalmentajatoiminnaksi syksylld 2022. 5.-9.-luokkalaiset saavat koulupsyykkarin
palveluja kerran viikossa Sitouttavan kouluyhteistyon -hankkeen kautta. Kouluterveyskysely tehddan
seuraavan kerran huhtikuussa 2023.

Kouluruokailulla tuettiin lasten ja nuorten tervettd kasvua ja kehitystd. Oppilailla oli mahdollisuus
osallistua kouluruokailun suunnitteluun ja toteuttamiseen. Ruokapalvelujen kouluruokakysely
toteutettiin toukokuussa 2021. Lisdksi vuosiluokat ddnestivit toiveruokapdivin suosikkiaan kerran
kuuden viikon kiertdvélld ruokalistalla. Yhteistydssd koulun ja ruokailusta vastaavan henkiloston,
oppilaan, huoltajan ja kouluterveydenhuollon henkiloston kanssa sovittiin tukitoimista ja seurannasta
oppilaan yksildllisissd ravitsemukseen seké terveyden tai sairauden hoitoon liittyvissé tarpeissa.

Peruspalvelukuntayhtymi Seldnne oli aktiivisesti mukana hyvinvointialueen valmistelussa.
Seldnteessd olivat kdytossd Esikko- ja Voimaperheet -menetelmit. Esikko tarjoaa tukea ja apua
varhaiseen kielen- ja puheenkehitykseen. Voimaperheet-toimintamalli on Turun yliopiston
lastenpsykiatrian kehittimé varhaisen vaiheen ja matalan kynnyksen vanhemmuuden tukiohjelma.
Seldnteessd Voimaperheet-toimintamallia tarjottiin ensisijaisesti neljdvuotiaiden lasten perheille ja
universaalia vanhemmuuden tukea kaikille kolmivuotiaiden lasten perheille. Lisdksi tarjottiin
universaalia mahdollisuutta digitaaliseen ohjaukseen Perhepolku ®-alustalla hyvinvointialueen
yhteiskokeiluna. Verkkokurssien tavoitteena on tarjota tukea ja ohjausta vanhemmille matalalla
kynnykselld, vahvistaa vanhemman my®étituntoa itseddn kohtaan, tukea parisuhteen mydtituntoista
vuorovaikutusta sekd vahvistaa myotituntoista vanhemmuutta.

Perhekeskuksen palveluiden tavoitettavuuden parantamiseksi Ppky Seldnteessd oli kiytOssa
Lapsiperheiden Pyydd Apua -nappi. Tavoitteena oli saada lapsiperheiden palvelut koordinoitua
selkedksi kokonaisuudeksi, jossa toimijoiden verkosto pystyy auttamaan nopeasti ja tehokkaasti apua
tarvitsevaa perhettd / lasta. Lisdksi kdytossa oli niin kutsuttu huolentunnistamisen malli.

Perheneuvolan perustehtdvdd eli kasvatus- ja perheneuvontaa vahvistettiin. Perheneuvolassa
tyoskentelee nykyéddn sosiaalityOntekijoiden lisdksi sosiaaliohjaaja, jonka tyOskentelyssd on
erityisesti panostettu jalkautumista asiakkaiden arkiympéristoon. Lasten ja nuorten psykiatrisen
sairaanhoitajan tydpanos on puolestaan pystytty ohjaamaan psyykkisesti oireilevien lasten ja nuorten
tukemiseksi. Néin pystytddn varmentamaan lapsille, nuorille ja perheille oikea-aikainen ja
oikeanlaisen osaamisen omaavan ammattilaisen tuki.

Koronarajoitusten poistuttua Seldnteen alueella kdynnistettiin [hmeelliset vuodet -vanhempainryhmi,
johon osallistujat sitoutuivat esimerkillisesti ja olivat tyytyvéisid ryhmén antiin. Toisaalta
ryhmé@muotoisen toiminnan jarjestiminen vanhemmille hakee vield muotoaan ja osalle vanhemmista
ryhmétoimintaan osallistuminen on vieraampi tapa saada tukea vanhemmuuteen, joten strukturoidun
ryhmétoiminnan juurruttamistyotd on vield tehtdvdnd. Vanhempien vapaamuotoinen vertaistuki
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perhekeskuksen kohtaamispaikan Aarnolan tiloissa menetti vuoden 2022 aikana jonkin verran
suosiotaan Pyhdjarven tarjoaman ilmaisen varhaiskasvatuksen seurauksena. Tarkedd hyvinvoinnin
edistimistd tehdddn yhteistyossd sekd kaupungin ettd kolmannen sektorin kanssa ja tdhédn
yhteistyohon tulee panostaa vahvasti myds hyvinvointialueella.

Ppky Selidnteessd oli kdytdssd Neuvokas perhe -menetelmi, joka on valtakunnallinen lapsiperheiden
elintapaohjausmenetelmi. Neuvokas perhe toimintaa jatkettiin neuvoloissa elintapaohjauksen tukena.
Hyvinvointineuvolan suunnittelu ja toiminnan kehittiminen on yhteistyotd monen tahon kanssa,
kuten kouluterveydenhuollon, lastenneuvolan ja Pyhdjarven liikuntapalveluiden kanssa.
Hyvinvointineuvola on nostettu myds tulevan hyvinvointialueen kehittdmisessa hyvéksi kdytannoksi
ja sen jatkokehittiminen koko hyvinvointialueelle on kdynnissa.

Ppky Seldanteen vammaispalvelut jérjestiviat kehitysvammaisten lasten perheille Portaat-ohjausta.
Ohjauksen avulla perheet ja varhaiskasvatuksen henkilokunta saivat apua lapsen kehityksen
tukemiseen. Vammaispalvelut jarjestivit yhteistydssd sivistystoimen kanssa kouluikiisille
kehitysvammaisille aamu- ja iltapdivdhoitoa yksilollisen tarpeen mukaisesti. Lisédksi
kehitysvammahuolto jarjesti koululaisten paividhoitoa koulujen loma-aikoina tarpeen mukaan. Néihin
palveluihin tulee jatkossakin panostaa, jotta perheet jaksavat kiireisen arjen. Perheiden jaksamisen
tueksi tarjotaan erityishuoltona myos tilapdishoitoa lapsille.

Lapsiperheen tuen polku Seléinteen alueella

LAPSIPERHEIDEN TUEN TARPEEN POLKU
PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA SELANTEEN ALUEELLA

Arviginti ja palveluohjaus Tuen porrasteisuus Koordinoinnin vastuussa oleva tydntekijd

Lapsen asioista vastaava / vammaispalvelun sosiaalitydntekija >
Omatydntekija (sosiaalityontekijd) >

Omatydntekijd {sosiaalihucllon ammattihenkild) >
Lahityontekija [ vastuutydntekija / nimetty
tyiintekijd
7
\
\

, Erityistason palvelut
F. lastensuojelu
I ] | {tehostettu
* 7 perhetyd,
_’.-’ perhekuntoutus,
i sijaishuclto)
erikoissairaanhoito,

ENSIARVIO

Laaja palvelutarpeen
arviginti

YHTEYS
PERHEKESKUKSEN
SOSIAALIOHIAAJAAN
P. 0401808468 TAI
Lapsiperheiden
PYYDA APUA - nappi

Suppea
palvelutarpeen
arviointi
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Lahde: Hyte/LAPE tyoryhma / PPKY Selénne, péivitetty 2021.
Pyhéjarven LAPE-ty6ryhma toimii osana HY TE-ryhmaa.
Perhekeskus Pyhédjarven nakokulmasta:

o Perhekeskus-toimintamalli (palveluiden verkosto) sisédltdd Pyhdjdrvelld perhekeskuksen
kohtaamispaikka Aarnolan liséksi paljon muutakin. Hyvinvointineuvola tukee osaltaan
Perhekeskustoimintamallia, joka toimii Pyhédjarvelld osin fyysisend (kohtaamispaikat,
sosiaali- ja terveystoimen integrointi samoihin tiloihin) ja osin verkostomaisena (asiakkaan
tarpeisiin pohjautuen).

e Varhaiskasvatus ja koulu hyvinvoinnin tukena

o Seldnne on kehittidnyt lastensuojelun systeemistd toimintamallia, lapsiperheiden
sosiaalipalveluja, palveluohjauksen toimintaa ja eroneuvolapalvelua.

Perhekeskus Pyhijirvelld on lasten, nuorten ja perheiden palvelujen verkosto ja palveluiden
kokonaisuus, joka koostuu Selénteen tuottamista sote -palveluista, kaupungin seki jirjestdjen ja
seurakuntien palveluista ja toiminnoista. LAPE-toiminnan arvot Pyhdjarvelld ovat 1)
perhekeskeisyys, 2) tasa-arvoisuus, 3) inhimillisyys ja 4) tasa-arvoisuus.

Johtaminen ja koordinointi: Vastuuhenkiloné toimii Pyhédjirven kaupungin hyvinvointijohtaja.
Perhekeskuksen tehtdvit:

e Yhteensovittaa kaupungin ja Selénteen seké jarjestdjen ja seurakuntien palveluita ja toimintaa

e Luoda rakenteita ja sisiltod lapsi- ja perhepalveluihin

o Koota yhteen lapsille ja perheille suunnatut hyvinvointia ja terveyttd edistdvit, kasvua ja
kehitysté edistdvét sekd varhaisen tuen ja hoidon palvelut

Verkoston palvelut ja toiminnat:

Perhekeskus verkostoi nyt osittain erilldén olevia palveluja siten, ettd jokainen lapsi ja perhe saa
tarvitsemansa tuen ja avun.

Perhekeskukseen kuuluvat:

o ditiys- ja lastenneuvolan seké ehkdisyneuvolan terveydenhoitajan ja lddkérin palvelut
o lapsiperheiden perhety0 ja kotipalvelu

e puhe-, toiminta- ja fysioterapeutin sekd tarvittaessa ravitsemusterapeutin palvelut

e kasvatus- ja perheneuvolan psykologin ja sosiaalityontekijén palvelut

o lastenvalvojien palvelut

o lapsiperheiden sosiaality0 -palvelut

o erikoissairaanhoidon asiantuntemus ja lastensuojelun tuki

e avoimen kohtaamispaikan palvelu Aarnola

Perhekeskukseen kehitetddn palveluja myds kouluikiisille ja nuorille. Perhekeskuksen
palveluverkostoon kuuluvat lisdksi varhaiskasvatus, kunnan terveyttd ja hyvinvointia edistdva
toiminta, seurakunnat ja jarjestot.
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Yhteistoiminta perhekeskuksen toimijoilla:

o Perhekeskuksen tyontekijat tekevit tyotd tiiviisti yhdessd. Nidin perheen tarvitsema
asiantuntemus saadaan perheelle nopeasti ja joustavasti.

o Perhekeskus toimii ldhipalveluperiaatteella, joka tarkoittaa sitd, ettd palvelut ovat helposti
saavutettavissa lasten ja perheiden arkiympdaristojen 1dheisyydessé sekd ovat toimivien kulku-
ja litkkenneyhteyksien pééssa tai jalkautuvat kotiin.

e Palveluja tuotetaan my0s verkkopalveluina (Pyydd Apua -nappi, VideoVisit, Chat-kokeilu
perheneuvolassa ja lasten ja nuorten psykiatrisilla sairaanhoitajilla).

Muuta:
o Lapset puheeksi -keskustelujen kdytdnnoistd on sovittu ja seurannasta vastaavat viranhaltijat

on nimetty.
o Perhekeskuskasikirja péivitettiin syksylla 2022.
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POPmaakunta ja Pohjois-Pohjanmaan liitto soveltaneet idhteestd Marika Kunnari 2017. POPsote pdivittanyt 2021

Pyhijirven lukio on ainoa Pyhdjarvelld toimiva toisen asteen oppilaitos. Vuonna 2022 9. luokan
paittaneistd noin 40 % jatkoi opintojaan lukiossa. Elokuussa 2022 lukion aloitti toinen ikdluokka,
joka on oikeutettu maksuttomaan toisen asteen koulutukseen. Viimeisimmin kouluterveyskyselyn
(2021) mukaan pyhdjarviset lukiolaiset olivat tyytyvdisempid omaan eldméansa kuin lukiolaiset koko
maassa keskimddrin, mutta pitivit vihemman koulunkdynnistd verrattuna koko maan keskiarvoihin.
Seuraava kouluterveyskysely toteutetaan kevailla 2023.

Ppky Selidnteen vammaispalvelut teki tiivistd yhteistyGtd toisen asteen oppilaitosten kanssa
auttaakseen opiskelijoiden asioiden jérjestelysséd ja tukeakseen nuorten mahdollisimman itsendisti
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selviytymistd. Néilld toimilla pystytddn ehkdiseméén syrjdytymistd ja mahdollistetaan jokaiselle
nuorelle oman toiveen mukainen eldma.

Nuorten vaikuttajaryhmi koostuu pyhdjarvisistd 13—18-vuotiaista nuorista. Ryhmén tehtdvi on
tuoda nuoria koskevia asioita esille ja toteuttaa nuorten ideoimia asioita yhteistydssd mm. kaupungin
nuorisopalveluiden sekd yhteistydtahojen kanssa. Vaikuttajaryhmé osallistui vuonna 2022 mm.
Kihupéivien esiintyjén valintaan ja nuorten vaikuttajaryhmén toiminta alkoi tauon jdlkeen aktiivisena
syksylld 2022. Mukana on kahdeksan nuorta. Ryhmidn edustaja oli mukana my0s Pohjois-
Pohjanmaan maakunnallisen nuorisovaltuusto POPNUV A:n kokouksissa.

Taulukko 7. Koulutuksen ulkopuolelle jiineet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikiisesta
vaestosti. Lihde: Sotkanet, 26.1.2023.

Vuosi
Alue/Kunta 2017 2018 2019 2020 2021
Koko maa 8,1 7,9 7,5 7,3 7,9
Pohjois-Pohjanmaa 6.6 7.2 6,5 6,3 6.4
Pyhéjarvi 9,5 9,2 6,5 6,4 8,1
Haapajarvi 8,2 8,1 6,4 6,3 8,3
Kaérsamaki 7,3 7,3 8,2 6,1 7,2
Reisjéarvi 7.5 5,2 5,3 4.2 5,1

Koulutuksen ulkopuolelle jddneiden 17-24-vuotiaiden nuorten prosentuaalinen mddrd oli
laskusuunnassa vuodesta 2017 ldhtien, mutta nousi hieman vuoteen 2021 tultaessa. Koulutuksen
ulkopuolelle jaédminen johtuu siité, ettd nuori ei ole saanut opiskelupaikkaa tai toisen asteen opinnot
ovat keskeytyneet. Pyhdjarven kaupungin organisoiman etsivin nuorisotyon kautta pyritddn
tavoittamaan koulutuksen ja tydeldmén ulkopuolella olevia sekd muutoin erilaista apua ja tukea
tarvitsevia nuoria. Vuosittain etsivdssd nuorisotydssd tydskennellddn noin 50 nuoren kanssa, joista
20-vuotiaita tai sitd nuorempia on noin 83 %. Nuorilta saadun palautteen mukaan nuoret kokivat
saaneensa apua mm. eldméanhallintaan, sosiaalisiin taitoihin seké opiskelu- ja tydeldmavalmiuksiin.

Etsivi nuorisotyé ja Tyontalo Namo tyoskentelivdt koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten
kanssa suunnitellen vaihtoehtoisia opintopolkuja, saadakseen keskeytyneet opinnot jatkumaan tai
nuoret siirtyméddn kohti tydeldmédd. Tyontalo Namolla toteutettiin opinnollistamista Paikko-
jarjestelmdlld. Néin jo kertynyt osaaminen tehtiin ndkyvéksi. Lisdksi Tyontalo Namo toimi
yhteistyossd  eri  oppilaitosten kanssa usean eri alan opiskelijjoiden ndyttd- ja
koulutussopimusympaéristona.

Taulukko 8. Nuorisotyottomit, % 18-24-vuotiaasta tyovoimasta. Lihde: Sotkanet,
26.1.2023.

Vuosi
Alue/Kunta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Koko maa 17,0 14,4 12,2 11,5 16,7 14,0
Pohjois-Pohjanmaa 22,6 19,6 15,8 14,9 19,6 16,0
Pyhéjarvi 16,1 13,3 14,4 18,5 24,2 18,7
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Haapajérvi 17,5 11,9 12,1 10,4 13,9 7.9
Kéarsamaki 14,4 17,3 13,3 13,3 19,6 14,0
Reisjérvi 14,4 12,0 8,5 9,0 12,8 9,2

Nuorisoty6ttdmien mééra oli vuonna 2021 18,7 %. Nuorisotyottdmyys oli hieman korkeampi kuin
koko maassa ja Pohjois-Pohjanmaalla keskimddrin ja jopa huomattavan korkea verrattuna
naapurikuntiin Haapajérveen ja Reisjarveen. Koulutuksen ulkopuolelle jdédminen heijastuu myds
nuorisotyottomyyteen. Nuorisotydttomilld on kéytossd samat TE-toimiston palvelut kuin muillakin
tyottomilld. Nuorten ja pitkdaikaistyOttomien tyOllistdmistd edistettiin vuonna 2022 kunnan
jérjestimisvastuulle kuuluneen lakisddteisen kuntouttavan tydtoiminnan avulla sekd tarjoamalla
paikallisille nuorille kesétditd kunnan omissa yksikoissd ja myontdmaélld kesityOseteleitd nuorten
tyollistdmiseksi paikallisiin yrityksiin ja jirjestdihin.
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Taulukko 9. Pyhijirven tyolliset ja tyottomiit tilanne. Lihde: ELY-keskus,
tyollisyyskatsaus, koonti tyollisyyskoordinaattorilta.

Vuosi
Tilanne 30.7.2020 30.4.2021 30.9.2021 30.6.2022 30.12.2022
Tydvoima 1949 1900 1900 1883 1883
Tydollisten mééra 1689 1633 1694 1674 1650
Tyo6ttomat tyonhakijat 260 267 206 209 233
Alle 25-vuotiaat tyottOmat 31 35 19 16 27
Tyottdomyysprosentti 13,3 14,1 10,8 11,1 12,4
Avoimet tyopaikat 8 18 25 37 27
Tyodmarkkina tuen 20,164 21,951 25,355
kuntaosuus, €
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Pyhéjérven tyollisyyspalvelujen toiminta on Pyhéjirven kaupungin tarjoamaa maksutonta ohjaus-
ja neuvontapalvelua niin pyhéjarvisille tyonhakijoille kuin ldhialueen yrityksille ja yhdistyksille.
Toiminnan tarkoituksena on 10ytda tyonhakijoille sopivia palvelu- ja tydllistymispolkuja yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa. Pyhdjidrven tyollisyyspalvelut pyrkii auttamaan tyottoméksi jddneitd
henkilditd mm. tyOpaikan l0ytdmisessd, asiakkaalle sopivan tyollistymistd edistdvin palvelun
saamisessa tai tyo- ja toimintakyvyn selvittelyssd. Elokuussa 2018 aloittanut ty6llisyyskoordinaattori
auttaa 10ytdmadn tyokokeilu- ja palkkatukipaikan ja koordinoi kaupungin palkkatuki- ja
velvoitetydllistdmisestd.  Tyollisyyskoordinaattorin =~ tehtdviin ~ kuuluu my6s Pyhdjarvi-lisdn
myOntdminen, nuorten kesdtyodllistiminen, verkostoyhteistyd ja toiminnan koordinointi seka
Ukrainasta sotaa paenneiden kuntakoordinaattorin tyo.

Pyhdjarven kunta, Ppky Seldnne ja Kajaanin ammattikorkeakoulu aloittivat syksylld 2022
yhteistyOssd  sairaanhoitajienkoulutuksen  Pyhdjdrvelld.  Opinnoilla  pyritddn  takaamaan
ammattitaitoisen hoitohenkilokunnan saanti alueella. Koulutus jarjestetddn monimuoto-opintoina,
jotka on mahdollista suorittaa tyon ohessa. Koulutuspaikkoja on yhteensé 30, ja koulutus kestdi 3,5
vuotta.

Tyo6ntalo Namon tydpajatoiminnan tavoitteena on saada valmentautuja osaksi yhteis6d. Eldman ja
arjenhallinnan tukeminen on tydpajan tirkeimpid tehtdvid Tydpajan monialaiset pajat
(keittid/catering, media, kddentaito ja entisOinti, pesula ja puhtaanapito, puutyd, ulkoalueiden
kunnossapito) tarjoavat mahdollisuuden péastd kokeilemaan erilaisia tyOtehtdvid. TyOpajalla
kestdvén kehityksen ajattelumalli ohjaa niin materiaalin ja tuotteistuksen kuin sosiaalisen toiminnan
osalta. Sosiaalinen kestdvd kehitys nédkyy yhteisollisind toimintamuotoina sekd valmentautujien
omaan tulevaisuuteen vaikuttamisen mahdollisuuksien luomisena.

Kevéilla 2020 koronapandemia sulki Tydntalo Namon kuntouttavan tydtoiminnan, mutta tilalle
kdynnistettiin nopeasti valmentautuvien kontaktoiva palvelu (puhelut ja tapaamiset ulkona), joka
toimi ldpi koronasulun. Koronasulun jélkeen toiminta kdynnistyi normaalista poiketen kahdessa
neljdn tunnin vuorossa, jolloin toimintaryhmien koot pysyiviét rajoituksien mukaisina. Vuodesta 2021
alkaen palattiin normaaliin yhteen vuoroon. Toiminnassa mukana oli vuonna 2021 52 henkil64, joista
nuoria oli 13 ja 2022 68 henkild4, joista nuoria oli 21.

Ppky Selénne jarjesti kehitysvammaisille pdivd- ja tyotoimintaa yksilollisen tarpeen mukaisesti.
Péivitoiminta toteutettiin tyokeskus Pyhdhiidessd. Tyotoimintaa jérjestettiin asiakkaan kykyjen ja
oman toiveen mukaan joko tyokeskuksella tai tavallisilla tyopaikoilla avotyoni. Vuoden 2022 aikana
l16ydettiin usealle kehitysvammaiselle avotyOpaikka. Lisdksi omassa asunnossaan asuville
kehitysvammaisille jarjestettiin tuettua asumista itsendisen selviytymisen tueksi. Niilla toimenpiteilld
ylldpidetddn ja kuntoutetaan toimintakykyé seki edistetdén hyvinvointia.

Taulukko 10. Tyokyvyttomyyseliketti saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikiisesta
vaestosti. Lihde: Sotkanet, 26.1.2023.

Vuosi
Alue/Kunta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Koko maa 7,2 6,9 6,7 6,6 6,5 6,3
Pohjois-Pohjanmaa 9,1 8,8 8,7 8,5 8,4 8,1
Pyhéjarvi 16,9 15,9 15,5 15,1 15,2 14,6
Haapajérvi 12,3 12,1 12,0 12,0 11,4 114
Kéarsamaki 14,1 14,2 12,7 13,1 12,5 11,8
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Reisjarvi 13,3 12,7 12,4 12,4 12,2 11,8

Pyhéjarvelld tyokyvyttomyyselikettd vuonna 2021 sai 14,6 % 25—64-vuotiaista (2020, 15,2 %), joka
oli vertailukuntia ja Pohjois-Pohjanmaata korkeampi. Koko maassa tyokyvyttomyyseldketta sai 6,3
% videstostd. Mielenterveyden ja kéyttdytymisen héirididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeelle
jaaneiden osuus oli Pyhdjarvelld vuonna 2021 7,0 % (2020, 7,0 %), Pohjois-Pohjanmaalla 4,3 %
(2020, 4,4 %) ja koko maassa 3,3 %. (2020, 3,4 %).

Seldnteen palveluksessa olevat sydédn- ja diabeteshoitajat sekd fysioterapeutit ovat saaneet
Vaikuttavaan elintapaohjaukseen koulutusta Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallinnoiman
Vesote-hankkeen kautta. Vuonna 2022 kohdennettuja liikuntapalveluja tuottivat monet jirjestot,
yritykset ja kaupunki kaikille ikdryhmille, myos tyoikdisille. Kaupunki tyOnantajana tarjoaa
vuosittain médritellylld euromdidrdlld TYKY seteleitd tyontekijdn kayttoon, joita voi kayttda
kulttuuriin ja litkuntaan.

Ennalta ehkdisevd pidihdety0 kuuluu jokaiselle toimijalle hyvinvointitydon kentélld. Pyhéjiarven
kaupunki ja Ppky Selidnne ovat yhteistydssd pdivittineet Ehk&isevdn Pidihdetyon suunnitelmaa.
Suunnitelma ei tullut valmiiksi vuoden 2022 aikana, joten sen tyostdmistd jatketaan vuonna 2023.
Samoin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman piivittdminen on tyon alla. Vuodesta 2019 ldhtien
Pyhijarvella toteutettiin vuosittain Ehkéisevin pdihdetyon viikko, jolloin useiden eri toimijatahojen
yhteistyond toteutettiin tapahtumia hyvinvointiin ja ennaltaehkdisevddn pidihdety6hon liittyen.
Vuonna 2022 Ehkiisevén paihdetyon viikkoa ei jdrjestetty johtuen puuttuvasta koordinointitahosta ja
kaupungin henkilostovajeesta, mutta pyrkimyksend on jatkaa Ehkdisevdn pdihdetyon viikon
jarjestamistd vuonna 2023.

Taulukko 11. Toimeentulotukea pitkiaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan
ikiisesta viestosti. Lihde: Sotkanet, 19.1.2023.

Vuosi
Alue/Kunta 2017 2018 2019 2020 2021
Koko maa 2,8 2.9 2,7 2,8 2,7
Pohjois-Pohjanmaa 1,8 1,9 1,8 1,8 1,7
Pyhéjarvi 1,4 1,9 2,3 2,0 1,9
Haapajarvi 1,9 1,8 1,4 1,6 1,6
Kéarsamaki 0,9 1,4 1,1 1,6 1,2
Reisjirvi 0,8 1,3 1,3 1,4 0,7

Perustoimeentulotuki on Kelan hoidettavana, mutta kunnat myontévit tdydentdvén ja ehkdisevin
toimeentulotuen. Toimeentulotukea saavien madrd oli Pyhéjérvelld vuonna 2021 ldhikuntiin
verrattuna korkeahko, mutta koko maan tilanteeseen verrattuna kuitenkin kohtalaisen hyva.
Sosiaalitoimi onkin tiivistinyt entisestddn yhteistyotd Kelan kanssa, jotta vaikeimmassa asemassa
olevien asiakkaiden tilannetta pystytddn moniammatillisen ja tiiviin yhteistyon kautta tehokkaammin
parantamaan.

Pyhédjarvelld tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien médrd on huomattavan korkea, mikd luonnollisesti
lisdd pienituloisuutta ja riskid toimeentulotuen pitkdaikaiseen tarpeeseen. Edelleen tarvitaan
moniammatillista yhteisty0td ja panostamista etenkin ennaltachkiiseviin palveluihin, jotta
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien madrd pysyisi kohtuullisena. Vuodesta 2014 léhtien
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tyokyvyttomyyseldkettd saavien médrd on hiljalleen koko maassa laskenut ja tdmi laskeva trendi
nidkyy my0s Pyhdjarvella.

Mielenterveyspalveluissa toiminta toteutui suunnitellusti ja asiakkaiden tarvitsemaan apuun
pystyttiin vastaamaan nopeasti. Pédihdepalveluissa korvaushoidon tarve oli lisddntymaéssa.
Kotikuntoutuksen ja piivdtoiminnan avulla tarjottiin tukea kotona selvidmiseen silloin, kun
mielenterveyden tai pédihdepuolen haasteet asettivat esteitd toimintakyvylle. Kotikuntoutuksen
kehittdmistd tehtiin laajasti ja se kytkettiin aikaisempaa selkedimmin mm. pdivitoiminnan sekd
Pyhéjérvelld sijaitsevan palveluasumisen yksikkdé Ryhmékodin toimintaan.

3.4 lkdihmiset
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POPmaakunta ja Pohjois-Pohjanmaan liitto soveltaneet lihteestd Marika Kunnari 2017. POPsote pdivittdnyt 2021

Vuonna 2022 65 vuotta tiayttdneiden suhteellinen osuus pyhéjarvisisti oli noin 37 %, ja vuoteen 2040
mennessd se tulee olemaan arviolta 41 %. Yli 85-vuotiaiden osuus viestOstd tulee nousemaan
suhteellisesti vieldkin enemman. Téll4 hetkelld heiddn osuutensa pyhéjérvisistd on alle 6 % ja vuoteen
2040 mennessd midrdn arvioidaan olevan yli 11 % véestostd. (Sotkanet, vdestorakenne. Viitattu
26.1.2023.) Tama vaikuttaa selkeésti ikdihmisten palvelujen tarpeisiin. Koska idkkdiden suhteellinen
osuus viestostd kasvaa, tdrkedssd asemassa on ennaltachkidisevdn ja osallistavan toiminnan
jéarjestdminen.

Eldkettd saavien tulotaso on ollut maltillisessa nousussa. Pyhédjdrvisten keskimédrdinen
kokonaiselédke oli vuoden 2021 lopussa 1510 euroa kuukaudessa. Pohjois-Pohjanmaan sama summa
oli 1628 euroa ja koko maan tasolla 1763 euroa. (Sotkanet, keskimairéiset kokonaiseldkkeet. Viitattu
26.1.2023.) Pyhidjarvelld ei ole kéytettdvissd kokemustietoa, miten ikdihmiset kokevat tulojensa
riittdvén tarpeellisiin menoihin.

Ppky Selédnteelle laadittiin Vanhuspalveluiden suunnitelma vuosille 2022-2025 yhteistydssd kuntien
vanhusneuvostojen kanssa. Siind painopisteend oli ennaltachkdisevé ja kuntouttava toiminta sekd
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoite, ettd ikddntyvét ihmiset voisivat eldéd turvallisen,
mielekkddn ja kokonaisen eldmidn omassa kodissaan. Vanhuspalvelusuunnitelman mukaisia
seurantaindikaattoreita avataan vuosittain.

Vuosi 2022 oli koronan jidlkeen jo erdénlaista herddmistd “normaaliin” toimintaan. Kuntalaiset
osallistuivat jarjestotoimintaan ja tapahtumiin. Ppky Selénne jirjesti kahden vuoden tauon jilkeen 75
vuotta tdyttdville syntymipdivdjuhlan 27.4.2022. Télldin juhlittiinkin  kolmen vuoden
syntymipdivisankareita yhtd aikaa. Samalla oli kaikille avoimet Ik&ihmisten palvelumessut
Haapajérvelld. My0s vanhusneuvostot jalkautuivat, ja matalan kynnyksen palvelupisteiden toiminta
avattiin uudelleen. Pyhijarven kotihoidon henkildsto jirjesti asiakkailleen kesdisen virkistyspdivin
ja muitakin tapahtumia oli mukavasti.

Ennaltachkdisevdd ja kuntouttavaa toimintaa jérjestettiin yhteistyOssd jdrjestdjen ja kolmannen
sektorin sekd kuntatoimijoiden kanssa. Niistd hyvina esimerkkeind ovat Pyhéjarven liikuntatoimen
ryhmédtoiminnat ja Seldnteen kuntoutuksen kuntosali- ja liikuntaryhmit. My0s Pyhéjiarven
litkuntatoimen ylldpitdmé liikuntaneuvojan toiminta on ollut edistyksellistd. Ikdéntyvit ldhtivat
aktiivisesti mukaan toimintoihin pandemia-ajan jalkeen.

Selénteessd toimi kotikuntoutustiimi, jonka yhteydessd oli yhden luukun periaatteella myos
palveluohjaus. Palveluohjauksen numerosta sai ohjausta ja neuvontaa kaikkiin iékkdiden palveluihin
liittyen. Tarpeen mukaan asiakkaan luona tehtiin kotikdynti ja palvelutarpeen arviointi ja yhdessi
asiakkaan ja laheisten kanssa suunniteltiin asiakkaan toimintakykya tukevia toimintoja. Kuntalaisille
jarjestettiin my0s matalan kynnyksen palvelupiste, jossa sai ohjausta ja neuvontaa ikdihmisten
palveluista. Palvelupisteissd oli my0s aihealueittain asiantuntijoita kertomassa muisti-, kuntoutus-,
omaishoitaja-, seniorineuvola- seké sosiaalitoimen puolen asioista. Matalan kynnyksen palvelupiste
sijaitsi alkuvuonna 2022 Nuokkarin tiloissa ja syksystd alkaen Virkkulakodin ryhmatilassa kerran
viikossa.

Seniorineuvola toimi ikdihmisten ennaltachkdisevéni vastaanottona. Sinne pystyi meneméén ilman
ajanvarausta sekd ajanvarauksella. Seniorineuvolan kautta jirjestetiin myds ennaltachkdisevét
hyvinvointitarkastukset 70-vuotiaille (vuodesta 2023 alkaen 68-vuotiaille) ja ennaltachkéisevét
kotikdynnit 80-vuotiaille. Tarkastukset ja kdynnit toteutuivat vuonna 2022 ja ennaltachkiisevien
hyvinvointitarkastusten osalta otettiin jo 69-vuotiaat mukaan ennakoiden hyvinvointialueella
muuttuvaa ikdryhméa. Hyvinvointitarkastusten osalta kehitettiin loppuvuodesta Omaolo -ohjelman
kanssa myods omaehtoista hyvinvointitarkastusta ikdéntyville. Tima otetaan kaytt6on vuoden 2023
aikana. Véhdvaraisille ikdantyville oli kdytossd Pyhdjarvelli myos tukipalveluseteli
siivouspalveluihin ja harkinnanvaraisesti my6s muihin kodinhoidollisiin tehtéviin.

Péivitoimintaa kdytti Pyhéjérvelld keskiméarin 40 asiakasta. Paivitoimintaa jarjestettiin arkipdivisin
Lihdetien yhteisisséd tiloissa. Toiminta on kotona asumista tukevaa ja aktivoivaa. Toiminnassa
tehddin paljon yhteistyotd vapaaehtoisten ja jérjestojen sekd seurakunnan kanssa.

Vuoden 2022 aikana omaishoidontuella hoidettuja 75 vuotta tiyttineitd oli yhteensd 44 henkil64.
Omaishoitajista suuri osa oli yli 65-vuotiaita. Yksinasuvia 75 vuotta tayttineitd oli ikdluokasta 45 %
vuonna 2021. Omaishoito ja sitd tdydentdvdt muut palvelut mahdollistavat osaltaan yksildllisen,
ikdihmisen tarpeista ldhtevidn hoidon suunnittelun ja toteutuksen kotona. Omaishoitajien hyvinvointia
ja terveyttd tuettiin toteuttamalla hyvinvointi- ja terveystarkastuksia, jdrjestiméilla
pienryhmivalmennusta ja -koulutusta seké tarjoamalla yksilollistd ohjausta ja psykososiaalista tukea
omaishoitoperheille. Uutena terveyttd edistdvind toimintatapana oli pienimuotoisesti kdynnistynyt
omaishoitajien ja hoidettavien yhteinen kuntosaliryhmé, jota ohjasi fysioterapeutti.
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Omaishoitoperheiden hyvinvointia vahvistettiin myos erilaisilla omaishoidon vapaan jérjestelyilla.
Naitd olivat muun muassa lyhytaikaishoito, sijaishoito, perhehoito ja padivitoiminta.

Ikdihmisten kotihoidon tarve on ollut kasvava, mutta nyt asiakkaiden méérd tasaantui. Kotihoidon
asiakkaat olivat kuitenkin enemmaén apua tarvitsevia. Kotihoitoa tuotettiin 1dhipalveluna kotihoitajan
kéynteind ja yhi lisdéntyvisti myds kuvapalvelun avulla etdkdynteind. Kotihoitoa toteutettiin seké
Seldnteen omana toimintana ettd palvelusetelilld. Etidkédyntiasiakkaita oli Pyhijirvelld 17 ja
etdlaitteiden avulla pystyttiin tuomaan myds kuntouttavia palveluita sekd ryhmitoimintoja asiakkaille
kotiin. Myds lddkeautomaattien kayttod pyrittiin lisidmédn. Pyhdjarvelld noin kymmenelld
asiakkaalla oli lddkeautomaatti kdytdssd ja nyt myos sithen on saatavissa videoyhteys ladkehoidon
turvallisuutta takaamaan. Kotihoidossa toimi oma fysioterapeutti, joka pystyi reagoimaan heti
kotihoidon asiakkaiden kuntouttaviin tarpeisiin myds ennaltachkdisevisti. Kotihoidossa oli oma
ladkéri. Pyhdjarvelld sddannollisen kotihoidon asiakkaita oli vuonna 2022 195 henkil6d ja tilapdisiad
kotihoidon asiakkaita 157. Niistd yli 75-vuotiaita oli 100 henkildd. Yli 75-vuotiaista kotihoidon
asiakkaina oli siis 11,8 %. 75 vuotta tiyttdneistd pyhdjarvisistd. 89,7 % asui kotona vuoden 2020
lopussa. Tavoitteena alueella on, ettd 93 % yli 75-vuotiaista asuu kotona. Viime vuosina kotona
asuvien maird Pyhédjarvelld on laskenut. Tarve erilaiselle védlimuotoiselle asumispalvelulle on
ilmeinen. Kesilld 2022 valmistunut Virkkulakodin yhteisollinen asuminen vastaa osaltaan tdhin
tarpeeseen. Toimintaa talossa kehitetddn yhdessd kotihoidon kanssa tuetun asumisen toiminnaksi,
jossa kotihoidon tyontekija on talossa paikalla pdivdaikaan. Ppky Selidnteessd vanhuspalveluissa
kerdtddn RAI-jdrjestelmén avulla tietoa asiakkaiden toimintakyvystd ja hoidon tarpeesta. RAI-
arviointia kiytetddn myos paatoksenteon tukena.

Pitkdaikainen perhehoito loppui koronatilanteen vuoksi vuonna 2020 perhehoitajan toiveesta. Tdméan
tilalle saatiin kuitenkin yksi lyhytaikaista perhehoitoa antava toimija, joka pystyy kidymaédédn
asiakkaiden luona mm. omaishoitajan jaksamisen tukena. Pyhdjarvisille vuorohoitoa ja
vuorohoidossa omaishoidon vapaita jarjestettiin sekd Seldnteen omissa arviointiyksikoissd
Haapajdrvelld ja Reisjédrvelld seki ostopalveluina Pyhéjérven yksityisissé tehostetun palveluasumisen
yksikoissd. Pyhéjarvelld oli kdytossd kokoaikaisesti kolme paikkaa. Tdlld tavoin saatiin kaikkien
pyhéjérvisten vuorohoito jérjestymaén.

Arviointijaksoja asiakkaille jérjestettiin sellaisissa tapauksissa, kun tarvittiin arviointia kotihoidon tai
tehostetun palveluasumisen tarpeesta. Arviointijakso pyrittiin aina jirjestimédn ensisijaisesti
asiakkaan kotona, mutta tarpeen mukaan se jérjestettiin arviointiyksikdssd. Kotona asumista tukevana
palveluna oli myds kotisairaalatoiminta. Kotisairaala on vaihtoehto sairaalassa tapahtuvalle hoidolle.
Kotisairaalaan tullaan aina asiakkaaksi ladkarin ldhetteelld. Kotisairaala on tukemassa myds kotona
tapahtuvissa saattohoidoissa. Kotisairaalatoiminta on keventidnyt vuodeosaston tarvetta ja tarjonnut
kuntalaisille uuden l4dhipalvelun. Kotisairaalan asiakkaita oli vuonna 2022 149, joista yli 75-vuotiaita
87 henkiloa.

Ikddntyvien palveluiden jérjestaimisvastuu siirtyi vuoden 2023 alussa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle. Tdtd valmisteltiin monin tavoin vuoden 2022 aikana. Seldnteen viranhaltijat ja
tyoyhteisot olivat valmistelutyodssd ja piloteissa mukana koko vuoden ajan. Ppky Selénteessé oltiin
monin tavoin edelldkdvijoitd muun muassa teknologian kéytdssd, joten kdytdnnon toimintaan ei
juurikaan muutoksia ole tulossa. Organisaatiomuutos on suuri, mutta yhteistoimintaa jatketaan
paikallisesti entiseen tapaan kunnan ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Taulukko 12. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65-vuotta tiyttineilla /
10.000 vastaavan ikéisti. Lihde: Sotkanet, 12.1.2023
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Vuosi
Alue/Kunta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Koko maa 376,3 368,0 375,6 380,8 359,5 3427
Pohjois-Pohjanmaa 424.6 4471 4442 442 4 445,1 403,5
Pyhéjarvi 711,7 505,0 826,5 608,7 270,5 569,7
Haapajérvi 716,3 362,5 576,1 607,3 773,7 498,4
Kérsamaki 747.4 686,1 420,3 1103,2 855,5 301,0
Reisjarvi 524.0 543,6 1086,8 696.4 573,0 386,4

Ikdéntyneiden ihmisten kaatumisia voidaan ehkdistd poistamalla ympéristoon liittyvid
vaaranpaikkoja esimerkiksi huolehtimalla asianmukaisesta hiekoittamisesta sekd tarjoamalla
mahdollisuuksia lihaskunnon harjoittamiseen (litkkumisryhmat, liikuntaneuvonta), toimintakyvyn
ylldpitdmiseen (ulkoilureitit, fyysinen ympéristd ja muistineuvonta) sekd sopivaan ja riittdviin
ravintoon (ravitsemus- ja ruokapalvelut).

3.5 Vapaa-aikatoimi hyvinvointia ja terveytta edistavana tuottajana

Liikuntapalvelut tarjosivat lapsille ja nuorille maksuttomat liikkunnan ohjausryhmdt, liikuntaleirit,
lasten uimakoulut sekd muut liitkuntatapahtumat. Syksylld 2022 alkanut Harrastamisen Suomen
mallin hanke kéynnisti paikkakunnalle yhteensd 15 uutta lasten ja nuorten iltapédivédkerhoa.
Hankeryhmissd liikkui syksyn aikana yhteensd 130 peruskoulun oppilasta (1.-9.-luokka).
Harrastamisen Suomen mallin hanke pyritddn juurruttamaan osaksi Pyhdjarven palveluita.
Pyhédjarven kaupunki tukee liikuntaseuroja, jérjestdjd sekd lapsiperheitd tarjoamalla alle 18-vuotiaille
maksuttomat liikuntatilat. Pyhdjarven liikuntapalvelut jakaa vuosittain 20.000 euroa toiminta-
avustusta ja junioritukea paikkakunnan rekisterdityneille litkuntaseuroille ja jérjestoille.

Uimabhallissa lapsille ja nuorille oli omat maksuttomat uinti- ja kuntosalivuorot kaksi kertaa viikossa.
Lasten ja nuorten maksuttomilla uintivuoroilla tilastoitiin vuonna 2022 yhteensad 2999 kiyntikertaa.
Nuorten kuntosalivuoroilla tilastoitiin puolestaan yhteensd 906 kdyntikertaa. Pyhdjarvi oli mukana
varusmiesikdisten nuorten aikalisd -palvelussa, jonka puitteissa maksutonta kuntosalietua kaytettiin
yhteensd 157 kertaa. Pyhdjdrvelld tuettiin nuorten tavoitteellista kunnon kohotusta Trainero-
sovelluksen avulla. Kéyttdjilleen maksuttomalla sovelluksella pystytdédn luomaan nuorille omat
henkil6kohtaiset kuntoiluohjelmat.

Liikuntapalvelut jérjestivét tyoOikdisille ryhmaéliikuntaa yhteensd noin viidessd ohjausryhmaéssa.
Kaytossamme on kausimaksu 40,00 €, joka sisdltdd kaikki tarjoamamme ryhméliikuntatunnit. Toisen
asteen opiskelijat litkkkuvat ryhmissimme maksutta. Vuonna 2022 tyodikdisten ryhmisséd liikkui
viikossa keskiméérin 200-250 kuntalaista/vko.

Pyhéjarven ikédihmiset liikkkuivat voimassa olevalla liikuntapassilla. Liikuntapassi on suunnattu 65-
vuotta tdyttdneille kuntalaisille ja siihen sisdltyy rajaton uimahallin ja kuntosalin kayttd sekd
litkkuntapalveluiden ohjausryhmat hintaan 35 €/6 kk. Liikuntapassin voi saada erilliselld hakemuksella
myo6s alle 65-vuotias, jolla on vanhuuseldke, tyo- tai osatyokyvyttomyyseldke, tyouraeldke tai
tyoeldkekuntoutus. Ikdihmisille oli tarjolla kolme eriytettyd ryhméliikuntatuntia, mutta he olivat
tervetulleita my0s tyoikdisten ohjausryhmiin. Liikuntapassia kdytti vuonna 2022 yhteensd 224
asiakasta. Kédyttokertoja litkuntapassille kertyi 7382 kpl.
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Uimabhallissa oli kéytdssd erityisuintikortti, joka oikeutti pyhédjdrviset pitkdaikaissairaat ja
erityisryhmédt maksuttomaan uintietuun. Erityisuintikortteja oli myonnetty vuoden 2022 loppuun
mennessd yhteensd 227 kpl, joista 47 kpl vuoden 2022 aikana. Kéyttokertoja erityisuintikortille kertyi
vuoden aikana yhteenséd 2918 kpl.

Pyhdjdrven liikuntapuitteet ovat kattavat, uusimpina vasta remontoitu uimahalli. Uimahallissa
tilastoitiin vuoden 2022 aikana yhteensd 34 232 kiyntikertaa, joista kuntosalikdyntejd oli noin 8000
kpl. Muita suosittuja litkkuntapaikkoja ovat urheilukenttd, monitoimihalli, pesépallokenttd, frisbeegolf
radat Lossinrannassa ja Honkavuorella, latuverkostot sekd Pohdin skeittiparkki. Honkavuoren
ensilumenlatu palvelee kuntalaisia my0s vahédlumisina talvina.

Liikuntaneuvonta  kdynnistettiin ~ koronatauon jidlkeen uudelleen kevitkaudella, mutta
toimitilaongelmien ja hyvinvointialueuudistuksen vuoksi vastaanotto jdi tauolle syksylld. Palvelu
tulee tarjontaan uudelleen kevddlld 2023. Liikuntaneuvontaan saavutaan terveydenhoitoalan
ammattilaisten ajanvarauksella ja palvelua tarjotaan eldminhallintaan ja hyvinvointiin liittyen niin
lapsille, nuorille, aikuisille kuin ikdihmisille.

MOVE! -mittaukset toteutettiin osana koulun liikuntakasvatusta kaikille 5. ja 8. vuosiluokan
oppilaille. Mittauksissa kartoitettiin oppilaan fyysistd suorituskykyd, kuten kestdvyyttd, nopeutta,
voimaa, tasapainoa ja koordinaatiota. Mittaukseen osallistui yhteensd 64 viidennen luokan oppilasta
(30 tyttod, 34 poikaa) sekd 47 kahdeksannen luokan oppilasta (22 tyttod, 25 poikaa). Pyhijarvi
sijoittui vuoden 2022 tuloksissa valtakunnallisesti keskiarvon alapuolelle. 5.- luokkalaisista 60,7 %
ja 8.-luokkalaisista 56,5 % oli mittausten mukaan heikko fyysinen toimintakyky. 5.-luokkalaisille
tytoillé ja pojilla sekd 8.-luokkalaisilla pojilla tulokset ovat heikentyneet vuoteen 2021 verrattuna. 8.-
luokkalaisilla tytdilld puolestaan tulokset ovat parantuneet yhtd mittausta lukuun ottamatta.

Nuorisopalveluilla on kidytdssd omat nuorten tilat, jotka tarjoavat puitteet vapaa-ajan yhdessdoloon
sekd erilaisiin tapahtumiin ja aktiviteetteihin. Tiistaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin tiloissa
jérjestettiin avoimia iltoja, joihin nuoret (alle 18-vuotiaat) olivat tervetulleita pelaamaan,
kuuntelemaan musiikkia tai juttelemaan ohjaajan kanssa. Avoimet illat kerdsivdt vuoden aikana
yhteensd 2381 kéyntikertaa. Teemailtoja, kuten LAN-tapahtuma, yonuokkareita, yokahviloita ja
kédentaitoja jérjestettiin sddnndllisesti pitkin vuotta. Teemaillat kerdsivdt vuoden aikana yhteensa
327 kévijaa.

Nuorisopalvelut olivat mukana jarjestiméssa erilaisia tapahtumia, retkii ja leirejd yhteisty0ssd vapaa-
aikasektorin sekd jarjestdjen kanssa. Lasten keséleireille osallistui yhteensé 68 lasta ja nuorta. Retket
ja matkat olivat suosittuja ja niitd jérjestettiin yhteensd 6 kpl. Kohteina olivat ostoskeskukset ja
huvipuistot. Retkille osallistui yhteensd 233 nuorta. Nuorisopalvelut vastasivat ensimmadistd kertaa
myos lasten kulttuuriviikon tapahtumakoonnista. Lasten kulttuuriviikon tapahtumissa puuhasteli
yhteensd noin 800 osallistujaa.

Nuorisopalvelut toteuttivat koulunuorisoty6td yhteistydssd ala- ja yldkoulun kanssa. Koululta
vapautunut luokkahuone muunnettiin vilituntitilaksi, jossa nuoriso-ohjaaja pystyi kohtaamaan nuoria
kouluympaéristossd sekd jarjestdmiin erilaista vilituntiohjelmaa. Koulunuorisotyohon lukeutuvat
oppilaiden ryhmiytymiset toteutettiin suunnitellusti syyskaudella. Nuorisopalvelut oli aktiivisesti
mukana nuorten asioita késittelevissd tyoryhmissd. Naistd mainittavimpia ovat Pohjois-Pohjanmaan
aluehallintoviraston nuorisotoimen verkosto, paikallinen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto seké
ehkidisevin piihdetyon tyoryhma.
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Etsivdd nuorisotyotd on toteutettu kaupungin omana palveluna vuoden 2020 alusta ldhtien. Etsivin
nuorisotyOntekijan tehtdvini on varmistaa, ettd kaikki 15-28-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset saavat
kasvamiseen, osallistumiseen ja itsendistymiseen tarvitsemansa tuen. Vuonna 2022
yhteydenottopyyntd tuli 33 nuorelta (22 naista ja 11 miestd). Asiakkaista 22 hloa oli idltddn 16-20-
vuotiaita, 7 hléd 21-25-vuotiaita ja 4 hlod 26-28-vuotiaita. Kaikki nuoret tavoitettiin ja tukea
annettiin mm. kouluttautumiseen, tydllistymiseen sekd hyvinvointiin ja eldmin hallintaan liittyen.
Asiakkuuksiin nuoret ohjautuivat enimmékseen omalla yhteydenotolla. Tdmén liséksi asiakkuuksiin
hakeuduttiin my0s kouluverkon ja tyopajan kautta. Etsivd nuorisotyOntekiji teki tiivistd yhteistyota
Seldnteen pdihde- ja mielenterveyspalvelujen sekd TyoOntalo Namon kanssa tavoittaakseen
asiakkaansa.

Kulttuuripalvelut tuotti kaupunkilaisille monipuolisesti maksuttomia tapahtumia sekd tuki
yhdistyksid, taiteentekijéitd ja ryhmittymid vuosittain kulttuuritapahtumien jirjestimisessa.
Kulttuuripalvelujen vuosikellossa merkittdvimpid kokonaisuuksia olivat Lasten Kulttuuriviikot,
Kihupédivit, Euroopan Kulttuuriympiristopédivien, Vanhustenviikon sekd Ennalta ehkdisevin
piihdetyon viikon monipuoliset ja eri ikdryhmille suunnatut tapahtumat. Verkostoituminen ja
jérjestoyhteistyd vapaaehtoistoimijoiden kanssa mahdollistaa monipuolisen kulttuuritarjonnan
erilaisten tapahtumien muodossa.

Vuosien 2020 ja 2021 sekd alkuvuoden 2022 osalta koronapandemia véhensi merkittdvasti
kulttuuritapahtumien toteuttamista koronarajoitusten vaihtelevuuden vuoksi sekd kunnan ettd
vapaaehtoistoimijoiden osalta. Vuonna 2022 kulttuuritapahtumissa oli osallistujia 8966 (os. 2157/v.
2021; os. 2157/v.2020; os. 10796/v. 2019). Kulttuurin TEAviisarin 2021 kokonaispistemaéra oli 71
(vuonna 2019 45). Keskeisimpind vahvuuksina ovat sitoutuminen ja seuranta. Kehittdimiskohteina
nousivat esille kulttuurikasvatusta edistavit toimenpiteet sekd vaikuttamistavat.

Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten suhteellinen osuus alle 18-vuotiaista oli
vuonna 2022 43,8 % (v. 2021 19,98 % ja v. 2020 16,06 % vuonna 2020). Paiviakotimuskaritoiminta
varhaiskasvatuksessa lisdsi taiteen perusopetuksen piirissd olevien lasten mééraa.

Kulttuurihyvinvoinnin edistimiseksi jatkettiin hoivamusiikkitoimintaa ik&ihmisten kotihoidossa,
paiviatoiminnassa, kesdtapahtumassa sekd saattohoidossa. Vuoden 2022 aikana tavoitettiin 137
kotihoidon asiakasta heiddn kodissaan; kaikkiaan hoivamusiikkitoiminnan kautta tavoitettiin noin
250 henkil6d. Vuoden 2022 kevéilld selvitys Luontoliikunta- ja metsdluonnon kohteista Pyhéjarvella
esitettiin hyvinvointilautakunnalle sekd kaupunginhallitukselle ja tekniselle lautakunnalle.

Kirjasto palasi vuonna 2022 véhitellen kohti normaalia korona-ajan jilkeen. Kirjasto oli avoinna
suunnitelmien mukaan koko vuoden; tarjosi kirjaston palveluita, digitukea seké toteutti lasten ja
nuorten Kkirjastotyon suunnitelmaa vinkkaamalla kirjoja koululuokille sekd opastamalla
kirjastonkdytossa sekd tukemalla ja innostamalla lukuharrastuksen pariin. Kouluille tarjottiin myds
kirjailijavierailuita ja ylakoululla pidettiin pop-up kirjastoa lukuviikolla.

My0s kirjaston tapahtumat kdynnistyivit vihitellen. Kevailld lasten ja nuorten kulttuuriviikoilla
pidettiin lastentapahtuma sekd Halloween tapahtuma syksylld. Alkukeséstd pidettiin villiyrtti-ilta,
jossa opittiin villiyrteistd. Syksylld ohjelmaa oli niin vanhusten viikolla kuin syyslomallakin. My®s
Virkkula kodissa pidettiin joulun alla kaikille avoin glogihetki.
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Pyhéjarven kirjaston kokonaislainaméard vuonna 2022 oli 54 545. Kirjastoauton kokonaislainamaira
oli 31 914. Vuoden 2022 alusta E-kirjasto laajeni koskemaan koko Pohjois-Suomea ja sai nimekseen
Pohjoisen kirjastot. Pohjoisen eKirjaston palvelukokonaisuuteen kuuluu kaksi e-kirjapalvelua, kolme
e-lehtipalvelua, kolme musiikkipalvelua ja kaksi elokuvapalvelua. Kaikki palvelut ovat kirjaston
asiakkaille maksuttomia. Niiden kdyttdmiseen tarvitaan vain voimassa oleva kirjastokortti ja sithen
liitetty PIN-koodi seké laite, jossa on nettiyhteys.

Jokilatvan opiston tuottamiin kansalaisopisto-opintoihin ilmoittautui Pyhijarvelld vuonna 2022
yhteensd 1375 kurssilaista, joista miehid oli 370 ja naisia 1005. Toteutuneita kursseja oli 126 ja
toteutuneita tunteja 3499. Taiteen perusopetukseen osallistui 43 opiskelijaa; viidelld kurssilla oli
tunteja yhteensd 150. Pyhdjdrvelld kursseista kédentaidot olivat 33 %, musiikki 26 %, litkunta ja
terveys 11 % ja kielet ja kuvataide molemmat 10 %. Kielten etdopetuksia jéarjestettiin hyvalla
menestykselld. Oppilastdiden kevitndyttely jérjestettiin 27-30.4.2022 opiston omissa tiloissa
Paavolassa.

Kesidlld (kesd-elokuussa) jdrjestettiin kotoutumis- ja suomen kielen kurssi Pyhéjérvelld Ukrainan
sotaa paenneille henkildille osana kotoutumissuunnitelmaa. Lisdksi ukrainalaisille lapsille tarjottiin
integroivaa taide- ja kulttuuriopetusta. Osaamisperusteisesti pilotoitiin lukuvuoden aikana 3 kurssia
mm. metalligrafiikan, espanjan ja musiikin teorian kursseilla.

Koronaepidemian vuoksi aikuisten kevidtlukukauden ryhméiopetuksen aloitusta siirrettiin
tammikuussa 2022 yhdelld viikolla mydhemmaiksi Opetus- ja kulttuuriministerion ohjeistuksen
mukaisesti. Pohjois-Suomen Aluehallintoviraston ohjeistuksen mukaisesti aikuisten ryhméopetus
padstiin kdynnistimddn kevétlukukaudella viikolla 3. Pohjois-Suomen kansalaisopistot tekivit
kevitlukukauden aloituksesta myds yhteisen linjapdatdksen, milld voitiin varmistaa opiskelijoiden
tasavertainen asema alueellisesti. Muutoin koronaepidemia huomioitiin mm. terveysturvallisuuteen
liittyvilld ohjeistuksilla ja ryhmien maksimikokoja pienentdmaélld. Syksylld 2022 lukuvuosi 2022—
2023 padsi kdynnistymddn Opetushallituksen antamien ohjeistusten perusteella normaaliolojen
lainsddddannon mukaisesti. Opiskelijoita ohjeistettiin edelleen noudattamaan hyvéksi havaittuja
hygieniaohjeistuksia.

3.6 Osallisuus

Pyhijarvelld edistetddn ja kehitetddn kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Osallisuusohjelma, jossa konkretisoidaan kunnan tapoja ja keinoja osallisuuden edistimiseksi, on
mukana taloussuunnitelman ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteena.  Osallisuusohjelman
tyOstoprosessi on  kdynnistynyt.  Asiakirjan  luonnoksen ensimméinen  késittely oli
hyvinvointilautakunnassa 30.6.2022.

Pyhdjarven kaupungilla on useita osallisuutta tukevia tapoja edistdd kuntalaisten kuulemista seké
osallistumista itseddn koskeviin asioihin. Osallisuutta edistdvdt muun muassa kuntalaiskyselyt (esim.
hyvinvointi- ja strategiakysely)), jirjestotapaamiset, vaikuttamistoimielimet (vammais-, vanhus- ja
kyldneuvostot sekd nuorten vaikuttajaryhmé), monikanavainen viestinté, palautekanava seka julkiset
esityslistat ja poytékirjat. Eri ikdryhmien osallisuutta ja yhdenvertaista toimintaympéristdd tuetaan
kaupungin tarjoamilla tiloilla, avustuksilla sekd maksuttomilla tai edullisilla palveluilla.

3.7 Aktiiviset jarjestot ja jarjestoyhteistyo
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Pyhéjarvelld toimii 132 rekisterdityé jarjestod, joista suuri joukko toimii erittdin aktiivisesti tuottaen
hyvinvointipalveluita kaikille ikdluokille (Patentti- ja rekisterihallitus, yhdistysrekisterin tietopalvelu.
Viitattu 26.1.2023). Kaupunki tekee jarjestoyhteistyotd kaikilla sektoreilla. Jarjestdt ovat merkittava
voimavara hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd. Yhdistysten kanssa jirjestetddn mm. useita eri
ikdryhmille suunnattuja tapahtumaviikkoja. Jarjestoyhteistyon kehittimisessd tukena ovat myds
maakunnalliset  jdrjestOyhteistyon  verkostot.  Yhdyshenkilond maakuntaan pdin  toimi
yhteisdasiamies.

Kaupunki tukee jirjestdja avustusten kautta sekd auttamalla puitteiden rakentamisessa toimintaan ja
tapahtumiin. Jarjest6illd on mahdollisuus kokoustaa maksutta kaupungintalon kokoustiloissa seka
kayttdd nuorisotiloja kerhojen ja kokoontumisten pitopaikkana. Jarjestdjen kanssa tehdddn myos
tapahtumayhteisty6td eri tapahtumissa. Jérjestdilld on mahdollisuus ilmoittaa kaikille avoimet
tapahtumansa kaupungin tapahtumakalenteriin. Tapahtumakalenterista tehdddn nostoja myds
Pyhdjarven kaupungin some-kanaviin. Kaupunki on varannut henkiloresurssia jérjestdjen tueksi.
YhteisOasiamies avustaa mm. hankesuunnitelmien laadinnassa ja hankkeiden hakemisessa.

Pyhédjarvelld aloitettiin vuonna 2017 yhteisdohjelman tydstdminen. Yhteisoohjelman tarkoitus on
kehittdd kunta-jarjestoyhteistyotd sekéd jarjestdjen keskindistd yhteistyotd. Jérjestoohjelma tulee
sisdltdimddn mm. osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien kehittdmistd, jirjestdtoimijoiden
osaamisen kehittdmistd ja pohdintaa jirjestdjen roolista tydllistdjand ja palveluiden tuottajana.
Yhteisdohjelmaa on tyOstetty jarjestokyselyn ja jérjestotapaamisissa pidettyjen tydpajojen kautta.
Yhteisdohjelman tydstiminen on vield kesken. Kaupunki jarjestdd 3—4 jirjestotapaamista vuodessa.
Tapaamiset ovat kaikille jarjestdille avoimia iltatapahtumia, joissa on esilld ajankohtaisia asioita,
jarjestojen tuomia asioita sekd asiantuntijavierasosioita.

Pyhgjarvelld tehtiin vuonna 2022 paljon vapaaehtoisty6td niin yhdistysten kuin yksittdisten
vapaachtoisten toimesta. Marraskuun lopussa 2022 palkittiin neljittd kertaa vuoden vapaaehtoinen
Cafe Konkelossa jirjestetyssd Vapaaehtoisten kiitosjuhlassa. Vapaaehtoisten juhla oli avoin kaikille
vapaaehtoistyotd tekeville. Vuoden vapaaehtoinen tullaan jatkossakin valitsemaan vuosittain.

3.8 Turvallisuus ja tekninen toimi

Pyhdjarven kaupunki edistdd asumisen ja eldmisen turvallisuutta investoimalla ympéristoon.
Liikennevéylien peruskorjausta tehddin suunnitelmallisesti ja kevyenliikenteen véylid rakennetaan
soveltuvin osin ja katuvaloja uusitaan ja rakennetaan lisdd. Vuonna 2021 tehtiin keskustaajaman
vahvistetun kaavamuutoksen alueelle tieverkon ja kevyenliikenteenvéylien rakennussuunnitelmat.
Toteuttaminen alkaa vuonna 2023 ja jatkuu vuonna 2024. Kokonaisuudessaan uusi verkosto voi
valmistua aikaisintaan vuonna 2025. Témaén jilkeen katuverkon peruskorjaaminen on painopisteena.

Julkisten kiinteistdjen kunnosta pidetddn huolta ja kiinteistdille on laadittu kunnossapidon
suunnitelmat peruskorjaustarpeille, jotka toteutetaan suunnitelmallisesti. Tikkalansalmesta kulkeva
kevyenliikenteenviyld valaistiin kokonaisuudessaan uusilla puistovalaisimilla vuonna 2021.

Vuonna 2022 otettiin kdyttoon Kunta-Akkuna-portaali. 12 Pohjois-Pohjanmaan kunnan yhteisessé
Kunta-Akkuna-digihankkeessa digitaaliset palvelut on koottu yhteen kéyttoliittyméadn, mika tarjoaa
kuntalaisille helppokéyttdisen palvelukokonaisuuden.
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Kunnan toiminnoissa on panostettu varautumiseen. Térkeimpdnd on ollut sdhkdvarmuuden
kehittdminen palvelurakenteen toimintojen turvaamiseksi.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Pyhijirven Kuntastrategia 2030:

Hyviksytty kaupunginhallituksessa 19.9.2022 § 241
Hyviksytty kaupunginvaltuustossa 26.9.2022 § 72

1 Infra, osaaminen ja
saavutettavuus

Liikenne- ja
tietoliikenneyhteydet
tyoelaman ja vapaa-
ajan muutokseen
vastaamassa
Liikenteen ja
logistiikan virran

hyodyntaminen
elinkeinojen
kehittamisessa
Ainutlaatuinen
maanalainen
infrastruktuuri ja
maanalaisen

STRATEGISET TAVOITTEET 2022-2025

2 Elinvoima ja
hyvinvointi

Hyvinvoiva
kasvuyhteiso
Sivistyksesta virtaa
Kantokykyinen
palvelutuotanto
Mukaan vetava
toimintakulttuuri
Luonnon
hyodyntaminen
hyvinvoinnin
rakentamisessa

3 Vahva ja
mahdollistava
kaupunki

Talous tasapainossa
Tytdryhtididen
elinvoimatyo
Kestavat ja
vaikuttavat
investoinnit
Henkiloston
osaamisen ja
jaksamisen
kehittdminen

4 Yhteistyo ja
vuorovaikutus

Aktiivinen ja
erottuva Pyhajarvi
Alueellinen
yhteistyo
vastaamaan
elinvoimatyon
haasteita
Resurssiviisaus
inhimillisessa
paaomassa
P&atoksenteon
vuorovaikutus ja
osallisuus
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toiminnan
osaaminen
Paikallisten
osaamisklustereiden
rakentaminen

Resurssiviisas
Pyhajarvi
Uusiutuva energia
luo tyota ja
toimeentuloa

Lahde: Pyhédjarven kaupunkistrategia 2030, 23.

5 Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu osin elinkaarimallin mukaisesti. Tavoitteena on, ettd tavoitteet,
toimenpiteet, resurssit ja mittarit ovat yhtendiset kaupungin strategisten tavoitteiden, talousarvion ja
-suunnitteluvuosien kanssa. Hyvinvointisuunnitelman arviointi tapahtuu osavuosikatsauksissa ja
toimintakertomuksissa tilinpddtoksen yhteydessd. Laajassa hyvinvointikertomuksessa esitettiin
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025. Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmaa piivitetdan
tarvittaessa vuosiraporttien yhteydessa.

Hyvinvoinnin painopisteiti vuosille 2023-2025 ovat:

e Tukea myonteisille elintavoille ja terveyskayttaytymiselle

o Tukea digiosaamiseen

o Tukea mielen hyvinvointiin ja pdihdehaittojen ehkéisyyn

o Luontoympiristd vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia

e Taide ja kulttuuri vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia

o Jérjestoyhteistyd vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia

e Osallisuus ja vaikuttaminen vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia
o Thmisldhtdinen viestinti

e Aktiivinen yhteistyd hyvinvointialueen kanssa
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Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistdminen

38

TAVOITE:
Hyvinvoiva
kasvuyhteiso

Lapset ja
nuoret

saavat
|:iittéivéisti
ukea

OIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

ARVIOINTIMITTARIT

TOTEUMA/TULOS
(Ei
aloitettu/kesken/valn

Varhaiskasvatuksen
erityisen tuen tarpeisiin
pystytty vastaamaan

Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja
kdytettavissa
Varhaiskasvatuksen
kuraattorin tydpanos
1pv/vko

Tarvearviointia kehitetty
esimerkiksi LPM-
keskustelun avulla
Koulutusta tarjottu

LPM-keskustelujen maara
vahintdan 75 % perheista.
Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan resurssi
kaytossa.

Varhaiskasvatuksen kuraattorin
tyon sisallon jakaantuminen
vksilo/yhteistyo
Koulutuspaivien maara/hlo
vahintdaan nykyinen

Kesken.
Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja saatiin
ostopalveluna eta- ja
[ahipaiville. Kuraattori
pois lilan tydmaaran
vuoksi. LPM-menetelmn
lisdksi otettiin kaytto6o
huoltajille tarkoitettu
kysely tarvearviointia
varten.

Perheille joustava
paivahoitomalli.

Paivahoidon resurssit
turvattu.

Paivahoidon osallistumisaste
noussut.

Hyva sijaistilanne =
resurssit ok.
Osallistumisaste sama.

Koulujen oppilashuollon
riittavyys turvattu.

Nykyinen
henkilostomitoitus
oppilashuollossa

Monialainen/yhteisoéllinen
ja yksilollinen

oppilashuoltotyd

Koululdakaripalvelu

Kouluterveyskyselyn tulokset
sailyneet valtakunnan
keskitasoa parempina.
Kuraattorityon jakaantuminen
vhteisolliseen ja yksilotyohon.
Koulupsykologintyon
jakaantuminen: yhteisollinen
tyo ja oppimisvaikeuksien tuki
ja muu yksilékohtainen tyo
Monialaisen/yhteisollisen
oppilashuoltotydryhman
kokoontumiskerrat.

Oppilashuollon resurss
hyvalla tasolla.

Nuorisotilat ja sdhkoiset
palvelut mm. Discord
kdytossa

Nuorisopalvelut

Kavijamaarat

Nuorisotiloilla jarjestes
avoimia nuorten iltoja
ke ja pe iltaisin, joista
kirjattiin yhteensa 238
kayntikertaa / vuosi.

Discord oli kaytossa
koronaepidemian aika
Sittemmin jaanyt pois
palvelutarjonnasta.

Erityisasiantuntijoiden
saatavuus

Puheterapeutti,
toimintaterapeutti
Perheneuvola,
sosiaalityontekija- ja
ohjaaja, ladkari

Jonotusajan pituus ja
asiakasmaarat

Puhe-, toiminta- ja
fysioterapeuteille teht
lahetteita (lukumaara
tiedossa). Kaikki ovat
padsseet, mutta
jonotusajat pidentyne

Lastenneuvolan ja
kouluterveydenhuollo
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kaikki lakisaateiset
tarkastukset tehtiin.

Sosiaalipalveluissa aikz
saatiin jarjestettya 7 vi
sisdan / tarpeen
mukaisesti.

Eri toimijoiden
koordinointi

LPM-yhdyshenkiloita
HYTE/LAPE-ryhma
LAPE yhteyshenkil6t

LAPE-ryhman toiminta
jatkunut

LAPE-ryhman toiminta
jatkui myos vuonna 20

Erilaisten perheiden
tarpeiden huomioiminen

Toimijoiden vélinen
yhteistyo

sailyneet

Hankerahoitusta

Oppilashuollon resurssit

Toimintamalleja kehitetty
varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa

Yhteistyota sosiaalitoir
ja muiden toimijoiden
kanssa tehtiin tiiviisti.

Varhaiskasvatuksessa
kaytossa yhteistyoryhr
LAKASTU, joka kokoon
sdannollisesti.
Hanketyontekijan pan

Voimaperhemalli otettiin
kayttoon neuvoloissa 4
vuoden ikdisten perheille.
Lisdksi aloitetaan 3-
vuotiaiden perheille
kokeiluna levittaa ko.
toimintamalli kayttoon.
Tavoitteena antaa
ohjausta ja neuvontaa
vanhemmille, ehkaista
varhaisessa vaiheessa
ongelmien syntya seka
ehkaista lasten
myohadisempaa
syrjdytymista. Selanne

digitaalisina
ostopalveluina Turun
yliopiston kautta

terveydenhoitajat, ohjaus

aloittaneiden sekd ohjelman
lapikdyneiden maara

hyddynnetty o DO
erityisesti venajankieli
perheisiin.

Neuvolan Tukea tarvitsevien maara, Voimaperhemalli on ol

kaytossa ja lomakkeita
neuvolassa jaettu
perheille ja myds posti
mennyt koteihin
(ohjelmaan
osallistuneiden maara
ole tiedossa).

Vakiintunut toimintaar
Haasteena ollut perhe
aktivoiminen
omaohjelmiin.
Sitoutuminen
omaohjelmiin on
valtakunnankin tasolla
heikkoa.

Ihmeelliset vuodet
vanhemmuusryhma

Lapsiperheiden
sosiaalipalvelut,
perheneuvola

Asiakasmaara

Ryhma aloitti toiminta
muissa Seldnteen alue
kunnissa syksylla 2022
Tavoitteena saada ryhi
myo6s Pyhajarvelle.

Perhekeskustoimintamallin
syventaminen ja
toiminnan

sujuvoittaminen

Lasten ja nuorten ja
perheiden parissa
toimivat

Yhteiset kokoontumiset
Sujuva yhteistyoprosessi

Saannollista yhteistyot
yllapidetaan
yhteispalaverein.
Yhteisesti sovittu pros
koulutettu toimijoille.

Lapsiperheille tarjotaan
riittavasi tukea kotiin.
Lapsiperheiden kotipalvelu
tarjoaa vuoden 2021

Lapsiperheiden
kotipalvelu

Kayntimaarat

Toiminta sujui hyvin.
Perheille pystyttiin
tarjoamaan matalan
kynnyksen apua. Lisdk:
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alusta ensisynnyttijille ja
monikkoperheille
mahdollisuuden kahteen
maksuttomaan
kotipalvelukayntiin.

kohtaamispaikkatoimi
a kdytettiin apuna tuel
tarjoamisessa.

Lapsiperheiden
sosiaalipalvelut tukee
matalalla kynnyksella
lapsiperheita eri
elamantilanteissa. Tuen
muotoja voivat olla
sosiaaliohjaus,
palvelutarpeen arviointi,

palveluohjaus, pyyda apua

nappi, lapsiperheiden
kotipalvelu, perhetyo,
tukihenkilotoiminta,
tukiperhetoiminta, pieni
taloudellinen tuki esim.
perhelomat

Lapsiperheiden
sosiaalipalvelut

Asiakasmaarat, tavoitteena,
ettd lapsiperheiden
sosiaalipalveluissa on
enemman asiakkaita kuin
lastensuojelussa.

Lapsiperheiden
sosiaalipalveluissa kav
reilu 60 asiakasta.
Yhteydenottoihin
pystyttiin vastaamaan
nopeasti ja
asiakasperheille voitiin
tarjota
tarkoituksenmukaista
tukea.

Lastensuojelu on
erityispalvelu, joka toimii
monialaisesti lasten,
nuorten ja perheiden
tarpeet/haasteet
huomioiden.
Lastensuojelun
tukimuotoja ovat
avohuolto, sijaishuolto ja
jalkihuolto

Lastensuojelu

Lastensuojelussa oli
vuonna 2022 runsaasti
asiakkaita. Maaraan
vaikutti se, etta
jalkihuollon ikarajaksi
nostettu 25 vuotta.
Asiakkaissa oli liikkuvu
lapsiperheiden
sosiaalipalveluiden ja
lastensuojelun vililla.
Yhteistyo oli hyvaa ja
joustavaa.

Asiakasmaarat Lastensuojeluss
a sosiaalityontekijalla voi olla
vuoden 2022 alkaen enintddn
35 asiakasta ja vuoden 2023
alusta 30 asiakasta/
sosiaalityontekija

TAVOITE:
Sivistyksesta

Peruskoulun
jalkeiseen
koulutukseen

ukeminen

hakeutumisen

Strateginen tavoite 2

ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

TOTEUMA/TULOS

tukeminen

- opinto-ohjaus

- oppilashuolto

- yksilollisyyden
huomioiminen

- henkisen hyvinvoinnin
tukeminen

(Ei
E
RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT aloitettu/kesken/valmis)|
Peruskoulussa Oppilashuollon Kaikki 2022
menestymisen resurssien ja henkildston perusopetuksen

pysyvyyden
turvaaminen

LPM-keskustelut
kdytossa ja hyddynnetty
Perheneuvola,
seurakunta, jarjestot,
kaupunki

Kouluterveyskyselyn
tulokset

paattaneet saivat
opiskelupaikan.

Jatko-opintopaikan
saaminen

Oppimisen tuki

Joustavien
opetusryhmien
muodostaminen
tarvittaessa

Toteutettu.
Kouluterveyskyselyn

tulokset
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Etsivan nuorisotyon
toiminta

Etsivan
nuorisotyontekija

Etsivan nuorisotyon
piirissa olevien
nuorten maara
Verkostoituminen
onnistunut nuorten
kanssa toimivien
valilla
NEET-nuorten
prosenttiosuus ko.
ikaryhmasta

Etsiva nuorisotyontekija
tyoskenteli yhteensa 33
nuoren apuna
tyollisyyteen,
koulutukseen ja
elamanhallintaan
liittyvissa asioissa.

Toimiva
yhteistyoverkosto
yvhdessa koulutoimen,

ja paihdepalveluiden
seka tyontalo Namon
kanssa.

Selanteen mielenterveys-

Oppilaanohjaus,
oppivelvollisuuslain
mukaan alle 18-
vuotiaille on osoitettava
koulutuspaikka, myos
tilanteissa, joissa
aloitettu koulutus syysta
tai toisesta keskeytyy.

OppivelvollisuusvastaavalKeskeytyneiden
(opo) opintojen maara

siirtoja oppilaitosten
valilla.

Ei keskeytyneita opintoja
vuonna 2022. Muutamia

Taiteen perusopetuksen
tukeminen

Kansalaisopisto,
musiikkiopisto ja
tanssiopisto

Taiteen
perusopetukseen
osallistuvien lasten ja
nuorten suhteellinen
osuus alle 18-
vuotiaista

Vuonna 2022 43,8 %
Vuonna 2021 19,98 %

TAVOITE:

Mukaan vetava
toimintakulttuu

ri

Elintapojen
myonteinen
kehittyminen

E
RESURSSIT T

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

ARVIOINTIMITTARI

TOTEUMA/TULOS
(Ei
aloitettu/kesken/valmis)

Hyvinvointineuvola
lapsille ja perheille.
Neuvokas Perhe -
toiminnan
vakiinnuttaminen.

0, lasten neuvola ja
kaupungin
liilkuntapalvelut.

Kouluterveydenhuolt |Osallistujien maara
perheet / kdynnit

Toiminta eteni hyvin.
Hyvinvointineuvola on osa
perhekeskusta.

tot aloitettiin
koronarokotusten
vahetessa syksylld 2022.
Perheita aloitti syksylla
nelja, joista yksi keskeytti.
Kolme viela jatkuu ja kaksi
perhettd on aloittamassa
kevaan aikana.

Hyvinvointineuvolavastaano

Kouluikaisten
elintapaohjaus /
Seldanne, koulutoimi
Jarjestot, yhdistykset

Liikuntapalveluiden
ohjatut ryhmat
Vapaa-ajanohjaaja
Opettajat

Terveydenedistamis
en aktiivisuus
perusopetuksessa
TEA-pistemaara

Elintapaohjausta annettiin
tarkastusten yhteydessa
sekd osana
hyvinvointineuvolaa.
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-Liikunta
Liikuntaneuvontaa
toteutetaan
yksil6llisesti/ryhmassé

-Ravitsemus;
Ruokalistasuunnitteluss
a huomioidaan saadut
asiakaspalautteet
Ravitsemustiedon
jakaminen

Terveysluentojen
jarjestaminen
yhteisty6ssa yhdistysten
ja yritysten kanssa

Kouluterveydenhuollo
n henkil6sto

Jarjestot, yhdistykset,
yritykset

Ruokapalveluhenkilds
to
Ravitsemusterapeutti

ruokapalveluhenkilst

HytelLape-ryhma

Asiantuntijavierailut
vahintddn 1 krt /
lukukausi

Toiveruokapaiva
toteutetaan
1krt/ruokalista
Noudatetaan
ravitsemussuosituks
ia
Ravitsemusterapeut
in luentojen maara
Ruokapalveluissa
toteutetaan
|ahiruuan ja
kasvisten kayttoa
Luentojen maara

Pyhajarvella aloitettiin
Harrastamisen Suomen
mallin toiminta syksylla
2022. Tarjolla oli 15 uutta
lasten ja nuorten
harrastekerhoa. Kerhot oli
suunnattu peruskoulun
oppilaille ja niissa on
mukana yhteensa 152 lasta
ja nuorta.

Perusopetuksessa (8 Ik)
harjoiteltiin rentoutumisen
taitoja tyOpajassa
asiantuntijan ohjauksessa.

Toiveruokapaivat
toteutettiin.

Edullinen /
maksuttomat
liilkuntapaikat ja -
palvelut

Liikkuva Koulu hanke
Alle 19-vuotiaiden
maksuttomat uinnit ja
kuntosalin kaytto

Ylipaino, %-aste 8 ja
9.luokan oppilaista
pienentynyt

Kokee
terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi, %- aste 8.
ja 9. luokan
oppilaista
pienentynyt

Maksuttomat palvelut
sailyttivat suosion:

alle 19 v uintivuorot, 2995
kdyntikertaa.

alle 19 v kuntosalivuorot,
907 kayntikertaa.
erityisuintikortti, 2918
kayntikertaa.

Maksuttomat uinti- ja
kuntosalivuorot
laajennettiin koskemaan
pyhajarvisia, toisella
asteella opiskelevia nuoria.

Asiantuntijavierailut ja

Kouluterveydenhoitaj

Tunneilla vierailtiin.

muut ehkaisevat at ja laakari Ehkaisevan paihdetyon
tukimuodot viikolla erilaisia tapahtumia
paihdeasioissa/koulutoi ja vierailuja.

mi

Ravitsemusterapeutin |Nuoriso- ja Tupakoi pdivittdin  [Kouluterveyskysely v. 2023.

luennot ylakoululaisille
kouluth

liilkuntapalvelut seka
oppilashuolto

osuus ko. oppilaista
(kouluterveyskysely)
pienenee

Nuuskan ja
paihteiden kayton
vaheneminen
(kouluterveyskysely)

Nuorten aikuisten ja tydikdisten hyvinvoinnin edistéiminen

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

RESURSSIT

TOTEUMA/TULOS

ARVIOINTIMITTARIT




Sivistyksesta
virtaa
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TOIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

(Ei
aloitettu/kesken/valmis)|

olevien maardn
dheneminen

Koulutuksen ja

tydelaman

ulkopuolella olevien
nuorten tavoittamine

ja ohjaus / etsiva

nuorisotyo

TyOpajatoiminnan
jatkuminen

Etsivan
nuorisotyontekija
Tyollisyyskoordinaattori

n|Yksiléohjaajat

Koulutuksen
ulkopuolelle jadneet
17-24 v, maara
pienentynyt

Etsivan nuorisotyon
piirissa olevien
nuorten maara

Etsiva nuorisotyontekija
tavoitti yhteensa 33
nuorta (naisia 21/miehia
12).

Tyopajatoimintaan
osallistuvien nuorten
maara kasvoi, koska
perusopetuksen kanssa
yhteistyo tiivistyi seka
opinnollistamisen
merkitys kasvoi.

Nuorten tydpajatoiminta
jatkuu normaalisti
kaupungin alaisuudessa,
mutta kuntouttavan tyon
asiakkaat ovat siirtyneet
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle

1.1.2023 alkaen.

TAVOITE:
Sivistyksesta
virtaa

Tyollisyyden ja

y6kyvyn
F(ehittémistoim
et

Toimintakyvyn
ylldpitdminen ja
|parantaminen

TOIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

ARVIOINTIMITTARIT

TOTEUMA/TULOS
(Ei

aloitettu/kesken/valm|
is)

Tyopaikkojen
lisddminen
Aktiivinen
elinkeinopolitiikka
Pyhéjarven kaupunki
ja Pyhajarven Kehitys
Oy

Tarvittavat investoinnit
Pyhéjarven Kehitys Oy
Kaupunginjohtaja
Tyollisyyskoordinaattori
Elinkeinojen kehittaja

Tyottomyysprosentti
Tyollisten maara

Tyollisyyden
tukitoimet

Pyhajarvi lisa
(yrittajat ja jarjestot)
Kaupunki

Tyollisyyskoordinaattori

Toimeentulotukea

vastaavan ikdisesta
vaestosta

pitkaaikaisesti saaneet
25—-64-vuotiaat, osuus

Tyottomien
terveystarkastukset
Seldanne

Monialainen
tyollistamista
edistava palvelu
(Typ ja
aktivointisuunnitelm
at)

ne

Sosiaalitoimi, TE-toimisto,
Kela, kaupunki

Tyoterveydenhoitaja/Selan

a saavat 25-64-
vuotiaat, osuus
vastaavan ikdisesta
vaestosta
Tyollistamislisan
kayttomaara/vuosi
Tyomarkkinatuen
kuntaosuus
Sairastavuusindeksit

Tyokyvyttomyyseldkett
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Henkisen Mielenvireyskeskus, Hyvinvointia tukevaa
hyvinvoinnin seurakunta, jarjestot, toimintaa useilla eri
tukeminen kaupunki toimijoilla ja tahoilla.
Taloudellinen ohjaus |Aikuissosiaalityo, Kela

ja tuki, asiakasmaarat,

sosiaaliohjaus, toimeentulotukipaatost

sosiaalinen en maarat

kuntoutus

TAVOITE:
Mukaan

L ENE]
toimintakulttu
uri

Luonnon

hyédyntamine
n hyvinvoinnin
rakentamisess
a

Elintapojen
myodnteinen
kehittyminen

RESURSSIT

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

T

ARVIOINTIMITTARI

TOTEUMA/TULOS
(Ei
aloitettu/kesken/val
mis)

Savuton Pyhdjarven
kaupunki

€/hlo)

Tupakoinnin lopettavien
korvaushoito, (noin 200

Korvaushoitojen
maara vastaa
kysyntaa

Monipuoliset ja
edulliset liikuntapaikat

vapaa-ajanohjaaja.

Kuntosalin ja uimahallin
ilmainen kayttd Time Out
toimintaan osallistuville.
Liikunta/ravitsemusneuvonta/ |etdohjauksen

Vertaistukiryhmien
toteutuminen,
painonhallinnan

toteutuminen

Monipuolinen ja
edullinen
liilkuntapaikkaverkosto

Maksuttomat
liilkuntasalivuorot
nuorille (alle 18 v) ja
ikdihmisille.

Jarjestétoiminnan

Jarjestdavustukset,

Avustusten maara
pysyy vahintaan

Jarjestéavustusten
maara ennallaan.

Nuorisotilojen

) . entisellaan N .
tukeminen maksuttomat tilat N kadyttoaste pysyi
Nuorisotilojen .
e korkeana. Tilat ovat
kayttoaste .
varattavissa maksutta
jarjestdjen kayttoon.
Harrastustoiminnan  |Vapaa-ajanohjaaja Terveyden Liikuntapalveluiden
monipuolistaminen ja edistamisen TEA-viisarin
tiedotuksen aktiivisuus pistemaara pysynyt

tehostaminen
Liikuntaneuvonta/Sela
nne ja lilkkuntapalvelut

lilkuntatoimessa,
TEA-pistemaara
parantunut/pysyy
hyvana

Liikuntaryhmissa
kavijamaarat
vahintaankin
ennallaan

hyvana 84/100.

Liikuntaneuvontaa
tarjottiin kevaalla
tiistaiaamupadivisin (3
tuntia). Syksylla
palvelu oli pois
tarjonnasta
tilaongelmien ja
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hyvinvointialueuudistul

Matalankynnyksen
lihaskuntojumpat
tyoikaisille

Maksuton
erityisuintikortti

Elintapaohjausta ja
Tulppa-
ryhmat/Selanne
Ravitsemuksesta/Kaup
ungin ruokapalvelut

Tiedostetaan, mutta
haasteellinen toteuttaa koska
kohderyhma ei ole
asiakaskuntaamme
paasaantoisesti

ksen myota.
Time Out -toiminnan  [Sairaanhoitajat/fysioterapeuti [Kutsuntojen Time Out -
jatkuminen t tilastot aikalisdpalvelu 164

Erityisuintikorttien
maara.

Tulppa -ryhmien
maara

Hyvinvointitapahtu
man jarjestaminen
sadannolliseksi

kayntikertaa / vuosi.

Kaupungin
liilkuntapalveluilla oli
tarjolla yhteensa 4
tyoikdisten ja 3
ikaihmisten ryhmaa.
Aikuisliikunnan
kavijamaara viikoittain
200-250 henkiloa.

Myonnettyja
erityisuintikortteja
yhteensa 230 kpl.

Aivoterveytta
edistdvan
tyohyvinvointi
hankkeen valmistelu ja
haku

Peruspalvelukuntayhtyma
Selanne
Pyhéjarven kaupunki

Hanke kdynnistyy

Ei toteutunut.

Luontoresepti,
kulttuuriresepti ja
aivoterveysresepti
kdytdssa hyvinvoinnin
edistamisessad /
kaupunki

tapahtumat

Aivoterveytta edistavat

Teknisten palveluiden
henkilosto, kulttuurituottaja,
jarjestéyhteistyd/hyte-/lape -
ryhma

Pyhajarven kaupunki,
jarjestot

Sairastavuusindeksi

Ei toteutunut.

Ikédintyvien hyvinvoinnin ja kotona asumisen edistiminen

TAVOITE:
Hyvinvoiva
kasvuyhteis

5

Ikdantyvien
toimintakyv
yn ja kotona
asumisen
edistaminen
sekad

RESURSSIT

Strateginen tavoite 2

ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

ARVIOINTIMITTARIT

TOTEUMA/TULOS
(Ei
aloitettu/kesken/val
mis)

Kolmannen sektorin,
liilkuntapalveluiden,
kulttuuripalveluiden ja
seurakunnan
jarjestamat vertaistuki-,
lilkunta- ja muut
toimintaryhmat
*)arjestot,
lilkuntapalvelut,
seurakunta

Kaupunki

Ikdihmisten liikuntaneuvoja
(vapaa-ajanohjaaja),

sa)

Liikuntaryhmien/vuoro
jen kavijamaarat

kulttuurisihteeri, mittarina

vapaaehtoistoiminta Ikdihmisten kulttuuri-
ja liikuntatapahtumien

Edulliset liikunnan maarat

senioripassit ikdihmisille Ikdihmisten

kuntokartoitukset
(myos
ikdryhmavalmennuksis

Kolmannen sektorin
liilkuntatarjonta
runsas.

Ikdihmisten
liilkuntapasseja
lunastettiin yhteensa
224 kpl.

Liikuntaneuvonta/Seldn

ne/

Liikuntapalvelujen
henkilokohtaiset /

tar

Seniorineuvolan

kastusten maara

282 kayntia
seniorineuvolassa.




46

elintapojen
myonteinen
kehittymine
n

liilkuntapalvelut

pienryhmien
ikaryhmavalmennukset
Vapaa-ajanohjaaja
Yhteisty0 jarjestojen kanssa

Kotona-asumisen
tukemisen muodot
vakiintuvat
Kaupunki/Selanne

Ohjaustukea/avustusta
jarjestojen lilkuntaan

Tukipalveluseteli on kdytodssa
siivoukseen ja
kodinhoidollisiin ulkot6ihin
(Selanne)

Palveluliikenne

Ennaltaehkaisevien
kotikdayntien maara

Kotona-asuvien yli 75-
vuotta tayttdaneiden %-
maara on vahintaan 93
%
Yhteistyotapaamisen
toteutuminen,
osallistuvien
jarjestéjen maara

Palveluliikenteen
kdyttoaste

12 kayntia.

Kotona asuvat yli 75-
vuotiaat 91,4 %

Henkisen hyvinvoinnin
tukeminen

Mielenvireyskeskus,
sosiaalitoimi, seurakunta,
jarjestot, VIVA-hanke,
kaupunki

Kaupungin
erillismaararaha
tukipalveluseteliin
toteutuu
Kuntalaiskyselyn tulos
joka toinen vuosi
Sairastavuusindeksit

Jarjestoilla ja
seurakunnalla
runsaasti
mielenvireytta
lisddvaa toimintaa.
Aktiivinen
vapaaehtoistoiminta.

Toteutetaan uudistuvaa
ikdihmisten
ravitsemussuosituksia
55+/Ruokapalvelut

Ateriapalvelun
asiakkaille ruoat
toimitetaan tilauksen
mukaan kotiin asti joka
paiva

Ruokapalvelut tekevat
yhteisty6ta kotihoidon
(Selanteen) kanssa

Ruokapalveluhenkildsto/Tyo
ntalo Namo

Ravitsemussuosituksie
n mukainen ruuan
valmistus.
Ateriapalvelun
vaikutus 2>
monipuolinen
ruokavalio

RAI-mittari MNA-
mittari

Asiakkaan tapaaminen
-> sosiaalinen
tapahtuma

70-vuotiaiden
terveystarkastukset

Seldanne vanhuspalvelut

Ikdvuositarkastuksen
toteutuminen % ko.
ikaryhmasta

70-vuotiaiden
terveystarkastukset
toteutuivat 100 %.

Esteettdman asumisen
kehittdminen lahelld
palveluita.

Kaupunki

Kiinteisto Oy Rillankivi

Riittavat vuokra- ja
omistusasumisen
vaihtoehdot lahella
palveluita. Kaupungin osalta
vastuu Kiinteisto Oy
Rillankivelld vuokra-asumisen
osalta. Omistusasumisen
kehittdminen kaupungin
elinkeinopalveluiden (khall)
vastuulla.

Vuonna 2022 kaksi
uutta hissillista
kerrostaloa

Senioritalo,
rakennuttaja
Kuusikkoaho Oy.
Toinen yksityinen
asunto-osakeyhtio.

Virkkulakoti valmistui
kesallad 2022.

Palveluohjaus ja
kotikuntoutus toteutuu
ja kehittyy/ Selanne

Seldnne; terveys- ja
vanhuspalvelut,
hyvinvointipalvelut

Asiakaslahtoisen
palveluohjauksen
toteutuminen ja
odotusajat

Palveluohjaukseen
yhden numeron
kautta (yhteydenotto
arkipaivisin).
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Yhteydenottoja 262

kpl.
Matalan kynnyksen
palvelupiste ja Kotikuntoutusasiakkai
seniorineuvola den maarat
Seniorineuvolan
Seniorineuvola- asiakkaita 223.
asiakkaiden maarat ja Matalan kynnyksen
palvelupiste palvelupiste 1xviikko.
asiakkaiden maara
Kotona asumista Videovisit etdpalvelu HyvinvointiteknologianEtdhoivan asiakkaita
tukevien palveluiden  |kotihoidossa hyodyntaminen eri 17.
kehittyminen ja palvelutoiminnoissa ja
hyvinvointiteknologian |Videovisit toiminnallinen toiminnan Etdpadivatoiminta ei
hyodyntaminen. paivasisalto ja etdakuntoutus [arvioinnissa. toteutunut vuonna
2022.

Virtuaalikotikaynnit
ensisijaisina kaynteina
palveluita avattaessa.

Aktiivinen kodin

muutostoiden ohjaus ja Etahoivan lisaksi

suunnittelu. kaytossa oli
Toteutuneet ) .
.. ., [(adkeautomaatteja,
. . etakuntoutusryhmat T 2
Peruspalvelukuntayhty [Selanne; terveys- ja turvalaitteita seka
ma Selanne vanhuspalvelut ja Toteutuneet hyvinvointirannekkeit
Pyhajarven kaupunki  |sosiaalipalvelut, seurakunta, |etdpéivatoiminta/ a.

Kiinteistd Oy Rillankivi |yksityiset palveluntuottajat, [seniorikahvilakerrat
jarjestot, seurakunnat,

Kotona asuu yli 75-
kaupunki ja Kiinteisté Oy

vuotiaista 93 % ja

Rillankivi kaytossa oleva
hyvinvointiteknologia
kotona asumisen
tukena.
Omais- ja Seldnne: terveys- ja Omais- ja Terveystarkastukset
perhehoitajien vanhuspalvelut, perhehoitajien kahden vuoden
terveystarkastusten hyvinvointipalvelut seka terveystarkastukset  wvalein.
toteutuminen seka jarjestot toteutuvat 100 %:sti
omais- ja perhehoitajien
tukeminen. Vuorohoitopaikat, Omaishoitajat 60 % kayttanyt
toimeksiantosopimukset, kayttavat 100 %:sti vapaapaivid. Kaikille
Omaishoitajien perhehoito vapaapaivat tarjottiin
vapaapaivat mahdollisuus.
toteutuvat.
Seldnne

EVA-menetelmdn kaytté pddtoksenteossa

Strateginen tavoite 4
YHTEISTYO JA VUOROVAIKUTUS
TAVOITE: TOTEUMA/TULOS

Resurssiviisaus (Ei
inhimillisessa OIMENPITEET JA aloitettu/kesken/valmis)

RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
padomassa VASTUUTAHO SURSS o
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Toimielimet tekevét [Yhteiset EVA-mallit  [EVA:n kdyttémaarat /
aikutusten paatoksia EVA:n kaikilla Vuosi
ennakkoarviointi [kaytosta. hallintokunnilla ja
(EVA) - P35tEsten tytaryhtioilla.
menetelmat valmistelijat ja Kaupungin ja
kdytossa esittelija. tytaryhtididen oma
paatoksenteossa Taryittaessa henkilostoresurssi
suunnitelmallisesti |gs3|listetaan
asiantuntijoita.

Koettu hyvinvointi

Elinympdiristé, taide ja kulttuuri hyvinvoinnin ja terveyden edistdjéind

Strateginen tavoite 1
INFRA, OSAAMINEN JA SAAVUTETTAVUUS

virtaa
Kantokykyine
n
palvelutuota

nto
Mukaan

vetava
toimintakultt
uuri

Viihtyisa
elinymparist
0

Luonnon
hyodyntamin
en

TAVOITE: T(?TEUMA/TULOS

Viihtyisi (Ei
. e RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT aloitettu/kesken/valmis)|

elinymparisto

Fyysisen Maankayton, |Ostopalvelut/suunnittelu [Ymparistoinvestoinnit/vuosi [Kaavoitusta on
elinymparistonjasumisen, Kaupungin omana kdynnissa.

suunnittelu ja kaavoituksen, tyona/urakointina Kuntakyselyn tulokset jtv

oteutus tukee [liikenteen ja Kaatumisiin ja putoamisiin

asukkaiden ja |ympaéristén liittyvat hoitojaksot 65

yhteiséjen suunnittelu. vuotta tayttaneilla

urvallisuutta [Tekniset henkil6illd verrattuna
Fa palvelut 10.000 vastaavan ikdiseen

hyvinvointia henkil6on.

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

TAVOITE: TOTEUMA/TULOS
Hyvinvoiva RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT (Ei

CERTMN G AVASTUUTAHO aloitettu/kesken/v
Sivistyksesta almis)




hyvinvoinnin

rakentamises
sa

Asukkaiden
ja vapaa-ajan
asukkaiden
hyvinvoinnin
edistdminen
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Eri ikdryhmien
osallisuuden
lisddminen

Kuntajohto, Hyte/Lape-
ryhma

Kulttuurituottaja,
yhteis6asiamies,
vaikuttamistoimielimet,
tyollisyyskoordinaattori,
Tyontalo Namo

Esimerkiksi Kihu-
paivilla 2022
toteutettiin
penkkikahvila.

Kulttuuripalvelujen
saavutettavuuden
edistaminen:
-lapset, nuoret, ja
lapsiperheet
-nuoret aikuiset ja
tyoikaiset
-ikdaihmiset
-erityisryhmat

Vetovoimaisten
tapahtumien
jarjestaminen

Kulttuurituottaja, vastaava
vapaa-ajanohjaaja
Kihutoimikunta

Yhteisdasiamies
Kulttuurituottaja

Vastaava vapaa-aikaohjaaja
Hyte/Lape-ryhma

Nuorten vaikuttajaryhma
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Tapahtumien
maara/kavijamaara
Palautteet seka kyselyt
Kulttuurin TEAviisarin
positiivinen kehitys

Palautteet seka kyselyt

Kulttuuritapahtumis
sa kavijoita 8966.
Tapahtumia voitiin
toteuttaa
maaliskuusta 2022
alkaen.

Kulttuuripalvelut
koordinoi
Vanhustenviikon
tapahtumia.
Euroopan
Kulttuuriymparistov
iikolle ja EPT-viikolle
ei osallistuttu.
Lasten
Kulttuuriviikot
toteutettiin
toukokuussa.

Luontokohteista
huolehtiminen ja
markkinointi

Luontoliikuntaan ja
metsdluonnon
saavutettavuuteen
panostaminen.
Tekniset palvelut,
hyvinvointipalvelut,
hallintopalvelut

Tekniset
palvelut/ostopalvelut/urakoi
nti

Kulttuuripalvelut,

lilkuntapalvelut, Tyontalo
Namo

Tapahtumien
maéara/osallistujamaara/pal
autteet

Selvitys
luontoliikunta- ja
metsaluontokohteis
ta tiedoksi
hyvinvointilautakun
nalle,
kaupunginhallitukse
Ile seka tekniselle
lautakunnalle.

Kirjasto- ja
monitoimitalon
toteuttaminen

Tekniset palvelut

Toteutus v. 2024
eteenpain.

Yhteiséohjelman
valmistelu
Viestitaan
hyvinvoinnista ja
terveyden
edistamisesta
vuorovaikutteisesti.

YhteisGasiamies/jarjestot/yhd
istykset

Hyte/Lape-ty6ryhma
Pyhajarven kaupunki
Peruspalvelukuntayhtyma
Selanne

Yhteiséohjelma valmis
2022

Ppky Seldanteen uudet
kotisivut on avattu.
Pyhéjarven kaupungin
kotisivujen terveys- ja
hyvinvointi osio on
paivitetty.
Hyvinvointitapahtuma.

Yhteiséohjelman
valmistelu jatkuu.

Kehitetdan digituen
toiminta

kaupunkilaisille

Kuntajohto
Hyte ryhma

YhteisGasiamies

Kaupunkilaisten
digiosaaminen paranee

Digitutor-toimintaa
tarjolla jarjestdjen
toimesta.
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vapaaehtoistoimijoi
den ja julkisten
palvelutoimijoiden
ja
koulutusorganisaati
oiden kesken

Digituen verkosto

Jokilatvan opiston
kurssitarjonnassa
Tietotekniikka -
opetusklinikka.

Valmistellaan
osallisuusohjelma

Kuntajohto
Hyte/Lape ryhma
Yhteisoasiamies
Kulttuurituottaja

Nimetaan
osallisuusohjelmaa
valmisteleva

ma valmis 2021.

tyoryhma. Osallisuusohjel

Osallisuusohjelman
valmistelu jatkuu.

TAVOITE:
Hyvinvoiva

kasvuyhteis6

ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

RESURSSIT

Strateginen tavoite 2

ARVIOINTIMITTARIT

TOTEUMA/TULOS
(Ei

aloitettu/kesken/valmis)|

Pyhajarven
Ikaystavallinen
Pyhajarvi teeman
mukainen hyte-tyo

Kuntajohto
Hyte/Lape -ryhma
Kaikki palvelualat

Pyhajarven hyte
toimintamallia
'Ikdystavallinen
Pyhajarvi’ toteutetaan

Hyte-kertoimen

. tulosindikaattorit
Kuntaimago paranevat
paranee

Toteutetaan

hyvinvointiviestintaa
kaupungin, Seldnteen,
jarjestojen,
yhdistysten ja
yritysten yhteistyona.

Kaikki palvelualat
Seldanne

Kaikki palvelualat
toimijoina

TEA-pistemaara
kuntajohdossa

Nakyvyys mediassa ja

sosiaalisessa mediassa;
mainintojen/artikkelien

Kuntajohdon TEAviisarin
pistemaara 77/100.

TAVOITE:

Liikenne- ja
tietolilkenneyhteydet
tyoeldman ja vapaa-
ajan muutokseen
vastaamassa

OIMENPITEET JA
ASTUUTAHO

Strateginen tavoite 1

INFRA, OSAAMINEN JA SAAVUTETTAVUUS

RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT

TOTEUMA/TULOS
(Ei

aloitettu/kesken/valmis)|

Sosiaalinen media
on aktiivisessa
kadytossa (Facebook,

Lukumaara
FB tykkaajien
lukumaara

Kaikki palvelualat

Viestintaa koskeva
suunnitelma kesken.
Valmisteluun vuoden
2023 aikana.

Asukkaiden kokemustiedon hyddyntdéminen hyvinvointityossd

Strateginen tavoite 4

YHTEISTYO JA VUOROVAIKUTUS




TAVOITE:
Resurssiviisa

us
inhimillisess
5
padomassa

Asukkaiden
osallistamin
en
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OIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARIT

TOTEUMA/TULOS
(Ei
aloitettu/kesken/val
mis)

Kuntalaiskysely
toteutetaan kerran
valtuustokaudella ja
kokemustietoa
keratdan
hyvinvointitapahtum
assa ja neuvostoissa
seka
nuorisovaltuustossa
x1 / vuosi yli 17-
vuotiaille.

Kaupunki
hallintopalvelut,
hyvinvointipalvelut,

Toimialueiden johtajat
Kulttuurituottaja
Yhteisdasiamies

Toteutunut
kuntalaiskysely
kerran
valtuustokaudessa.
Valissa
hyddynnetdan
edellisesta
hyvinvointikyselysta
saatua
kokemustietoa.

Suunnitelmallisen
kokemustiedon
kerdyksen
toteutumiskerrat/vu

Hyvinvointikysely ja
turvallisuuskysely
toteutettiin viimeksi
vuonna 2020.

asiakastyytyvaisyyden
mittausjdrjestelma.
Mittausjarjestelmalla
voidaan selvittaa
sosiaali- ja
terveystoimen eri
palveluiden ja
vksikdiden
asiakastyytyvaisyytta.

Ppky Selanne

Turvallisuuskysely
toteutettu v. 2020

Tekniset

hma

palvelut/liikenneturvallisuustyory

Hyte/Lape tyoryhma .

osi
Sosiaali- ja Seldnne Palaute nakyy
terveystoimessa reaaliaikaisesti Ppky
kaytossa Seldnteen sivuilla
v. 2019 Roidu -




6 Kertomuksen vastuutaho ja laatijat

Kaupunginhallituksen nimedma hyvinvointiryhmd. Hyvinvointiryhméda on tdydennetty LAPE-
tyoryhmin edustajilla. HYTE-LAPE tyoryhmai on ty0ssddn hyddyntianyt eri alojen asiantuntijoita.

Kansilehden kuvat: Pyhéjarven kaupungin kuvapankki.
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