
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 
 
Hyvvoltk 21.03.2023 § 35  
  
 
 
Valmistelija Vs. yhteisöasiamies Satu Oikarinen, Pyhäjärven HYTE- ja LAPE-työryhmä 

 
Hyvinvoinnin edistäminen on kunnan perustehtävä (kuntalaki 1 §). 
Terveydenhuoltolaki (12 § 1 mom.) velvoittaa kuntia raportoimaan 
valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 
toteutetuista toimenpiteistä niiden ylläpitämiseksi ja parantamiseksi. Sen 
lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus. Vuosittainen raportti on osa hyvinvointikertomuksen ja 
-suunnitelman toimeenpanoa ja seurantaa.   
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (27 §) mukaan hyvinvointilautakunta 
vastaa hyvinvointisuunnitelman laatimisesta ja toiminnan tuloksellisuuden 
arvioinnista. Hyvinvointilautakunta vastaa myös hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyön koordinoinnista. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin valmistelusta on vastannut 
kaupunginhallituksen nimeämä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
(HYTE) työryhmä. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet on integroitu 
kaupungin talousarvioon ja -suunnitelmaan. Tällä varmistetaan 
hyvinvointityön suunnitelmallinen toteutuminen ja palvelujärjestelmän kyky 
vastata hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointityötä tehdään verkostomaisesti 
useiden toimijoiden kanssa. 

 
Hyvinvointisuunnitelmassa 2022 - 2025 hyvinvoinnin painopisteiksi on 
määritelty tuki myönteisille elintavoille ja terveyskäyttäytymiselle, 
digiosaamiselle sekä mielenhyvinvoinnille ja päihdehaittojen ehkäisylle, 
luontoympäristö, taide ja kulttuuri, järjestöyhteistyö sekä osallisuus ja 
vaikuttaminen vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia, ihmislähtöinen 
viestintä ja aktiivinen yhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 
 
HYTE-työryhmä on käsitellyt raportin kokouksessaan 28.2.2023. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 on liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta 1) hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 
2022 ja 2) lähettää sen edelleen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Khall 17.04.2023 § 112  
  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 

 



Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 
2022 ja esittää sen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
 
Kvalt 29.05.2023 § 25    
132/00.01.02.01/2023    
 
  
Päätös Hyvinvointijohtaja Jouni Tilli esitteli valtuustolle hyvinvointikertomuksen 

vuosiraportin 2022. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022. 

 
 


