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Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (38 §) mukaan virkojen ja 
työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myöntämien 
talousarvioresurssien puitteissa. 
 
Pyhäjärven kaupunginhallitus (5.9.2022 § 221) on päättänyt irtisanoa 
kirjastopalveluita koskevan ostopalvelusopimuksen Haapajärven 
kaupungin kanssa siten, että sopimus päättyy 31.12.2023.   
  
Kunnan tehtävänä on yleisen kirjaston toiminnan järjestäminen. Kunta voi 
järjestää yleisen kirjaston toiminnan itse taikka yhteistyössä toisten kuntien 
kanssa tai muulla tavoin (laki yleisistä kirjastoista 5 §).  
 
Vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA, khall. 5.9.2022 § 221) mukaan 
Pyhäjärven kaupungin omana toimintana järjestämä kirjastopalvelu 
edellyttää neljän henkilön työpanosta (sisältäen kirjastonjohtajan tai 
kirjastonhoitajan). Henkilöstön määrä ei muutu nykyisestä.  
 
Pyhäjärven kaupungin tulee rekrytoida kirjastonhoitaja ja yksi 
kirjastovirkailija siten, että he aloittavat tehtävissään vuoden 2024 alusta.  
 
Määräraha on huomioitu talousarviossa ja -suunnitelmassa. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta 1. päättää perustaa kirjastonhoitajan toistaiseksi 
voimassa olevan toimen 1.1.2024 alkaen ja 2. 
esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää täyttöluvan 
kirjastonhoitajan toimeen 1.1.2024 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


