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Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissila

Tausta ja tavoitteet:

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 lakipaketin julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden  uudelleen jarjestamisestd. Paatoksellda  julkisten
tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirretaan tyo- ja elinkeinotoimistoilta
kunnille 1.1.2025. Uudistuksella halutaan parantaa tydvoiman kysynnan ja
tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa tydllistymista. Tavoitteena on tuoda
julkiset tyollisyyspalvelut |ahemmaksi asiakkaita osaksi kuntien
elinvoimatehtavia.

Uudistuksen keskeiset sisallot koskevat jarjestamisvastuuta, palveluja,
rahoitusta, henkilostda ja tietojarjestelmakokonaisuutta.

Jarjestdmisvastuu:

Kunta voi jarjestdd kunnan vastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut itse, jos
kunnan tydvoiman maard on vahintdan 20 000 henkilda. Jos kunnan
tydbvoiman maara on alle 20 000 henkil6d, sen on muodostettava
palveluiden jarjestdmiseksi yhteistoiminta-alue (tyollisyysalue) yhdessa
yhden tai useamman kunnan kanssa niin, ettd tydévoiman maara on
vahintaan 20 000. Tydllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen,
tydomarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Tyobllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tyévoimapalvelujen ja
niihin  liittyvien tehtavien jarjestamisestd kuntalain tarkoittamassa
lakisaateisessa yhteistoiminnassa.

Palvelut:

Uudistuksessa kuntien jarjestdmisvastuulle siirtyvat seuraavat tyollisyys- ja
yrityspalvelut ja niihin liittyvat tukitoiminnot. Tyollisyys- ja yrityspalveluja
ovat: tyonvalityspalvelut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus;
tydvoimakoulutus; muutosturvakoulutus; henkildasiakaan palveluprosessiin
littyvd asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut; tyéttémyysetuudella
tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu; tydnantajalle ja henkildasiakkaalle
myonnettavat tuet ja korvaukset.

Rahoitus:

Kunnille siirtyvat palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtavan, johon
osoitetaan 100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen valtionosuuden
lisdys kohdennetaan tydikaisen vaeston ja tyottdmien maaran perusteella
seka vieraskielisyyskriteerin kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain.
Palveluiden rahoituksessa on kahden vuoden siirtymaaika. Tydllisyysalueen
kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta, vaikka jarjestdmisvastuu on
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Uudistuksessa kuntien vastuu tyottdmyystuen perusosan kustannuksista
laajenee. Kunnan vastuu tyottdmyysturvan rahoituksesta alkaa nykyista
aiemmin ja kasvaa portaittain. Kunnan vastuu ty6ttémyysetuuksien
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rahoituksesta  koskee jatkossa  tydmarkkinatuen lisdksi myds
peruspaivarahaa sekd perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta.
Kunnan rahoitusvastuu maaraytyy tyonhakijan tyottomyysetuuspaivien
kertyman perusteella. Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa
pelkkd tyéttoman aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen tyottdmyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu
kompensoidaan valtionosuuksina. Korvaus lasketaan
poikkileikkaustilanteessa.

Henkildsto:

TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkildstd siirtyy kuntiin tai kuntayhtymiin
likkeenluovutuksella vanhoina tydntekijoina. Kuntien henkildstéon uudistus
voi vaikuttaa muuttuvina tyotehtavind. Uudistuksen valmistelussa tulee
noudattaa ennakoivaa sekd henkildstdon nykyisen osaamisen huomioivaa
henkildstopolitikkaa. Henkildstd otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun
ja toteutukseen, etenkin uusien toimintatapojen kehittamiseen.

Tietojarjestelmakokonaisuus:

Kunnille ja alueille tulee kayttovelvoite valtion TE-palveluihin tarjoamaan
tietojarjestelmakokonaisuuteen.  Tydvoimapalveluiden valtakunnallisen
tietovarannon, palvelualustan ja asiakastietojarjestelmakokonaisuuden
kehittamisesta ja yllapidosta vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia
asiakastietojarjestelmakokonaisuutta taydentavia lisdosia, joiden osalta
KEHA maarittaa tekniset ja tietoturvaan liittyvat vaatimukset.

TE-palvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tydllisyysalueille, joiden tyévoimapohjan on oltava vahintdan 20 000
henkilod.  Tyollisyysalueen = muodostavien  kuntien  tulee  olla
maantieteellisessd yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tydmarkkinoiden ja tyéssakaynnin kannalta toimiva alue. Kuntien tulee
toimittaa tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023 mennessa suunnitelma
tydvoimapalvelujen toteuttamisesta. Suunnitelmassa on kaytava ilmi
tydvoima- ja yrityspalvelujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset
ja henkildstovoimavarat seka niiden kohdentuminen jne.

Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto ilmoittaa
tyd- ja elinkeinoministeridlle, ettd Pyhajarven kaupunki liittyy Oulun
eteldiselle  alueelle  muodostettavaan  tydllisyysalueeseen, jonka
vastuukuntana tulee toimimaan Raahen kaupunki. Alueelle ollaan
laatimassa omaa yhteistoimintasopimusta ja jarjestamissuunnitelmaa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.



