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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jussinniemi Jouni Puheenjohtaja  
 Pappila Eeva-Riitta Khall I varapuheenjohtaja  
 Leppäharju Raija Khall II varapuheenjohtaja  
 Karvonen Ilpo Jäsen  
 Pyhtilä Juhani Jäsen  
 Mykkänen Teija Jäsen  
 Lehto Harri Jäsen  
 Kiviniemi Henrik  Esittelijä  
 Kinnunen Kirsti  Pöytäkirjanpitäjä  
 Tikanmäki Jukka Kvalt puheenjohtaja  
 Kuivaniemi Juha Kvalt I varapuheenjohtaja  
 Leskinen Jorma Kvalt II varapuheenjohtaja  
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Jouni Jussinniemi Eeva-Riitta Pappila 
 puheenjohtaja puheenjohtaja § 272 
 
 
 Kirsti Kinnunen 
 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

268 - 292 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  
 
   
 Ilpo Karvonen Raija Leppäharju 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisesti nähtäville (KL 140 §) 
Pyhäjärven kaupungin verkkosivuille, www.pyhajarvi.fi (hallinto, esityslistat 
ja pöytäkirjat) 12.10.2023  
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Kaupunginhallitus § 268 09.10.2023 
 

 

 
Kokouksen avaaminen 
  
Khall 09.10.2023 § 268    
7/00.02.01/2023    
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.12. 
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Kaupunginhallitus § 269 09.10.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 09.10.2023 § 269    
8/00.02.01/2023    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokous on päätösvaltai-
nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Kaupunginhallituksen 
päätösvaltaisuus edellyttää siten neljän jäsenen läsnäoloa. 
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (kvalt 25.9.2023 § 63) 127.1 §:n 
mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Hallintosäännön 127.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on 
mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin 
asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. 
 
Hallintosäännön 127.3 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Hallintosäännön 127.4 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Hallintosäännön 131 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt 
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen 
on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi 
ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen 
kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai 
toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
 
Hallintosäännön 132.1 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouksessa 
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 270 09.10.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 09.10.2023 § 270  
9/00.02.01/2023     

 
Hallintosäännön (kvalt 25.9.2023 § 63) 146.3 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen käsityk-
sen mukaan päätöksen katsotaan syntyvän vasta sitä koskevan pöytäkirjan 
tarkastamisella. Päätöksen täytäntöönpanon edellytyksenä on, että pöytä-
kirja on tarkastettu. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti toisena arkipäivänä kokouksesta. 
Tarkastuksen jälkeen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen 
julkaistaan yleisesti nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä 
kokouksesta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi kaksi jäävitöntä jäsentä. 
 

Päätös Päytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilpo Karvonen ja Raija Leppäharju. 
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Kaupunginhallitus § 271 09.10.2023 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 09.10.2023 § 271    
10/00.02.01/2023    

 
Hallintosäännön (kvalt 25.9.2023 § 63) 137.1 §:n mukaan asiat käsitellään 
asialistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia 
voidaan päättää vain viranhaltijaesittelystä. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi 
ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään asialistan mukaisessa järjestyksessä hallintosäännön 

määräämällä tavalla. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja ilmoitti lisälista-asiana: 
"Eronpyyntö Pyhäjärven kaupungin luottamustoimesta”  
 
Kaupunginhallitus päätti käsitellä asiat 1-4 asialistan mukaisessa 
järjestyksessä. 
Kaupunginhallitus päätti käsitellä asian nro 21 ”Kaupunginvaltuuston 
päätöksen täytäntöönpano / Omavelkainen takaus Pyhäsalmen 
Kvanttikiinteistöt Oy” asianumerolla 5. 
 
Kaupunginhallitus päätti ottaa lisälistan asian "Eronpyyntö Pyhäjärven 
kaupungin luottamustoimesta” käsiteltäväksi asianumerolla 22. 
 
Kaupunginhallitus päätti käsitellä asiat 6-21 ja 23-25 asianumeroilla 
seuraavasti: 
 
6 Viranhaltijapäätökset ja toimielinten pöytäkirjat 
7 Talousarvion toteutuminen ja osavuosikatsaus 31.8.2023 
8 Kaupungin talousarvion 2023 tarkistukset ja lisämääräraha 
9 Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen 
 vuonna 2023 
10 Tuloveroprosentista päättäminen vuodelle 2024 
11 Kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2024 
12 Kotihoidontuen kuntalisän käyttö Pyhäjärven kaupungissa vuonna 
 2024 
13 Perinnetoimikunnan perustaminen 
14 Täyttölupa vakinaistamista varten / koulunkäynninohjaajat (2) 
15 Eronpyyntö Pyhäjärven kaupungin luottamustoimesta 
16 Eronpyyntö Pyhäjärven kaupungin luottamustoimista 
17 Kannanotto NIHAKin jäsenmaksuesitykseen ja talousarvioesitykseen 
 vuodelle 2024 
18 Lausunto / Pohjois-Pohjanmaan talous-ja toimintasuunnitelmaluonnos 
 2024-2026 
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Kaupunginhallitus § 271 09.10.2023 
 

 

 
19 Kaupungin avustus yksityistien peruskorjaukseen, Röytiörannan 
 yksityistie 
20 Suunnitelma työvoimapalvelujen 2024 toteuttamisesta työ- ja 
 elinkeinoministeriölle 
21 Pyhäjärven kaupungin vastaus uuden työllisyysalueen vastuukunta 
 Raahelle - työllisyysalueen suunnitelma työvoimapalvelujen 
 järjestämiseksi 
 
23 Tiedoksiannot 
24 Muut esille tulevat asiat 
25 Kokouksen päättäminen 
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Kaupunginhallitus § 272 09.10.2023 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston päätöksen täytäntöönpano / Omavelkainen takaus Pyhäsalmen 
Kvanttikiinteistöt Oy 
  
Khall 09.10.2023 § 272    
183/02.05.07/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Kaupunginvaltuusto päätti 20.6.2023 § 40 myöntää Pyhäsalmen 
Kvanttikiinteistöt Oy:n 250.000 euron tililimiitille 100 %:n takauksen. 
Pyhäjärven kaupunki edellyttää takaukselle Pyhäsalmen Kvanttikiinteistöt 
Oy:ltä riittävää vastavakuutta. Pyhäsalmen Kvanttikiinteistöt Oy on 
toimittanut Pyhäjärven kaupungille riittävän vastavakuuden. 
 
Täytäntöönpanon kieltämistä koskevan hakemuksen on jättänyt Pohjois-
Suomen hallinto-oikeuteen Kari Miettinen. Hakija Kari Miettinen on 
valituksesta ilmenevin perustein vaatinut, että valituksenalainen päätös 
kumotaan ja että sen täytäntöönpano kielletään. 
 
Kaupunginhallitus on antanut 13.7.2023 lausunnon Pohjois-Suomen 
hallinto-oikeudelle, ettei pidä täytäntöönpanokieltoa perusteltuna, sillä 
kyseessä olevassa asiassa valitus ei käy täytäntöönpanosta huolimatta 
hyödyttömäksi. Kaupungin kantana on ollut, ettei täytäntöönpanokiellolle ole 
perusteita. 
 
Pohjois-Suuomen hallinto-oikeus on 30.8.2023 (asia dnro 
985/03.04.04.04.10/2023) antanut välipäätöksen kaupunginvaltuuston 
päätöksestä 20.6.2023 § 40 / Omavelkainen takaus / Pyhäsalmen 
Kvanttikiinteistöt Oy. Hallinto-oikeus ilmoittaa ratkaisuna seuraavasti: 
hallinto-oikeus hylkää hakemuksen. Kaupunginhallitus ei ole vielä tehnyt 
päätöstä valtuuston päätöksen täytäntöönpanosta. Näin ollen päätöksen 
täytäntöönpanoa ei ole tarpeen kieltää.  
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää panna täytäntöön kaupunginvaltuuston 
päätöksen 20.6.2023 § 40. 
 

Päätös Jouni Jussinniemi ja Henrik Kiviniemi ilmoittivat esteellisyytensä asian 
käsittelyyn hallintolain 28 §:n 1 mom., kohdan 5 perusteella. He poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Puheenjohtajana toimi tämän asian kohdalla kaupunginhallituksen I 
varapuheenjohtaja Eeva-Riitta Pappila. 
 
Hyvinvointijohtaja Jouni Tilli saapui kokoukseen. Hän toimi asian 
esittelijänä hallintosäännön (25.9.2023 § 63) 15 §:n perusteella. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi hyvinvointijohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 272 09.10.2023 
 

 

 
Jouni Tilli poistui kokouksesta. Jouni Jussinniemi ja Henrik Kiviniemi 
saapuivat kokoukseen. 
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Kaupunginhallitus § 273 09.10.2023 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Khall 09.10.2023 § 273    
11/00.02.01/2023    
 

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijapäätökset ja 
toimielinten pöytäkirjat. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik  
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää   

 
1. merkitä viranhaltijapäätökset ajalta 14.9. - 4.10.2023 sekä teknisen 
lautakunnan pöytäkirjan 14.9.2023 §:t 81 - 94, hyvinvointilautakunnan 
pöytäkirjan 27.9.2023 §:t 93 - 103 että maaseutulautakunnan 
pöytäkirjan 27.9.2023 §:t 30 - 41 tiedoksi ja  
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi syytä ottaa 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 274 09.10.2023 
 

 

 
Talousarvion toteutuminen ja osavuosikatsaus 31.8.2023 
  
Khall 09.10.2023 § 274    
66/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Kaupunginvaltuusto on 24.6.2013 § 115 päättänyt, että jatkossa tehdään 
laajempi osavuosikatsaus elokuun lopun tilanteesta sekä numeerinen 
tuloslaskelma huhtikuun lopun tilanteesta. 
 
Valtiovarainministeriön talouskatsauksen mukaan maailmantalouden 
elpyminen covid-19-pandemiasta sekä Venäjän hyökkäyssodan 
aiheuttamasta sokista on haurasta. Suomen talouden alkuvuosi on sujunut 
odotusten mukaisesti. Kasvu on ollut jotakuinkin pysähdyksissä. Näkymä 
loppuvuodelle ja siitä eteenpäin ei sekään ole muuttunut oleellisesti. Ky-
syntä ja tuotanto alkavat elpyä vähitellen.  
 
Suomen bruttokansantuote (BKT) ei kasva tänä vuonna, vaan pysyy viime 
vuoden tasolla. Kysynnän odotetaan kuitenkin piristyvän loppuvuonna, kun 
hintojen nousu hidastuu, korkojen nousu pysähtyy ja kotitalouksien tulot 
kasvavat aiempaa nopeammin. Lisäksi tuotannollisten investointien 
näkymät ovat poikkeuksellisen valoisat, sillä vihreään siirtymään liittyviä 
investointisuunnitelmia on Suomessa ennätyksellisen paljon. Tuotannon 
kasvu nopeutuukin ja vuonna 2024 BKT kasvaa 1,4 prosenttia ja 1,9 
prosenttia vuonna 2025. 

 
Julkisen talouden ennusteen merkittävimmät riskit liittyvät yleisen 
talouskehityksen epävarmuuteen. Viime aikojen korkea inflaatio näkyy myös 
erityisesti kuluvana vuonna menojen kasvuna. Talouskasvun pysähtyminen 
puolestaan vaimentaa verotulojen kasvua. 
 
Korkojen nousu voimistaa julkisen talouden velkaantumisen riskiä. Lisäksi 
julkisen talouden ehdolliset vastuut ja erityisesti takausten huomattava 
kasvu muodostavat riskin julkiseen talouteen. 
 
Talousarvion menot ja tulot 1.1. – 31.8.2023 ovat toteutuneet 
hallintopalvelujen, maaseutupalvelujen, hyvinvointipalvelujen sekä teknisten 
palvelujen osalta vuoden 2023 talousarviossa asetettujen tavoitteiden 
mukaisesti.   
 
Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023. Sote-kustannusten lisäksi 
palo- ja pelastuspalveluihin liittyvät kustannukset siirtyivät 
hyvinvointialueille. Muutos sisälsi myös verotulojen ja valtionosuuksien 
siirtymistä kunnilta hyvinvointialueille. Tästä johtuu, että vuodet 2022 ja 2023 
eivät ole vertailukelpoisia keskenään.  
 
Pyhäjärven kaupungin kunnallisveron tuotto perustuu 9,11 veroprosenttiin. 
Vuodelle 2023 kunnallisveron tuotoksi on budjetoitu 7,4 miljoonaa euroa. 
Kunnallisverojen tuoton toteutuma 31.8.2022 oli 11.142.258 euroa ja 
toteutuma 31.8.2023 oli 6.059.556 euroa.  
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Vuoden 2023 yhteisöveron tuotoksi on budjetoitu 1,5 miljoonaa euroa. 
Yhteisöveron tuoton toteutuma 31.8.2022 oli 3.297.077 euroa ja toteutuma 
31.8.2023 oli 1.351.514 euroa. 
 
 
Verotulojen toteutuma 31.8.2023 oli yhteensä 8.067.409 euroa, joka on 77 
% kuluvan vuoden talousarviosta.  
 
Valtionosuuksien toteutuma kuluvan vuoden elokuussa oli yhteensä 
1.348.944 euroa, joka on 69,1 % kuluvan vuoden talousarviosta.  
 
Pyhäjärven kaupungin ulkoiset toimintatuotot olivat vuoden 2023 toisen 
kolmanneksen lopussa 2,6 miljoonaa euroa, joka on 75,8 % budjetoidusta. 
Ulkoiset toimintakulut kuluvan vuoden elokuun lopussa olivat 11,9 miljoonaa 
euroa, joka on 68,7 % budjetoidusta. Elokuun lopun toteutumatietojen 
mukainen vuosikate oli -188.500 euroa. 

 
Kaupungin varainhoidon tavoitteena on ollut pitkällä aikavälillä (5 – 10 
vuotta) saavuttaa keskimäärin 5 %:n tuotto vuosittain. Pyhäjärven 
kaupungin varainhoitajina ovat toimineet vuoden 2019 alusta alkaen Evli 
sekä Nordea. Evlin kolmen vuoden tuotto on ollut 8,8 % sekä tuotto vuoden 
alusta on ollut 4,68 %.  Nordean varainhoidon tuottoprosentti vuoden alusta 
on ollut 5,22 % sekä raportointikauden alusta alkaen 22,4 %. 
Ålandsbankenin tuotto sijoitukselle on ollut 8,23 %. Sijoitussalkkujen 
markkina-arvot olivat elokuun lopussa: Evli 5.741.659 euroa (5.496.088 
euroa 31.12.2022) ja Nordea 4.906.523 euroa (4.662.423 euroa 
31.12.2022) ja Ålandsbanken 719.663 euroa (707.580 euroa 31.12.2022). 
 
Elokuun lopussa investointien kustannukset vähennettynä 
rahoitusosuuksilla olivat yhteensä 1,1 Meuroa. Investointien toteutuminen 
talousarvioon verrattuna oli 107 %. Suurin investointikohde kuluvana 
vuonna on kaavateiden korjaus.  
 
Vuodelle 2023 on budjetoitu talousarviolainanottoon 4.400.000 euroa, joka 
on nostettu kaupunginhallituksen päätöksellä 08.05.2023 § 134.  
 
Väestötietojärjestelmän rekisterin mukainen asukasluku elokuun lopussa oli 
4.772. Vuoden lopun tilanteeseen verrattuna vähennystä oli 63 asukasta. 
Elokuun lopun väestömäärän tilanteeseen on vaikuttanut opiskelijoiden 
muuttaminen koulutuspaikkakunnille. Työttömyysaste elokuun lopussa oli 
12,0 %, (31.8.2022 työttömyysaste oli 9,9 %). 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle tiedoksi 
talousarvion toteutumisen sekä osavuosikatsauksen 31.8.2023. 
 

Päätös Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä esitteli kaupunginhallitukselle 
osavuosikatsauksen 31.8.2023. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Liitteet 

1 66-2023 Pyhäjärven kaupungin osavuosikatsaus 31.8.2023 (Khall 
9.10.2023) 
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Kaupunginhallitus § 275 09.10.2023 
 

 

 
Kaupungin talousarvion 2023 tarkistukset ja lisämääräraha 
  
Khall 09.10.2023 § 275    
66/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Hallintosäännön 63 §:n (kvalt 25.9.2023 § 63) mukaan talousarvioon 
tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle talousarviovuoden aikana. 
Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain 
poikkeustapauksissa. 
 
Vuoden 2023 talousarvion muutokset on esitetty seuraavassa 
toimialueittain: 
 
1. Hallintopalvelut 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 25.9.2023 § 60 lisämäärärahan 65.000 
euroa öljyvahingon korvaamiseen Pyhäjärven Energia ja Vesi Oy:lle..  
 
Toimintaympäristön muutos 1.10.2023 alkaen, jolloin talous- ja 
palkkahallinto siirtyy Pyhäjärven kaupungin toiminnaksi on huomioitu 
määrärahamuutoksissa käyttötalousosassa sekä investoinneissa. 
 
Määrärahalisäyksiä katetaan Selännepalvelujen asiakaspalvelujen ostojen 
määrärahatarpeen vähenemisellä sekä lasten kotihoidontuen kuntalisän 
määrärahatarpeen vähenemisellä.  
 
2. Hyvinvointipalvelut 
Määrärahalisäyksiä katetaan lasten kotihoidontuen määrärahatarpeen 
vähenemisellä.  
 
3. Tekniset palvelut 
Tekninen lautakunta on päättänyt 14.9.2023 § 86 käyttötalouden 
määrärahamuutoksista vuodelle 2023, jotka esitetään edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. Määrärahamuutokset sisältävät 
menojen lisäyksiä yhteensä 236.298 euroa. Lisämäärän tarvetta 
perustellaan mm. yksityisteiden peruskunnostustarpeilla, työpajan 
rakennusmateriaalin tarpeella sekä ympäristö- ja rakennusvalvonnan 
siirtymisellä Pyhäjärven kaupungin toiminnaksi. Lisäksi 
määrärahamuutokset sisältävät tulojen lisäyksiä yhteensä 229.913 euroa, 
joista merkittävin tulonlisäys kohdistuu työpajan toimintaan.  
 
Tekninen lautakunta on päättänyt 14.9.2023 § 86 myös investointien 
määrärahamuutoksista vuodelle 2023, jotka esitetään edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. Määrärahamuutokset sisältävät 
menojen lisäyksiä yhteensä 978.000 euroa. Määrärahamuutosten 
yhteissuummaan sisältyvät jo kaupunginvaltuuston 29.5.2023 hyväksymät  
lisämäärärahat 298.000 euroa monitoimihallin peruskorjaukseen ja 
tekniikkahuoneen hankintaan (§ 27) sekä 50.000 euroa kaavateiden 
peruskorjaukseen Liiketien rakentamiseen (§ 28). 
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4. Verotulot 
Talousarviovalmistelussa vuoden 2023 kunnan tuloverokertymäksi arvioitiin 
7,4 M€. Tuloverojen toteutuma 30.9.2023 on 6,27 M€. Määrärahalisäykseksi 
esitetään 0,4 M€, jonka jälkeen yhteisöverotulojen talousarviokertymä olisi 
7,8 M€. 
 
Talousarviovalmistelussa vuoden 2023 yhteisöverotulojen kertymäksi 
arvioitiin 1,5 M€. Yhteisöverotulojen toteutuma 30.9.2023 on 1,47 M€. 
Määrärahalisäykseksi esitetään 0,2 M€, jonka jälkeen yhteisöverotulojen 
talousarviokertymä olisi 1,7 M€. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää seuraavat muutosesitykset vuoden 2023 
talousarvioon kaupunginvaltuuston hyväksyttäviksi: 
 
1. Hallintopalvelujen esittämät muutokset käyttötalousmenoihin: 
 Käyttötalousmenojen vähennys yhteensä   33.650 € 
 Investointimenojen lisäys yhteensä   -120.000 € 
 
2. Hyvinvointipalvelujen esittämät muutokset käyttötalousmenoihin: 
 Käyttötalousmenojen vähennys yhteensä  85.000 € 
 
3. Teknisten palvelujen esittämät muutokset käyttötalousmenoihin: 
 Käyttötaloustulojen lisäys yhteensä   229.913 € 
 Käyttötalousmenojen lisäys yhteensä  -236.300 €  
 Investointimenojen lisäys yhteensä    -978.000 €  
 
4. Hallintopalvelujen esittämät muutokset verotuloihin: 
 Kunnan tuloveron lisäys yhteensä   400.000 € 
 Yhteisöverotulojen lisäys yhteensä   200.000 € 
 

Päätös Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä esitteli kaupunginhallitukselle 
muutosesitykset vuoden 2023 talousarvioon. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

2 66 – 2022 Määrärahamuutokset - Käyttötalous / Investoinnit / 
Tuloslaskelma / Rahoituslaskelma 
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Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2023 
  
Khall 09.10.2023 § 276    
265/02.05.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä> 

 
Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun lain 30 §:n mukaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti 
valtion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai 
tilapäisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisätyn taloudellisen 
tuen tarpeessa. Sen arvioinnissa otetaan huomioon myös paikalliset 
erityisolosuhteet. Harkinnanvaraisen avustuksen kriteereissä huomioidaan 
myös koronakriisin vaikutukset. 
 
Valtionosuuden korotuksen myöntämisen ehtona on, että kunta on 
hyväksynyt taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavia toimenpiteitä. 
Toimenpiteet aikatauluineen ja euromääräisinä vaikutuksineen on 
esitettävä valtionosuuden korotusta koskevassa hakemuksessa. Jos 
toimenpiteitä ei ole päätetty hakuajan loppuun mennessä, on hakemuksen 
liitteeseen merkittävä se, milloin valtuusto käsittelee ne ja mitkä toimenpiteet 
ovat. Valtionapuviranomainen voi asettaa korotuksen myöntämiselle ja 
käytölle myös muita kunnan talouteen liittyviä ehtoja. Valtionosuuden 
korotus voidaan seuraavina vuosina jättää myöntämättä tai se voidaan 
myöntää alennettuna, jos esitettyjä toimenpiteitä tai asetettuja ehtoja ei ole 
noudatettu. 
 
Avustuksen myöntämisen ehtona on myös, että kunta toteuttaa kuntalain 
118 §:n mukaisen arviointiryhmän ehdotuksen mukaiset toimenpiteet 
palveluiden edellytyksen turvaamiseksi. Edellä mainittu ehto koskee niitä 
kuntia, joihin on asetettu em. lain 118 §:n mukainen arviointiryhmä.  
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 30 §:n 2 momentin 
mukaan valtionapuviranomainen voi asettaa avustuksen myöntämiselle ja 
käytölle myös muita kunnan talouteen liittyviä ehtoja. Edellä mainitun 
lainkohdan perusteella ministeriö asettaa valtionosuuden korotuksen 
käytölle seuraavat ehdot hyväksytyn talouden tasapainotussuunnitelman 
lisäksi:  
 

1. Korotus ei saa aiheuttaa vastaavan suuruista kunnan omassa 
päätäntävallassa olevien menojen lisäystä. Tämä koskee sekä 
käyttötalous- että investointimenoja. Korotus on tarkoitettu tukemaan 
kunnan omia talouden tervehdyttämistoimenpiteitä, joihin kunnan on 
syytä varautua avustuksesta riippumatta. 

2. Korotus on tarkoitettu varautumiseen niihin talouden 
tervehdyttämistarpeisiin, jotka ovat syntyneet kunnan talouden 
aikaisemman kehityksen johdosta. Tällaisia tarpeita ovat 
varautuminen velanhoitokustannuksiin, alijäämien kattamiseen ja 
tiedossa oleviin tuloperusteiden jo tapahtuneisiin muutoksiin. 
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Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on käytettävissä enintään 
10.000.000 euroa. Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 
48 §:n 2 momentin mukaan korotusta on haettava valtiovarainministeriön 
päättämään ajankohtaan (17.10.2023) mennessä.  
 
Pyhäjärven kaupungin taloudellinen tilanne täyttää kuntien 
harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakemisen perusteet.  
 
Pyhäjärven kaupungin taloudelliseen tilanteeseen vaikutti oleellisesti 
valtionosuusjärjestelmän uudistaminen vuonna 2015. 
Valtionosuusjärjestelmän uudistuksen sekä verotuloihin perustuvan 
valtionosuuksien tasauksen vaikutus peruspalvelujen valtionosuuteen 
vähensi kaupungin valtionosuustuloja noin 2,3 miljoonaa euroa vuonna 
2015. 
 
Ennen vuotta 2019 oli muutaman vuoden ajan tilanne, että kuntien 
harkinnanvaraista valtionosuutta ei pystynyt hakemaan lainkaan. 
 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt Pyhäjärven kaupungin talouden 
tasapainottamisohjelmista 20.6.2016 sekä 26.6.2018. Vuonna 2019 
valmisteltiin veroprosenttien korotusesitykset vuodelle 2020, joista valtuusto 
teki päätökset syksyllä 2019. Pyhäjärven kaupungin talouden 
tasapainottamisohjelma vuosille 2023 – 2025 on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 29.8.2022. 
 
Vuoden 2024 talousarvion sekä vuosien 2025 – 2026 taloussuunnitelmien 
laadinnassa tullaan toimenpanemaan aikaisemmin valmistellut 
säästötoimenpiteet sekä etsitään säästöjä vielä rakenteellisten ja 
toiminnallisten muutosten kautta. Henkilöstörakenne ja palvelutaso ovat 
keskeisesti tarkastelussa säästöjen hakemisessa. 
 
Pyhäjärven kaupungin elinkeinorakenteessa korostuvat kaivostoiminnan 
(noin 15 % työpaikoista) ja maa- ja metsätalouden osuudet (noin 15 % 
työpaikoista). Pyhäjärven kaupungin suurin yksityinen työnantaja on 
Pyhäsalmi Mine Oy:n kaivos, joka on tarjonnut työtä noin 190 henkilölle. 
Lisäksi kaivoksella on työskennellyt noin 50 alihankkijoiden työntekijöitä. 
Myös monet paikkakunnan ja seudun metallialan yrityksistä tekevät 
alihankintatöitä kaivokselle.  
 
Kaivostoiminnan ja maanalaisen louhinnan loppumisella on merkittäviä 
aluetaloudellisia vaikutuksia, joihin varautuminen on ollut välttämätöntä 
paikkakunnan ja seudun elinvoimaisuuden ylläpitämiseksi. Pyhäjärven 
kaivoksen ainutlaatuisen infrastruktuurin ja toimintaympäristön kaikki 
mahdollisuudet tulee suunnitelmallisesti hyödyntää uuden alueellisen 
kasvun ja elinvoimaisuuden aikaansaamiseksi sekä kansallisen 
kilpailukyvyn säilyttämiseksi.  
 
Pyhäsalmen kaivoksen taloudellinen merkitys Pyhäjärvelle ja sen 
lähialueille on ollut ja on hyvin merkittävä. Kaivoksen toiminnasta syntyvät 
työllisyysvaikutukset ovat olleet viimevuosiin saakka kansallisesti noin 1150 
henkilötyövuotta ja kunnallisverotuotot noin 4,8 miljoonaa euroa vuosittain.  
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Tästä vaikutuksesta suuren osan on arvioitu kohdentuvan Pyhäjärven 
kaupunkiin: jopa noin 680 henkilötyövuotta ja 3,1 miljoonaa euroa 
kunnallisverotuloja. Lisäksi Pyhäjärven kaupunki on saanut merkittävän 
suuruisen summan kaivoksen maksamasta yhteisöverosta. 
Kaivostoiminnan hiipuminen on merkinnyt huomattavia työpaikka- ja 
verotulomenetyksiä alueella. Tämä kehitys on jo alkanut ja on syventymässä 
merkittävästi juuri vuosina 2022 - 2023.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää:   
 
1)  että Pyhäjärven kaupunki hakee kuntien harkinnanvaraisen 
 valtionosuuden korotusta 1,7 miljoonaa euroa vuodelle 2023.  
 
2) antaa kaupunginjohtajalle ja talous- ja hallintojohtajalle valtuudet 
 kaupungin hakemuksen laatimiseen. Hakemus toimitetaan 
 kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä oli paikalla asiantuntijana. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen kohdat 1 
ja 2. 
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Tuloveroprosentista päättäminen vuodelle 2024 
  
Khall 09.10.2023 § 277    
258/02.03.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Kuntalain 410/2015 111 §:n mukaan valtuuston on päätettävä viimeistään 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista. 
 
Verotusmenettelystä annetun lain (1558/1995) 91a §:n mukaan kunnan 
tulee ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden 
marraskuun 17 päivänä tuloveroprosentin suuruus. Kunta ilmoittaa 
tuloveroprosentin prosenttiyksikön kymmenyksen tarkkuudella 
(29.6.2021/624).  
 
Sote-uudistuksen yhteydessä kuntien verotuloja siirrettiin valtiolle 
hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. Kaikkien kuntien 
kunnallisveroprosentteja alennettiin yhtä monella prosenttiyksiköllä (12,64 
prosenttiyksiköllä), ja valtion verotusta kiristettiin vastaavasti. Uudistuksella 
ei ollut tarkoitus keventää eikä kiristää kenenkään verotusta. Jatkossa 
ansiotuloista maksetaan nykyistä enemmän veroa valtiolle, mutta 
vähemmän kunnalle, jolloin kokonaisuutena verotuksen taso säilyy lähes 
ennallaan. Sote-uudistuksen johdosta Pyhäjärven kaupungin 
tuloveroprosentiksi muodostui 9,11 % (21,75 – 12,64) vuodelle 2023. 
Vuosina 2020 – 2022 Pyhäjärven kaupungin tuloveroprosentti on ollut 21,75 
%. Vuosina 2017 -  2019 Pyhäjärven kaupungin tuloveroprosentti on ollut 
20,75 %. Vuosina 2007 – 2016 Pyhäjärven kaupungin tuloveroprosentti on 
ollut 19,75 %. 
 
Verotulojen toteutumat tilinpäätöksissä: 
 
 TP 2021 TP 2022 Muutos-% 
Kunnallisverot, euroa 15.269.142 15.551.890 +1,9 
Yhteisöverot, euroa 6.051.302 4.320.543 -28,6 
Yhteensä 21.320.444 19.872.433 -6,8 

 
Verotulojen toteutumat vuonna 2023: 
 
 TA 2023 Tot. 30.9.2023 Tot. % 
Kunnallisverot, euroa 7.400.000 6.271.613 84,8 
Yhteisöverot, euroa 1.500.000 1.469.329 98,0 

 
 
Sote-uudistus toi muutoksia myös yhteisöverotulokertymään. Kuntien 
osuutta yhteisöveron tuotosta pienennettiin yhdellä kolmasosalla.   
 
 
 
 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1995/19951558#a29.6.2021-624
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Tulevien vuosien verotuloarviot perustuvat Suomen Kuntaliiton tuottamiin 
kuntakohtaisiin veroennusteisiin. Verotuloennustekehikossa on huomioitu 
Verohallinnon uusimmat ennakkotiedot verovuoden 2022 verotuksesta sekä 
veroperustemuutokset vuodelle 2023. Pyhäjärven kaupungin kohdalla näitä 
ennusteita ei ole voinut suoraan käyttää viime vuosina, koska kaupungin 
verotulojen kertymään on vaikuttanut merkittävästi myös Pyhäsalmen 
kaivoksen malmivarantojen loppuminen. 
 
Pyhäjärven kaupungin tuloverokertymiä ja tuloveroprosentteja on käsitelty 
aikaisemmissa yhteyksissä talouden tasapainottamisohjelmassa sekä 
taloustoimikunnassa, joka aloitti toimikautensa 21.6.2023. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että Pyhäjärven 
kaupungin tuloveroprosentiksi vuodelle 2024 päätetään 9,10 %. 
 

Päätös Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä oli paikalla asiantuntijana. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

3 258 – 2023 Tietoja vertailukuntien tulovero- ja 
kiinteistöveroprosenteista 
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Kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2024 
  
Khall 09.10.2023 § 278    
259/02.03.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Kiinteistöverolain (654/1992) 11 §:n 2 momentin (13.12.2001/1266) mukaan 
kunnanvaltuusto määrää kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden 
vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden 
tuloveroprosentin. Kiinteistöveroprosentit määrätään prosentin sadasosan 
tarkkuudella.   
 
Kiinteistövero on veroprosentin mukainen osuus kiinteistön verohallituksen 
vahvistamasta verotusarvosta. Verovelvollinen on se, joka omistaa 
kiinteistön kalenterivuoden alussa. 
 
Kiinteistöveroprosenttien rajat ovat voimassa olevan kiinteistöverolain 11.3 
§:n, 12.1 §:n, 12a.1 §:n, 13.1 §:n, 13a §:n ja 14 §:n mukaan seuraavat: 
 
Yleinen kiinteistövero 0,93 – 2,00 
Vakituinen asuinrakennus 0,41 – 1,00 
Muu asuinrakennus 0,93 – 2,00 
Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 – 6,00 
Yleishyödyllinen yhteisö 0,00 – 2,00 
Voimalaitokset 0,93 – 3,10 

 
Kiinteistöverojen kertymä Pyhäjärven kaupungille vuonna 2022 oli yhteensä 
1.319.698 euroa. 
 
Pyhäjärven kaupungin vuoden 2023 vahvistetut kiinteistöveroprosentit ovat 
olleet: 
 
Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 % 
Vakituinen asuinrakennus 0,50 % 
Muu kuin vakituinen asuinrakennus 1,40 % 
Rakentamaton rakennuspaikka 6,00 % 
Yleishyödyllinen yhteisö 0,00 % 
Voimalaitokset 3,10 % 

 
Laskennallinen kiinteistöveroarvio vuodelle 2023 edellä mainituilla 
kiinteistöveroprosenteilla ja nykyisillä verotusarvoilla on yhteensä noin 
1.330.000 euroa. Tähän summaan ei sisälly voimalaitosten kiinteistövero, 
koska verottajan tiedostot eivät sisällä vielä voimalaitosten verotusarvoja. 
 
Pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan yleisen maapohjan 
kiinteistöveron alarajaa on esitetty korotettavaksi 0,93 %:sta 1,30 %:iin 
vuodesta 2024 alkaen. Esitetty toimenpide edellyttäisi maapohjan 
veroprosentin eriyttämistä yleisestä kiinteistöveroprosentista. Jatkossa 
maapohjan kiinteistöveron vaihteluväli olis siten 1,30 – 2,00 %. Alarajan 
korotuksen takia 245 kuntaa joutuu asettamaan maapohjan 
kiinteistöveroprosentin nykyistä korkeammaksi. Korotus nostaisi maapohjan 
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kiinteistöveron määrää eniten niissä 42 kunnassa, joissa yleinen 
kiinteistöveroprosentti vuonna 2023 on nykyisen alarajan mukainen. 
Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle viikolla 41. Tämä muutos 
ei aiheuta muutoksia Pyhäjärven kaupungin kiinteistöveroprosenttien 
valmisteluun, koska Pyhäjärven kaupungilla yleinen kiinteistöveroprosentti 
on esityksessä esitetyn vaihteluvälin 1,30 – 2,00 % välillä. 
 
Pyhäjärven kaupungin tuloverokertymiä ja tuloveroprosentteja on käsitelty 
aikaisemmissa yhteyksissä talouden tasapainottamisohjelmassa sekä 
taloustoimikunnassa, joka aloitti toimikautensa 21.6.2023. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2024 määrätään seuraavasti: 
 
Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 % 
Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti 0,50 % 
Muu kuin vakituinen asuinrakennus 1,40 % 
Rakentamaton rakennuspaikka 6,00 % 
Yleishyödyllinen yhteisö  0,00 % 
Voimalaitokset  3,10 % 
 

Päätös Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä oli paikalla asiantuntijana. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

4 259 – 2023 Laskelma Pyhäjärven kaupungin kiinteistöverotuloista 
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Kotihoidontuen kuntalisän käyttö Pyhäjärven kaupungissa vuonna 2024 
  
Khall 09.10.2023 § 279    
260/02.05.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Pyhäjärven kaupunki on maksanut vuosittain kaupunginvaltuuston 
päätösten mukaisesti vahvistetun sopimuksen mukaisesti kotihoidontuen 
kuntalisää vuosina 2011 - 2023. Viimeisin sopimus koskee vuotta 2023. 
Kaupunginvaltuusto on lokakuun 2022 päätöksellään antanut 
kaupunginhallitukselle valtuutuksen allekirjoittaa Kansaneläkelaitoksen 
kanssa sopimuksen lasten kotihoidontuen kuntalisän maksamisesta 
Kansaneläkelaitoksen maksaman kotihoidontuen yhteydessä ajalle 
1.1.2023 - 31.12.2023. Maksatussopimus tulee uusia lokakuun loppuun 
mennessä, jos kaupunki jatkaa kotihoidontuen kuntalisää tai irtisanoa se 
saman ajan sisällä eli lokakuun loppuun 2023 mennessä. 
 
Alle kolmivuotiaiden lasten vanhemmilla on lakiin perustuva oikeus valita 
lastensa hoitomuodoksi joko kunnallinen varhaiskasvatus, kotihoito tai 
yksityinen varhaiskasvatus. Varhaiskasvatusikäisten lasten 
hoidontukijärjestelmä on vaihtoehto kunnalliseen varhaiskasvatukseen 
osallistumiselle.  Kaikkia hoito- ja tukimuotoja tuetaan julkisin varoin. 
Lastenhoidon tukia säätelevän lain mukaisten tukien lisäksi kaupunki voi 
päättää maksaa harkinnanvaraista tukea, kuntalisää. Kuntalisällä 
vahvistetaan lapsiperheiden työ- ja perhe-elämän yhteensovittamisen va-
linnan vapautta, ja mahdollistetaan lapsen ja hänen perheensä 
ennaltaehkäisevän tukemisen Pyhäjärven kaupungin hyväksymän 
lastensuojelusuunnitelman mukaisesti. Ennaltaehkäiseviin lapsi- ja 
perhepalveluihin panostaminen vähentää korjaavien, hinnaltaan kalliiden 
erityispalvelujen tarvetta. 
 
Kunnallinen lisä on maksettu hoitorahan korotuksena. Pyhäjärven 
kaupungin lasten kotihoidon kuntalisän suuruus vuosina 2011 - 2023 on ollut 
150 € / kk perheen nuorimmasta alle 3-vuotiaasta lapsesta. Kuntalisä on 
lapsen huoltajalle veronalaista tuloa. 
 
Kotihoidon kuntalisän kustannukset Pyhäjärvellä ovat olleet yhteensä: 
 
Vuosi Euroa 
2013 122.510 
2014 116.041 
2015  91.040 
2016  81.630 
2017  97.206 
2018  88.709 
2019  71.831 
2020  58.244 
2021  64.062 
2022  44.454 
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Vuonna 2023 syyskuun loppuun mennessä lasten kotihoidontuen kuntalisää 
on käytetty noin 25.000 euroa. 
 
Kelan tietokannan mukaan Pyhäjärvellä on ollut lasten kotihoidontuen 
kuntalisän saajia: 
 
Pvm Kpl Pvm Kpl 

    
30.6.2014 70 31.12.2014 66 
30.6.2015 62 31.12.2015 47 
30.6.2016 50 31.12.2016 51 
31.6.2017 68 31.12.2017 53 
31.8.2018 58 31.12.2018 49 
31.12.2019 36 31.12.2020 37 
31.12.2021 30 31.12.2022 18 
 
Kuntaliitto on tehnyt kyselyn lasten kotihoidontuen kuntalisästä Manner-
Suomen kunnille vuodesta 2008 alkaen joka toinen vuosi. Viimeinen selvitys 
on tehty keväällä 2022. Viimeiseen kyselyyn vastasi 85,7 prosenttia (251 
kuntaa) Manner-Suomen kunnista. Kuntalisää maksaa 52 (21 %) kyselyyn 
vastanneista kunnista. Vuoden 2020 kyselyssä kuntalisää maksoi 55 
kuntaa. Kotihoidon tuen kuntalisän maksaminen on selvästi muita 
yleisempää suurissa yli 100.000 asukkaan kunnissa, joista kolme kuntaa 
yhdeksästä maksoi kuntalisää. Vähiten kuntalisää maksetaan 10.001 – 
20.000 asukkaan kunnissa. 
 
Kotihoidontuen kuntalisää maksavat kunnat, lukumäärä (kpl) ja prosenttia 
kunnista (%), lähde: Kuntaliiton kysely 
 
Vuosi Kpl %:a kunnista 
2010 84 26 
2012 99 31 
2014 85 30 
2016 60 23 
2018 48 19 
2020 55 21 
2022 52 21 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle: 
 
1. että valtuusto hyväksyy varattavaksi vuoden 2024 talousarvioon 
 35.000 euron määrärahan kotihoidontuen kuntalisän maksamista 
 varten; 
 
2. että valtuusto päättää kuntalisän suuruudeksi 150 € / kk perheen 
 nuorimmasta alle 3-vuotiaasta lapsesta; 
 
3.  että valtuusto päättää lasten kotihoidontuen piirissä olevien lasten 
 kuntalisän maksamisen edellytykset seuraavasti: 
 - lasta hoitaa vanhempi; 
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 - kaikista tukeen oikeutettavista lapsista on valittu maksettavaksi 
 kotihoidon tuki; 
 - kuntalisää maksetaan vain perheen nuorimmasta alle 3-vuotiaasta 
 lapsesta; 
 - kuntalisää ei makseta kotihoidontuen piirissä olevista lapsista samalta 
 ajalta kuin perheelle on myönnetty vanhempainpäivärahaa; ja että  
 - kuntalisää maksetaan täydeltä kuukaudelta; 
 
4. että valtuusto päättää antaa kaupunginjohtajalle ja talous- ja 
 hallintojohtajalle valtuutuksen allekirjoittaa Kansaneläkelaitoksen 
 kanssa sopimuksen lasten kotihoidontuen kuntalisän maksamisesta 
 Kansaneläkelaitoksen maksaman tuen yhteydessä 1.1.2024 - 
 31.12.2024 välisenä aikana. 
 

Päätös Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä oli paikalla asiantuntijana.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen kohdat 
1-4. 
 
Sari Nissilä poistui kokouksesta klo 16.29. 
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Perinnetoimikunnan perustaminen 
  
Khall 09.10.2023 § 280    
173/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Jouni Tilli ja kulttuurituottaja Leena Mulari 

 
Kuntalain (410/2015 § 30) mukaan kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen 
nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän 
hoitamista varten. Toimikunta asetetaan enintään sen asettaneen 
toimielimen toimikaudeksi. 
 
Sotien vaikutuksista syntyneet valtakunnalliset järjestöt ovat siirtämässä 
painopistettä tukitoiminnoista perinteen vaalimiseen. Pyhäjärvellä 
rintamatunnuksen omaavien tukitoimia tarvitsevien henkilöiden määrä on 
supistunut, heitä on enää elossa kaksi. Myös leskien ja puolisoiden määrä 
on vähentynyt. Pyhäjärvellä Sotainvalidien Veljesliiton paikallisyhdistys 
purki toimintansa muutama vuosi sitten. Pyhäjärven Sotaveteraaniyhdistys 
purkautui elokuussa 2023. 

 
Perinneaikaan siirtyminen tapahtuu valtakunnallisen Tammenlehvän 
perinneliiton kokoamana. Pyhäjärviset toimijat ovat järjestäytyneet Pohjois-
Savon / Ylä-Savon suuntaan. Huhtikuussa 2022 Pohjois-Savon 
Sotaveteraanipiiri muuntui Sotien 1939 - 1945 Pohjois-Savon 
Perinneyhdistykseksi. Se jakautuu viiteen Savon alueeseen, joista Pyhäjärvi 
kuuluu Ylä-Savon seudun perinneyhteisöihin. Valtakunnallisesti yhdistykset 
puolestaan kuuluvat Tammenlehvän perinneliittoon. 
 
Paikallisten yhdistysten lakkauttaessa toimintansa veteraanien perinnetyön 
jatkuvuus on useimmiten turvattu kuntien ja seurakuntien johdolla. 
Paikallisia perinnetoimikuntia on perustettu suunnittelemaan, 
koordinoimaan, ohjaamaan ja ohjeistamaan perinneyhteisön tekemää työtä.  
 
Myös Pyhäjärvellä on tarpeen asettaa perinnetoimikunta sekä nimetä 
perinnetyön yhdyshenkilö. Toimikunnassa on edustajat kaupungilta, 
seurakunnalta, järjestöistä sekä nuorten vaikuttajaryhmästä. 
Kulttuurituottaja toimii perinnetyön yhdyshenkilönä. Perinneaikaan 
siirtymistä valmistava kaupungin, seurakunnan ja järjestöjen yhteinen 
tapaaminen pidettiin 23.8.2023. 
 
Toimikunnan tehtävänä on vuosina 1939 - 1945 käytyjen sotien perinteen ja 
paikallisen veteraaniperinnön säilyttämistyön sekä vuosittain järjestettävien 
kansallisten juhlapäivien organisoiminen Pyhäjärvellä. Lisäksi toimikunnan 
tehtävänä on sota-ajan monisyisten ja pitkäkestoisten yhteiskunnallisten 
vaikutusten näkyväksi tekeminen Pyhäjärven kontekstissa eri ikäryhmät 
huomioiden. Sotien yhteiskunnallisissa vaikutuksissa huomioidaan 
paikallisten, valtakunnallisten ja kansainvälisten näkökulmien sekä 
kehityskulkujen ymmärtäminen. Sotien perinne ja paikalliset vaikutukset 
saatetaan nykyisten ja tulevien sukupolvien tietoisuuteen siten, että ne 
elävät jatkuvasti ajassa osana Pyhäjärven identiteettiä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

 
1) asettaa perinnetoimikunnan 31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi ja 
 asettaa toimikunnan tehtäväksi vuosina 1939 - 1945 käytyjen sotien 
 perinteen ja paikallisen veteraaniperinnön säilyttämistyön sekä 
 vuosittain järjestettävien kansallisten juhlapäivien organisoiminen 
 Pyhäjärvellä. Lisäksi toimikunnan tehtävänä on sota-ajan monisyisten 
 ja pitkäkestoisten yhteiskunnallisten vaikutusten näkyväksi tekeminen 
 Pyhäjärven kontekstissa eri ikäryhmät huomioiden. Sotien 
 yhteiskunnallisissa vaikutuksissa huomioidaan paikallisten, 
 valtakunnallisten ja kansainvälisten näkökulmien sekä kehityskulkujen 
 ymmärtäminen. Sotien perinne ja paikalliset vaikutukset saatetaan 
 nykyisten ja tulevien sukupolvien tietoisuuteen siten, että ne elävät 
 jatkuvasti ajassa osana Pyhäjärven identiteettiä.  
 
2) pyytää pyhäjärvisiä yhdistyksiä nimeämään toimikuntaan neljä (4) 
 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
3)  pyytää nuorten vaikuttajaryhmää nimeämään toimikuntaan jäsenen ja 
 hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
4) pyytää Pyhäjärven ev.lut srk:ta nimeämään toimikuntaan jäsenen ja 
 hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
5) nimeää kaksi (2) jäsentä kaupungin edustajiksi toimikuntaan ja heille 
 henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
6) nimeää toimikunnan sihteeriksi kulttuurituottajan ja valtuuttaa 
 toimikunnan kutsumaan kokouksiinsa tarpeen vaatiessa muita 
 asiantuntijoita 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen kohdat 
1-4. 
 
Kohta 5. Kaupunginhallitus nimesi kaupungin edustajiksi perinnetoimi-
kuntaan 
  
Jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
Tiina Ahola-Houtsonen Hanna Pötsönen 
Jouni Tilli  Leena Mulari 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen kohdan 
6. 
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Täyttölupa vakinaistamista varten / koulunkäynninohjaajat (2) 
 
Hyvvoltk 27.09.2023 § 99  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (38 §) mukaan virkojen ja 
työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myöntämien 
talousarvioresurssien puitteissa. 
 
Vaikka oppilaiden määrä tulee laskemaan Pyhäjärvellä, 
hyvinvointipalveluissa on arvioitu olevan pysyvä tarve vähintään kahdelle 
koulunkäynninohjaajan tehtävälle myös tulevaisuudessa. Perusteita 
määräaikaisuudelle ko. tehtävien kohdalla ei ole. 
 
Määräraha sisältyy talousarvioon. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan kahden koulunkäynninohjaajan tehtävän vakinaistamista varten 
1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Khall 09.10.2023 § 281    
70/01.01.01.01/2023    
 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan kahden koulunkäynnin-
ohjaajan tehtävän vakinaistamista varten 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Eronpyyntö Pyhäjärven kaupungin luottamustoimesta 
  
Khall 09.10.2023 § 282    
1/00.00.01.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Kirsti Kinnunen 

 
Kaupunginvaltuusto on (23.8.2021 § 42) valinnut Kjell Kurténin 
keskusvaalilautakunnan 5. varajäseneksi. Kaupunginvaltuusto (20.6.2023 § 
43) on myöntänyt Kjell Kurténille eron kaupunginvaltuuston 
varajäsenyydestä paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Kjell Kurténin tilalle 
keskusvaalilautakuntaan on valittava 5. varajäsen. 
 
Kuntalain (410/2015) 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä kesken toimikauden. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
Syyn pätevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, jonka valittava 
luottamushenkilö on. 
 
VaaliL 13.2 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen 
määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä 
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestysryhmiä. 
 
Kunnan keskusvaalilautakunta on lakisääteinen kunnallinen lautakunta, joka 
toimii sekä kunnallisvaaleissa että valtiollisissa vaaleissa. Sen toi-mikausi 
on valtuuston toimikautta vastaavat neljä vuotta. 
 
Vaalikelpoisuudesta kunnan keskusvaalilautakuntaan on voimassa, mitä 
vaalikelpoisuudesta yleensä kunnalliseen luottamustoimeen on säädetty 
KuntaL 71 §:ssä (410/2015). Vaalikelpoisuudesta kunnan muihin toimie-
limiin kuin valtuustoon ja kunnanhallitukseen säädetään lisäksi KuntaL 74 
§:ssä. Sen kolmesta kohdasta tulee kunnallisessa vaaliviranomaisessa 
kyseeseen lähinnä vain ensimmäinen, jonka mukaan vaalikelpoinen 
lautakuntaan ei ole lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto 
 
1. myöntää eron Kjell Kurténille keskusvaalilautakunnan  
 5. varajäsenyydestä 
 
2. valitsee 5. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan 31.5.2025 päättyväksi 
 toimikaudeksi. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen kohdat 1 

ja 2. 
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Eronpyyntö Pyhäjärven kaupungin luottamustoimista 
  
Khall 09.10.2023 § 283    
1/00.00.01.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Kirsti Kinnunen 

 
Ville Mykkänen eronpyynnöllään 5.10.2023 irtisanoutuu Pyhäjärven 
kaupungin seuraavista luottamustoimista 5.10.2023 alkaen perusteluna 
työskentely toisella paikkakunnalla.  
 
Kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä 
Kaupunginhallituksen varajäsenyydestä 
Kyläneuvoston kaupunginhallituksen varaedustajuudesta  
 
Kuntalain (410/2015) 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä kesken toimikauden. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
Syyn pätevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, jonka valittava 
luottamushenkilö on. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää     
    
 1. myöntää eron Ville Mykkäselle kyläneuvoston kaupunginhallituksen 
 varaedustajuudesta  
 
2. valita Ville Mykkäsen tilalle kaupunginhallituksen varaedustajan 
 kyläneuvostoon 31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi. 
 
 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto myöntää eron Ville Mykkäselle 
 
1. kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä 
 
2. kaupunginhallituksen varajäsenyydestä. 
 
 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto valitsee 31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi 
 
3. varajäsenen kaupunginhallitukseen. 
 

Päätös Kohta 1 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Kohta 2 
Kaupunginhallitus valitsi kaupunginhallituksen varaedustajaksi 
kyläneuvostoon Aila Kaurasen  31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi. 
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Kohdat 1-3 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kannanotto NIHAKin jäsenmaksuesitykseen ja talousarvioesitykseen vuodelle 2024 
  
Khall 09.10.2023 § 284    
266/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi 

 
Seutukunta NIHAK on valmistellut vuoden 2024 talousarvioesityksen, jota 
käsitellään seutuhallituksessa 10.10.2024 ja vielä samana päivänä 
seutuvaltuustossa. Nihak perii jäsenmaksua jäsenkunniltaan, jotka 
rahoittavat käytännössä koko omistamansa Nihakin toiminnan. Jäsenmaksu 
on vuonna 2023 15,50 euroa/asukas. Lisäksi Nihak myy joillekin 
jäsenkunnille yrityspalvelupäällikön henkilöresurssia, mm. Pyhäjärvi ostaa 
sitä 0,5 htv. Tämä resurssi laskutetaan erikseen. Kokoaikaisesta 
yrityspalvelupäälliköstä peritään 82.000 euroa vuodessa + 17 %:n hallinto-
osuus/yleinen osuus sekä 20 euroa/kunnassa kotipaikkaansa pitävä yritys. 
 
Nihak on myös lanseerannut uusia palvelumuotoja, kuten ”seudullisen 
peruspalvelun”, josta jäsenkunta maksaisi jatkossa 20.000 euron 
perusosuuden sekä 1,5 euroa/asukas. Kasvua seudullisen 
peruspalveluiden kokonaislaskutuksessa on n. 24 % vuoteen 2023 
verrattuna. 
 
Lisäksi NIHAK laskuttaa kuntia VauHaus-tilojen osalta, Pyhäjärveä 10.000 
eurolla + alv vuonna 2024. Tilat ovat tarpeellisia, mutta varsin vähällä 
käytöllä. 
 
Rahoittaakseen kasvavaa hankemaailmaansa, toimintaportfoliotaan ja 
hankkeita hallinnoivaa henkilöstörakennettaan NIHAK:n johto on 
esittämässä seutuhallitukselle ja edelleen valtuustolle jäsenmaksuun n. 32 
%:n kasvua. Vuodelle 2024 jäsenmaksu nousisi siis 20,50 euroon/asukas. 
 
Perusteluna nostoesityksille on Nihakin ilmoittama tarve kasvattaa omaa 
hanketoimintaansa, eli hankkeiden valmistelua, hallinnointia ja niistä 
tiedottamista. 
 
Yhteensä siis Pyhäjärven kaupungin NIHAKille maksamat osuudet olisivat 
noin 192.000 euroa (alv 0). Nousua on noin 35.000 euroa vuodesta 2023, 
joka täytyisi säästää kaupungin muusta elinkeinojen kehittämisestä, esim. 
hanketoiminnasta ja markkinointimäärärahoista.  

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lausua kantanaan Nihakin 
talousarvioluonnoksesta 2024 seuraavaa: 
 
Jäsenmaksun korottaminen 32 % vuodelle 2024 ei ole hyväksyttävää. 
Samoin seudullisten peruspalveluiden hinnan korottaminen 24 % ei 
myöskään ole kohtuullista. Nihakin on tarkasteltava ja tiivistettävä 
hanketoiminnan henkilöstörakennetta ja kohdennettava hankkeistuksia 
toimialoille ja asioihin, jotka ovat perusteltuja koko seutukunnan 
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elinkeinorakenne ja sen muutokset huomioiden. Nihakin mainos- ja 
markkinointikustannuksia pitää kohdentaa jäsenkuntien vetovoimaisuutta 
edistäen. 
 
Pyhäjärven kaupunki esittää seutuhallitukselle ja edelleen 
seutuvaltuustolle, että Nihakin jäsenmaksua korotetaan vuodelle 2024 4 %, 
vuodelle 2025 4 % ja edelleen vuodelle 2026 4 %. Samoja korotuksia 
esitetään myös seudullisille peruspalveluille vuosille 2024-2026. 
 
Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian kohdalta 
kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian kohdalta kokouksessa. 
 
Kaupunginhallituksen kokoustauko alkoi klo 17.20. 
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Lausunto / Pohjois-Pohjanmaan talous-ja toimintasuunnitelmaluonnos 2024-2026 
  
Khall 09.10.2023 § 285    
261/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi 

 
Pohjois-Pohjanmaan liitto on lähettänyt kuntiin lausuntopyynnön Pohjois-
Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelmaluonnoksesta vuosille 
2024–2026 tiedoksi ja mahdollista lausuntoa varten. 

 
Liiton toiminnan ja talouden suunnittelun perustana on Pohjois-Pohjanmaan 
liiton strategia 2020–2024. Strategiset tavoitteet on konkretisoitu 
suunnittelukauden tavoitteiksi, joiden toteutumista ja 
vaikuttavuutta mitataan strategisen tason mittareilla. 
 
Näkemyksiä strategisista ja toiminnalle asetetuista tavoitteista sekä talous- 
ja toimintasuunnitelman muusta sisällöstä pyydetään 23.10.2023 
mennessä.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lausuu Pohjois-Pohjanmaan liitolle talous- ja 
toimintasuunnitelmaluonnoksesta 2024-2026 seuraavaa: 
 
Strategiset tavoitteet on konkretisoitu suunnittelukauden tavoitteiksi varsin 
onnistuneesti. Pyhäjärven kaupunki kiinnittää huomiota ja tekee 
muutosehdotuksia maakunnan liitolle seuraavin kohdin: 
 
TEN-T-kärkihankkeiden suunnitelmavalmiuden paraneminen on koko 
maakunnalle ensiarvoisen tärkeä asia maakunnan saavutettavuuden 
kannalta. Nelostien (E75) kokonaisläpäisyajan alentaminen tulee olla TEN-
T maanteiden ydinverkon osalta kirjattuna kärkihankkeena. 
 
Kannattavan yritystoiminnan ja kilpailukyvyn edellytysten osalta kaavoitus- 
ja luvitusratkaisut ovat monesti keskeinen kilpailukykytekijä, erityisesti 
energiakäänteen tekemisessä. Näiden osalta maakunnan liittokin on tärkeä 
tekijä, mm. maakuntakaavoituksen vuoksi. Maakuntakaavoituksen 
aikataulujen tavoitteet ja mittarointi tulisi lisätä asiakirjaan vieläkin 
konkreettisemmin. Samoin maakunnan laajuisia merkityksiä omaavat 
energiakäänteen sähkönsiirron ratkaisut (ml. kantaverkon kehittäminen), 
olisi tarpeen nostaa jopa toimenpidetasolle asiakirjassa. 
 
Osaavan työvoiman ja yrittäjien saaminen maakuntaan edellyttää myös 
maakunnan tasoisia toimenpiteitä, joissa maakunnan liitto voisi olla selvästi 
nykyistä aktiivisempi. Tämä ehdottomasti edellyttää kirjattavia 
toimenpidetavoitteita ja niiden mittarointeja. 
 
Kuntien tukeminen TE-palvelut 2024 -uudistuksessa on esimerkki 
toiminnasta, jolla on suuri merkitys kunnille. Maakunnan liitto on 
onnistuneesti ottanut tukihankkeita toimintansa piiriin ja myös nähnyt niiden 
strategisen merkittävyyden. 
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Päätös Kaupunginhallituksen kokoustauko päättyi klo 17.41. 

 
Puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi nimenhuudon. Paikalla olivat Jouni 
Jussinniemi, Eeva-Riitta Pappila, Raija Leppäharju, Ilpo Karvonen, Juhani 
Pyhtilä, Teija Mykkänen, Harri Lehto, Henrik Kiviniemi, Kirsti Kinnunen, 
Jukka Tikanmäki, Juha Kuivaniemi ja Jorma Leskinen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupungin avustus yksityistien peruskorjaukseen, Röytiörannan yksityistie 
 
Tekla 14.09.2023 § 87  
  
 

Pyhäjärven kaupunginvaltuusto on päättänyt 28.8.2023 § 53 avustaa 
yksityisteiden peruskorjauksia 15 % niille teille, jotka ovat saaneet 
valtionavustusta. 
 
Vuoden 2023 talousarviossa ei ole varattu määrärahaa 
peruskorjausavustuksiin.  
 
Röytiörannan tiekunta on saanut hyväksytyn valtionavustuspäätöksen 
kantavuuden ja kuivauksen parantamiseen sekä rumpujen uusimiseen.  
Kustannusarvioksi ELY-keskus hyväksyy 40 050 €. Avustus on 70 % 
hyväksyttävistä kustannuksista, kuitenkin enintään 28 035 €. 
 
Röytiörannan tiekunta on päättänyt ottaa valtionavustuksen vastaan ja 
hakee avustusta Pyhäjärven kaupungilta 15 % toteutuneista 
kustannuksista.  Työ tehdään vuoden 2023 aikana. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Laukkanen Sami 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että Röytiörannan yksityistielle myönnetään 
avustusta 15 % toteutuneista kustannuksista jotka ELY-keskus on 
hyväksynyt, kuitenkin enintään 6007,50 €. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
Timo Karsikas jääväsi itsensä asian käsittelyn ajaksi. 

 
 
 
Khall 09.10.2023 § 286    
221/02.00/2023    
 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Röytiörannan 
yksityistielle myönnetään avustusta 15 % toteutuneista kustannuksista 
jotka ELY-keskus on hyväksynyt, kuitenkin enintään 6007,50 €. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

5 Päätös yksityisen tien parantamisen valtionavustuksesta, 
Röytiörannan yksityistie/ELY 
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Suunnitelma työvoimapalvelujen 2024 toteuttamisesta työ- ja elinkeinoministeriölle 
  
Khall 09.10.2023 § 287    
225/14.07.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Tausta ja tavoitteet: 
  
Eduskunta hyväksyi keväällä 2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Päätöksellä julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirretään työ- ja elinkeinotoimistoilta 
kunnille 1.1.2025. Uudistuksella halutaan parantaa työvoiman kysynnän ja 
tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa työllistymistä. Tavoitteena on tuoda 
julkiset työllisyyspalvelut lähemmäksi asiakkaita osaksi kuntien 
elinvoimatehtäviä. 
  
Uudistuksen keskeiset sisällöt koskevat järjestämisvastuuta, palveluja, 
rahoitusta, henkilöstöä ja tietojärjestelmäkokonaisuutta.  
  
Järjestämisvastuu:  
  
Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, jos 
kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan 
työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä, sen on muodostettava 
palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-alue (työllisyysalue) yhdessä 
yhden tai useamman kunnan kanssa niin, että työvoiman määrä on 
vähintään 20 000. Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 
  
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalvelujen ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain tarkoittamassa 
lakisääteisessä yhteistoiminnassa. 
  
Palvelut: 
  
Uudistuksessa kuntien järjestämisvastuulle siirtyvät seuraavat työllisyys- ja 
yrityspalvelut ja niihin liittyvät tukitoiminnot. Työllisyys- ja yrityspalveluja 
ovat: työnvälityspalvelut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus; 
työvoimakoulutus; muutosturvakoulutus; henkilöasiakaan palveluprosessiin 
liittyvä asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut; työttömyysetuudella 
tuettu työnhakijan omaehtoinen opiskelu; työnantajalle ja henkilöasiakkaalle 
myönnettävät tuet ja korvaukset. 
  
Rahoitus: 
  
Kunnille siirtyvät palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtävän, johon 
osoitetaan 100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen valtionosuuden 
lisäys kohdennetaan työikäisen väestön ja työttömien määrän perusteella 
sekä vieraskielisyyskriteerin kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. 
Palveluiden rahoituksessa on kahden vuoden siirtymäaika. Työllisyysalueen 
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kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on 
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
  
Uudistuksessa kuntien vastuu työttömyystuen perusosan kustannuksista 
laajenee. Kunnan vastuu työttömyysturvan rahoituksesta alkaa nykyistä 
aiemmin ja kasvaa portaittain. Kunnan vastuu työttömyysetuuksien 
rahoituksesta koskee jatkossa työmarkkinatuen lisäksi myös 
peruspäivärahaa sekä perusosan suuruista osuutta ansiopäivärahasta. 
Kunnan rahoitusvastuu määräytyy työnhakijan työttömyysetuuspäivien 
kertymän perusteella. Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa 
pelkkä työttömän aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan 
rahoitusvastuuseen työttömyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu 
kompensoidaan valtionosuuksina. Korvaus lasketaan 
poikkileikkaustilanteessa. 
  
Henkilöstö: 
  
TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkilöstö siirtyy kuntiin tai kuntayhtymiin 
liikkeenluovutuksella vanhoina työntekijöinä. Kuntien henkilöstöön uudistus 
voi vaikuttaa muuttuvina työtehtävinä. Uudistuksen valmistelussa tulee 
noudattaa ennakoivaa sekä henkilöstön nykyisen osaamisen huomioivaa 
henkilöstöpolitiikkaa. Henkilöstö otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun 
ja toteutukseen, etenkin uusien toimintatapojen kehittämiseen. 
  
Tietojärjestelmäkokonaisuus:  
  
Kunnille ja alueille tulee käyttövelvoite valtion TE-palveluihin tarjoamaan 
tietojärjestelmäkokonaisuuteen. Työvoimapalveluiden valtakunnallisen 
tietovarannon, palvelualustan ja asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden 
kehittämisestä ja ylläpidosta vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuutta täydentäviä lisäosia, joiden osalta 
KEHA määrittää tekniset ja tietoturvaan liittyvät vaatimukset. 
 
TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla 
maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Kuntien tulee 
toimittaa työ- ja elinkeinoministeriölle 31.10.2023 mennessä suunnitelma 
työvoimapalvelujen toteuttamisesta. Suunnitelmassa on käytävä ilmi 
työvoima- ja yrityspalvelujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset 
ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen jne. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto ilmoittaa 
työ- ja elinkeinoministeriölle, että Pyhäjärven kaupunki liittyy Oulun 
eteläiselle alueelle muodostettavaan työllisyysalueeseen, jonka 
vastuukuntana tulee toimimaan Raahen kaupunki. Alueelle ollaan 
laatimassa omaa yhteistoimintasopimusta ja järjestämissuunnitelmaa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Pyhäjärven kaupungin vastaus uuden työllisyysalueen vastuukunta Raahelle - 
työllisyysalueen suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi 
  
Khall 09.10.2023 § 288    
225/14.07.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissilä 

 
Raahen kaupunki on antanut alueen kunnille 28.9.2023 toimielinten 
käsittelyä varten TE2024 uudistukseen liittyen seuraavat asiakirjat: 
 
1. Yhteistoimintasopimus Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -

työllisyysalueen perustamiseksi sekä 
2. Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen suunnitelma 

työvoimapalvelujen järjestämiseksi. 
 
Raahen kaupungilla on vastuukuntana järjestämisvastuu julkisista 
työvoima- ja yrityspalveluista Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala 
työllisyysalueen seuraavien kuntien osalta: Alavieska, Haapajärvi, 
Haapavesi, Kalajoki, Kärsämäki, Merijärvi, Nivala, Oulainen, Pyhäjoki, 
Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Ylivieska ja 
Raahe.  
 
Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen yhteiseksi 
toimielimeksi perustetaan työllisyyslautakunta Raahen kaupungin 
organisaatioon. Raahe käyttää järjestämisvastuullisena laissa säädettyä 
työvoimaviranomaisen toimivaltaa Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -
työllisyysalueella.  
 
Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä mahdollistaa viranomaiselle 
kuuluvan toimivallan siirtämisen työllisyysalueen muille kunnille sekä muille 
työvoimaviranomaisille sopimuksen mukaisesti (13 §). Raahe, Kalajoki, 
Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueelle perustetaan neljä palvelualuetta, 
joissa keskuskaupungit vastaavat palvelualueensa kuntien lähipalveluista. 
Palvelualueiden keskuskaupunkeina toimivat Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja 
Nivala, joihin työllisyysalueen kunnat kuuluvat seuraavan jaon mukaisesti: 
 
Vastuukunta Raahe: Raahe, Pyhäjoki, Siikajoki 
Keskuskaupunki Kalajoki: Kalajoki, Merijärvi, Alavieska 
Keskuskaupunki Ylivieska: Ylivieska, Oulainen, Sievi, Haapavesi, 
Siikalatva, Pyhäntä 
Keskuskaupunki Nivala: Nivala, Haapajärvi, Kärsämäki, Pyhäjärvi, 
Reisjärvi 
 
Pyhäjärven kaupunki on ilmoittanut syyskuun alussa kantansa TE-alueen 
kaakkoisen tuotantoalueen vastuukunnasta. Pyhäjärven kaupungin 
näkemyksen mukaan käytettävissä olevien tietojen perusteella 
Haapajärven kaupunki olisi tuotantoalueen vastuukuntana paras ratkaisu 
alueen TE-palvelujen vaikuttavuuden kannalta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
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Päätösehdotus Pyhäjärven kaupunki hyväksyy Raahen kaupungin lähettämän 

yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi seuraavin varaumin ja muutosesityksin: 
 
Työvoimapalvelujen järjestämiseksi työllisyysalueelle perustetaan neljä 
palvelualuetta, joista yhden keskuskaupunkina toimii Haapajärvi ja siihen 
kuuluvat Haapajärvi, Kärsämäki, Pyhäjärvi ja Reisjärvi. Nivala esitetään 
siirrettäväksi Ylivieskan keskuskaupungin palvelualueen alaisuuteen. 
Perusteluna muutosesitykselle on alueellinen palveluverkko sekä 
alueellisesti tasapuolisten palvelujen tarjoaminen sekä siten asiakkaiden 
tarvitsemien erityspalvelujen asiointimatkojen pitäminen kohtuullisina. 
Pyhäjärven asiakkaiden kohdalla Nivala olisi asioinnin kohteena aivan liian 
kaukana ja nähty tendenssi keskittää palveluja määrätietoisesti ja 
yksipuolisesti Nivalan alueelle muodostuisi jopa lainsäätäjän tahtotilan 
vastaiseksi ajan myötä.  
 
Työllislautakunnan kokoonpanoa on muutettava siten, että kaikkien 
työllisyysalueen muodostavien kuntien edustavuus lautakunnassa 
paranee. Työllisyyslautakunnan kokoonpano esitetään muutettavaksi 
seuraavaksi: lautakunnassa on 10 jäsentä, joista kaksi jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä valitaan vastuukuntana toimivasta 
Raahesta, yksi jäsen ja hänen varajäsenensä Ylivieskasta, Kalajoelta ja 
Haapajärveltä. Lisäksi vähintään viisi jäsentä valitaan muista 
työllisyysalueeseen kuuluvista kunnista kiertävästi siten, että heidän 
toimikautensa valtuustokaudella on kaksi vuotta. 
 
Uudistusta ollaan nyt tekemässä suunnitelman perusteella liiaksi 
vanhakantaisesta toimipiste- ja keskuspaikka-ajattelusta lähtien. Nyt 
suunnitelma on kirjoitettu siten, että toimipiste määritellään käytännössä 
paikaksi, josta asiakas saa lähipalvelua. Toimipisteitä tulisi suunnitelman 
mukaan kuitenkin vain neljään kuntaan. Näin ollen lähipalvelut eivät 
alueella kehittyisi tarvetta vastaavasti juuri ollenkaan. Pyhäjärven kaupunki 
edellyttää toimivia moniammatillisia lähipalveluita ja siten käytännössä 
osaviikkoisia toimipisteitä jokaiseen kuntaan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

6 225-2023 Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala - työllisyysalueen 
suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi 

7 225-2023 Yhteistoimintasopimus Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala 
-työllisyysalueen perustamiseksi 
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Eronpyyntö Pyhäjärven kaupungin luottamustoimesta 
  
Khall 09.10.2023 § 289    
1/00.00.01.01/2021    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Kirsti Kinnunen 

 
Martti Savolainen eronpyynnöllään 9.10.2023 pyytää eroa Nivala-
Haapajärven seutuvaltuuston edustajuudesta ja seutuhallituksen 
varajäsenyydestä henkilökohtaisesta syystä. 
 
Nivala-Haapajärven seutukuntayhdistyksen sääntöjen (seutukuntaval-
tuusto 21.11.2005) 6 §:n mukaan seutukunnan toimielimiä ovat yhdistyksen 
kokous eli seutukuntavaltuusto ja seutukuntahallitus. 
 
Seutukuntavaltuustoon kukin yhdistyksen, jäljempänä seutukunnan, jä-
senkunnan valtuusto valitsee enemmistöpäätöksin kunnallisvaalikausittain 
neljäksi vuodeksi kerrallaan yhden ja sen lisäksi yhden äänivaltaisen 
edustajan kutakin alkavaa kolmeatuhatta (3000) kunnassa edeltävän 
vuoden alussa henkikirjoitettua asukasta kohti sekä kullekin edustajalle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Valittaessa jäseniä seutukuntavaltuustoon 
on mahdollisuuksien mukaan huomioitava eri ryhmien edustavuus kuntien 
valtuustoissa.  
 
Edeltävän vuoden 2020 alussa seutukunnan jäsenkuntien asukasluku ja 
sen mukaisesti kustakin kunnasta valittavien edustajien määrä seutukun-
tavaltuustossa toimikaudella 1.8.2021-31.5.2025: 
 
Jäsenkunta Asukasluku 

1.1.2020 
Edustajat  
1 + edustaja/ 
alk.3000 as. 

Valittavat 
edustajat 
yhteensä 

Haapajärvi 6899 1+3 4 
Kärsämäki 2540 1+1 2 
Nivala 10500 1+4 5 
Pyhäjärvi 5033 1+2 3 
Reisjärvi 2707 1+1 2 
Yhteensä   16 

 
Seutuvaltuustossa edustajia on yhteensä 16, sama lukumäärä kuin 
edellisellä toimikaudella. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää Nivala-Haapajärven seutuvaltuustolle, 
että 
 
1. seutuvaltuusto myöntää Martti Savolaiselle eron seutuvaltuuston 
jäsenyydestä ja seutuhallituksen varajäsenyydestä. 
 
2. seutuvaltuusto valitsee varajäsenen seutuhallituksen Martti Savolaisen 
tilalle. 
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Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto 
 
1. valitsee edustajan Nivala-Haapajärven seutukuntavaltuustoon 31.5.2025 
päättyväksi toimikaudeksi. 
 
2. nimeää kaupungin edustajan seutuhallituksen varajäseneksi Martti 
Savolaisen tilalle. 
 

Päätös Kaupungingallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen kohdat 1 
ja 2. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen kohdat 1 
ja 2. 
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Tiedoksiannot 
  
Khall 09.10.2023 § 290  
13/07.02.01/2023    

- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto: 
PSAVI/11431/2023 / Äitienpäiväkunniamerkkiesitykset vuodelle 2024 . 
Esitykset toimitettava perjantaihin 3.11.2023 mennessä. 
https://avi.fi/tiedote/-/tiedote/70022653 
 
 
- Pohjois-Pohjanmaan liitto: 
Maakuntahallituksen pöytäkirja 25.9.2023. 
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202
3288 
 
 
- Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus: 
Päätös 26.9.2023 (POPELY/2702/2023) Hautalan luonnonsuojelualueen 
(noin 2,8 ha) perustamisesta (Suojelualuetunnus YSA263213) Hautala -
nimiselle tilalle (kiinteistötunnus 626-402-9-5)  
Omistajat: ------------------------ 
 
Alueen kuvaus: Pyhäjärven Lohvanperällä sijaitseva palsta. Vanhaa 
lehtomaista kuusikkoa, jossa puustoa paikoin tiheästi ja lahopuuta paikoin 
runsaasti. Osa alueesta kuivempaa, kallioista männikköä. Alueella paljon 
linnustoja ja mm. 
 
 
- Peruspalvelukuntayhtymä Selänne: 
Yhtymähallituksen pöytäkirja 20.9.2023. 
https://poytakirjat.selanne.net/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20
2380 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 
Päätösehdotus Tiedoksiannot merkitään tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 

https://avi.fi/tiedote/-/tiedote/70022653
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023288
https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023288
https://poytakirjat.selanne.net/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202380
https://poytakirjat.selanne.net/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202380
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Kaupunginhallitus § 291 09.10.2023 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Khall 09.10.2023 § 291    
14/00.02.01/2023    
 
 
 Ei muita asioita. 
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Kaupunginhallitus § 292 09.10.2023 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Khall 09.10.2023 § 292    
72/00.02.01/2023    
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.14. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 268, § 269, § 270, § 271, § 272, § 273, § 274, § 
275, § 276, § 277, § 278, § 279, § 281, § 282, § 283, § 284, § 285, § 286, § 287, § 288, § 
289, § 290, § 291, § 292 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

Muu peruste 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 280 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhäjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhäjärven kaupunginhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi  
Käyntiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi 
Sähköpostiosoite: hallinto.kirjaamo@pyhajarvi.fi  
Puhelinnumero: 08 769 7111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjärven 
kaupungin palvelualueiden kirjaamoista. 
 
Pöytäkirja on 12.10.2023 julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
 


