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Hallintosäännön 134.1 §:n mukaan asiat käsitellään asialistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia 
voidaan päättää vain viranhaltijaesittelystä. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi 
ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään asialistan mukaisessa järjestyksessä hallintosäännön 

määräämällä tavalla. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti muuttaa §108 ja §109 
käsittelyjärjestystä. Työjärjestys hyväksyttiin em. muutoksella.  
 
Hoijakan päiväkodin johtaja Katja Malila ja Salmen koulun rehtori Tiina 
Ahola-Houtsonen olivat läsnä kutsuttuina asiantuntijoina ennen §108:n ja 
§109:n varsinaista käsittelyä ja päätöksentekoa. 

 
 


