Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Hyvvoltk 01.11.2023 § 107

49/00.02.08/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 134.1 §:n mukaan asiat kasitelldan asialistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdannén 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia
voidaan paattaa vain viranhaltijaesittelysta.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Asiat kasitelldan asialistan mukaisessa jarjestyksessa hallintosaannon
maaraamalla tavalla.

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti muuttaa §108 ja §109
kasittelyjarjestysta. Tyojarjestys hyvaksyttiin em. muutoksella.

Hoijakan paivakodin johtaja Katja Malila ja Salmen koulun rehtori Tiina
Ahola-Houtsonen olivat lasna kutsuttuina asiantuntijoina ennen §108:n ja
§109:n varsinaista kasittelya ja paatoksentekoa.



