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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Halonen Jarmo Puheenjohtaja  
 Vornanen Pasi Varapuheenjohtaja  
 Kuukasjärvi Olli Jäsen  
 Majava Hanna-Reetta Jäsen  
 Liuska Markku Jäsen Poistui klo 18.47 § 109 

käsittelyn aikana 
 Kuivaniemi Anu Jäsen  
 Aulakoski Eeva Varajäsen  
 Mykkänen Teija Khall edustaja  
 Tilli Jouni esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Kauranen Aila Jäsen yksityisasia 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Jarmo Halonen Jouni Tilli 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

104 - 114 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  
 
   
 Anu Kuivaniemi Olli Kuukasjärvi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen julkaistaan yleisesti 
nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu 
Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä kokouksesta. 
08.11.2023  
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Hyvinvointilautakunta § 104 01.11.2023 
 

 

 
Kokouksen avaaminen 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 104    
46/00.02.08/2023    
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00. 
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Hyvinvointilautakunta § 105 01.11.2023 
 

 

 
Hyvltk / Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 105    
47/00.02.08/2023    
 
 

 
Kuntalain 103 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
Hyvinvointilautakunnan päätösvaltaisuus edellyttää siten neljän jäsenen 
läsnäoloa. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.  
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (7.12.2020 § 84) 124.1 §:n mukaan 
kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
Hallintosäännön 124.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on 
mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian 
kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, 
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Hallintosäännön 124.3 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Hallintosäännön 124.4 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Hallintosäännön 128 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt 
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on 
esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokoukses sa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asiankäsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen 
sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen 
sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
 
Hallintosäännön 129.1 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 106 01.11.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 106  
48/00.02.08/2023     

 
Hallintosäännön 143.3 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen käsityk-
sen mukaan päätöksen katsotaan syntyvän vasta sitä koskevan pöytäkirjan 
tarkastamisella. Päätöksen täytäntöönpanon edellytyksenä on, että pöytä-
kirja on tarkastettu. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti toisena arkipäivänä kokouksesta. 
Tarkastuksen jälkeen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen 
julkaistaan yleisesti nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä 
kokouksesta. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi kaksi jäävitöntä jäsentä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anu Kuivaniemi ja Olli Kuukasjärvi. 
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Hyvinvointilautakunta § 107 01.11.2023 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 107    
49/00.02.08/2023    

 
Hallintosäännön 134.1 §:n mukaan asiat käsitellään asialistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia 
voidaan päättää vain viranhaltijaesittelystä. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi 
ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään asialistan mukaisessa järjestyksessä hallintosäännön 

määräämällä tavalla. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti muuttaa §108 ja §109 
käsittelyjärjestystä. Työjärjestys hyväksyttiin em. muutoksella.  
 
Hoijakan päiväkodin johtaja Katja Malila ja Salmen koulun rehtori Tiina 
Ahola-Houtsonen olivat läsnä kutsuttuina asiantuntijoina ennen §108:n ja 
§109:n varsinaista käsittelyä ja päätöksentekoa. 
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Hyvinvointilautakunta § 108 01.11.2023 
 

 

 
Pyhäjärven kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 108    
278/12.07.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Hoijakan päiväkodin johtaja Malila Katja 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (27 §) mukaan 
hyvinvointilautakunta vahvistaa käytettävät opetussuunnitelmat ja 
varhaiskasvatussuunnitelman. 
 
Opetushallitus (OPH-700-2022) on antanut varhaiskasvatuslain mukaisen 
määräyksen paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman uudistamiseksi. 
Päivityksen keskeiset muutokset liittyvät lapselle annettavaan tukeen ja 
sen muotoihin (varhaiskasvatuslaki 1183/2021). Määräyksen mukaan 
päivitetyt varhaiskasvatussuunnitelmat tulee ottaa käyttöön elokuussa 
2022. Edelliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on annettu vuonna 
2018. Niiden pohjalta laadittu Pyhäjärven paikallinen 
varhaiskasvatussuunnitelma on hyväksytty 10.9.2019 (§ 62). 
 
Pyhäjärven paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman edellytettyä laajempi 
päivitysprosessi aloitettiin maaliskuussa 2022 päiväkodin johtajien ja 
varhaiskasvatuksen opettajien vetämänä. OPH:n määräyksessä ja 
varhaiskasvatuksessa annettavan tuen lisäksi käsiteltäviä aiheita olivat 
Pyhäjärven varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri, painopistealueet ja 
arvoperusta. Työskentelyyn ovat osallistuneet varhaiskasvatuksen 
henkilökunnan lisäksi lasten huoltajat. Henkilökunnalle on myös järjestetty 
aiheeseen liittyvää koulutusta.  
 
Hyvinvointilautakunta on päättänyt 30.6.2022 (§ 104) lasten kolmiportaisen 
tuen toteuttamiseen liittyvästä toimivallasta varhaiskasvatuslain 
edellyttämällä tavalla. Toimivaltaa on edelleen tarkennettu kaupungin 
hallintosäännön päivityksen yhteydessä (kvalt 25.9.2023 § 63).  
 
Henkilöstömuutosten vuoksi Pyhäjärven kaupungin uudistettu 
varhaiskasvatussuunnitelma on hyvinvointilautakunnan käsittelyssä 
erillisenä asiakirjana syksyllä 2023. 
 
Päivitetty varhaiskasvatussuunnitelma on liitteenä. 
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Pyhäjärven kaupungin liitteenä olevan 

varhaiskasvatussuunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

1 278 - Pyhäjärven varhaiskasvatussuunnitelma 2022 
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Hyvinvointilautakunta § 109 01.11.2023 
 

 

 
Pyhäjärven kaupungin hyvinvointipalveluiden opiskeluhuoltosuunnitelma 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 109    
277/12.01.03.00/2023    
 
 
Valmistelija Rehtorit, opiskeluhuoltoryhmä, hyvinvointijohtaja Jouni Tilli 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myötä sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille 
1.1.2023 alkaen.   
 
Myös opiskeluhuollon palvelut, eli psykologi- ja kuraattoripalvelut sekä 
koulu- ja opiskeluterveydenhuolto ovat vuoden 2023 alusta lukien 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla. Koulujen, oppilaitosten ja 
opiskelijoiden arjessa toteutuva opiskeluhuolto muodostuu 
kokonaisuudesta, jossa järjestämisvastuu kuuluu sekä koulutuksen 
järjestäjälle että hyvinvointialueelle.  
 
Koulutuksen järjestäjä on vastuussa opiskeluhuollon kokonaisuuden 
suunnitelmallisesta toteuttamisesta. Opiskeluhuolto tulee järjestää 
yhteistyössä opetustoimen sekä hyvinvointialueen opiskeluhuoltopalveluista 
vastuussa olevien viranomaisten kanssa siten, että opiskeluhuollosta 
muodostuu toimiva ja yhtenäinen kokonaisuus. Tätä varten koulutuksen 
järjestäjän on laadittava koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma 
ja vastattava sen toteuttamisesta. Opiskeluhuoltosuunnitelma sisältää 
opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet sekä 
toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi. 
 
Hyvinvointialueella tulee olla alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
hyvinvointialueen vastuulla olevien opiskeluhuoltopalvelujen 
järjestämiseksi. Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma pohjautuu alueella 
toimivien koulutuksen järjestäjien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. 
 
Oppilas- ja opiskelijahuoltolain säännöksiä on täsmennetty vastaamaan 
uudistusta. Lakimuutoksen (377/2022) mukaan Opetushallitus on 
uudistanut opetussuunnitelmien perusteet sekä opiskeluhuollon keskeiset 
periaatteet ja tavoitteet tämän lain mukaisiksi siten, että koulutuksen ja 
opetuksen järjestäjät voivat ottaa lain 13 §:n mukaiset 
opiskeluhuoltosuunnitelmat käyttöönsä 1.8.2023. 
 
Opiskeluhuoltosuunnitelmien päivittämisestä on vastannut työryhmä, johon 
on kuulunut edustajia rehtorikunnasta, perusopetuksen ja lukion opettajista 
sekä opiskeluhuollosta. Pyhäjärven hyvinvointipalvelujen yhteinen 
koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma on viimeistelty syksyllä 
2023. Opiskeluhuoltosuunnitelmaa päivitetään tarvittaessa, ja se 
toimitetaan hyvinvointialue Pohteelle. 
 
Opiskeluhuoltosuunnitelma on liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
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Hyvinvointilautakunta § 109 01.11.2023 
 

 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Pyhäjärven kaupungin 
hyvinvointipalveluiden opiskeluhuoltosuunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Jäsen Markku Liuska poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 

18.47.  
Liitteet 

2 277 - Pyhäjärven opiskeluhuoltosuunnitelma 
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Hyvinvointilautakunta § 110 01.11.2023 
 

 

 
Täyttölupa / varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 110    
70/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (38 §) mukaan virkojen ja 
työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myöntämien 
talousarvioresurssien puitteissa. 
   
Hyvinvointipalveluissa on ollut varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävä 
täytettynä määräaikaisesti kelpoisten hakijoiden puuttuessa.  
 
Varhaiskasvatuksen toiminnan ja säädetyn henkilömitoituksen kannalta on 
tärkeää täyttää lastenhoitajan paikka vakinaisesti jatkossa. 
  
Myös kelpoisuusvaatimuksien muutokseen lähitulevaisuudessa on syytä 
varautua. 1.9.2018 voimaantullut varhaiskasvatuslaki tarkentaa 
varhaiskasvatuksessa työskentelevän henkilöstön kelpoisuusvaatimuksia. 
Lain voimaantulosta vuoteen 2030 saakka päiväkodin henkilöstön 
mitoitukseen laskettavasta henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla 
vähintään lastenhoitajan kelpoisuus. 
  
Tammikuun 1. päivä 2030 alkaen päiväkodin kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään 
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
  
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän määräraha sisältyy 
talousarvioon. 
  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimelle 1.1.2024 alkaen 
toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 111 01.11.2023 
 

 

 
Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätökset 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 111    
50/00.02.08/2023    
 
 

 
Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätösten otto-oikeuden 
käyttäminen ajalta 27.09.2023-31.10.2023. 
 
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on käsitellyt päätökset 14 
vuorokauden sisällä päätöksen tekemisestä ja todennut, ettei niihin 
sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä hyvinvointilautakunnan 
käsiteltäväksi. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 112 01.11.2023 
 

 

 
Tiedoksiannot 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 112  
51/07.02.01/2023    

 
 

  
   

- Hyvinvointipalveluissa valmistelussa olevien valtuustoaloitteiden 
tilanne 
 

- Katsaus kouluterveyskyselyn 2023 tuloksiin 
 
 

 
Päätösehdotus Tiedoksiannot merkitään tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 113 01.11.2023 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 113    
52/00.02.08/2023    
 
 
   
 



 
PYHÄJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2023  14 
 
Hyvinvointilautakunta § 114 01.11.2023 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Hyvvoltk 01.11.2023 § 114    
53/00.02.08/2023    
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.55. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104, § 105, § 106, § 107, § 110, § 111, § 112, § 
113, § 114 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

Muu peruste 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 108, § 109 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhäjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhäjärven kaupungin 
Hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi  
Käyntiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi 
Sähköpostiosoite: sivistys.kirjaamo@pyhajarvi.fi  
Puhelinnumero: 08 769 7111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjärven 
kaupungin palvelualueiden kirjaamoista. 
 
Pöytäkirja on 8.11.2023 julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


