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Henkiloston siirtosopimus
1. Sopimuksen osapuolet

1) Luovuttaja
Haapajarven kaupunki, y-tunnus 0209756-3
Kirkkokatu 2, 85800 Haapajarvi

2) Luovutuksensaaja
Pyhajarven kaupunki, y-tunnus 0210261-7
Ollintie 26, 86800 Pyhasalmi

2. Sopimuksen tausta

Haapajarven kaupunki ja Pyhajarven kaupunki ovat sopineet kirjastopalvelujen tuottamisesta
1.9.2016 alkaen toistaiseksi siten, etta toiminnot yhdistetaan. Sopimus koskee Haapajarven ja
Pyhajarven kaupunginkirjastoa seka kirjastoautoa ja naiden toimintojen yhdistamista yhteiseksi
kirjastolaitokseksi. Haapajarven kaupunginkirjasto on toiminut sopimuskuntien paakirjastona.
Pyhajarven kaupunginkirjasto on liitetty Haapajarven kaupungin kirjastoon Pyhajarven kirjastona.

Sopimus on voitu irtisanoa paattyvaksi kalenterivuoden lopussa. Irtisanominen on tehtava
sopimuksen paattymista edeltdvan vuoden loppuun mennessa.

Pyhajarven kaupunginhallitus on 5.9.2022 § 221 paattanyt irtisanoa ostopalvelusopimuksen
paattymaan 31.12.2023. 1.1.2024 lukien Pyhajarven kaupunki jarjestaa kirjastopalvelut omana
toimintana.

3. Henkildston siirron periaatteet

Haapajarven kaupungilla palvelussuhteessa oleva Pyhajarven kirjaston henkildsto siirtyy
Pyhajarven kaupungin palvelukseen liikkkeen luovutuksella eli ns. vanhoina tydntekijoina.
Luovutuksen piiriin kuuluvat seka vakinainen ettd maaraaikainen henkildstd, joiden palvelussuhde
on voimassa luovutushetkelld. Siirtohetkella tyo-/virkavapaalla oleva henkildsto siirtyy myds
liikkeenluovutuksen periaattein.

Henkildsto siirtyy entisin palvelussuhde-ehdoin niihin tehtaviin, joissa tydskentelevat ennen
siirtohetkea. Siirtyminen ei aiheuta palvelussuhteen keskeytymista. Henkilostolle ei tehda uusia
kirjallisia tydsopimuksia, mikali tehtdva ei muutu.

Henkilosto siirtyy vastaanottajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina, joka otetaan huomioon
palvelusajassa.

4. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Seka Luovuttaja ettd Luovutuksensaaja soveltaa palvelussuhteisiinsa kunnallisen alan virka- ja
tydehtosopimuksia. Siirtyvaan henkiléstédén noudatetaan KVTES:n ehtoja.

5. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Henkiloston siirtyessa Luovutuksensaajan palvelukseen henkildstdon varsinainen palkka pysyy
vahintdan ennallaan.
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6. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset, liukuvan ty6ajan saldot seka lisa- ja
ylityosaldot ja viikkolepokorvaukset

Mikali siirtyvalle viranhaltijalle/tyontekijalle on mydnnetty virka-/tydvapaata siten, ettd se kestoltaan
ulottuu yli siirtoajankohdan, on tdma virka-/tydvapaapaatds voimassa Luovutuksensaajan
palveluksessa ilman eri hakemusta. Virka-/tydvapaana pidetddn muun muassa sairauslomia,
perhe-, koulutus- ja saastovapaita sekad muita vastaavia palvelussuhteen keskeytyksia.

Mikali paatoiminen viranhaltija/tydntekija on siirtohetkelld tydkyvyton, tasta aiheutuvista
tyonantajille koituvista palkkamenoista kaydaan erillinen neuvottelu.

Liukuvan tybajan saldot ja mahdolliset pitamattdémat lisa- ja ylitydsaldot seka tydaikapankkisaldot
pyritdan tasoittamaan Luovuttajan toimesta ennen luovutuspaivaa. Mikali edellda mainittuja saldoja
ei saada tasoitettua ennen luovutuspaivaa, korvaa Luovuttaja tyOaikasaldot ensisijaisesti siirtyvalle
henkildstolle ja toissijaisesti luovutuksen saajalle pidettavaksi ne Luovutuksensaajan
palveluksessa.

7. Elakejarjestelma

Siirtyvaan henkildstdon noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JUEL). Henkildston siirtyminen
luovutuksensaajan palvelukseen ei vaikuta eldketurvaan. Eldketurvaan ennen 1.1.2017
kertyneiden elakkeiden osalta noudatetaan kunnallista elakelakia (KuEL).

8. Muut henkilosto- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildsté- ja palvelussuhde-
etuudet ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka ne siirry luovutuksen yhteydessa,
vaan siirtyvaan henkiléstédn noudatetaan 1.1.2024 alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita.
Tallaisia ovat muun muassa tyoterveyshuoltoa, tydpaikkaruokailua, vapaa-ajan toiminnan
jarjestamista seka henkildékunnan muistamisia koskevat etuudet.

9. Siirtyvaan henkilostoon liittyvat vastuut

Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista siirtyvan henkiléston palvelussuhteisiin perustuvista
saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan ennen siirtopaivaa (1.1.2024).
Nain ollen Luovuttaja vastaa siirtopaivaan mennessa kertyneista vuosilomapalkoista, tydajan
lyhennysvapaista, lomakorvauksista, lomarahoista, tydaikakorvauksista seka erilaisista
tydnantajamaksuista, kuten esim. ty6ttdmyys, tapaturma- ja eldkevakuutusmaksuista.

Ennen siirtopaivaa ansaitut ja pitamatta olevat vuosilomat ja sdastévapaat siirtyvat pidettavaksi
Luovutuksensaajan palveluksessa. Luovuttaja maksaa siirtyvalle henkilostolle 1.1.2024 mennessa
kertyneet lomapalkat/lomarahat/saastévapaat/lomakorvaukset jne. sivukuluineen Luovutuksen
saajalle. Kertyneista vuosilomista ja lomarahoista toimitetaan yksildity tieto Luovutuksensaaijalle.
Luovutuksensaaja vastaa vuosilomapalkkojen ja lomarahojen maksamisesta siirtyvalle
henkildstolle KVTES:in maaraysten mukaisesti luovutushetkesta lukien.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Luovutuksensaajan kirjallista suostumusta,
siirtyvan henkildston palvelussuhteen ehtoja tdman sopimuksen allekirjoittamisen ja siirtopaivan
valisena aikana.

10. Luovuttajan vakuutukset

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttamat kyseessa olevaan toimintaan liittyvat ilmoitukset
viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia;
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b) Luovuttajalla ei ole siirtyvan henkildston kanssa henkildstdn palvelussuhteen ehtoihin vaikuttavia
paikallisia sopimuksia eika siirtyvan henkildstdon kanssa ole sovittu laeista ja tydehtosopimuksesta
poikkeavista palvelussuhteen ehdoista, elake-eduista tai irtisanomisajoista.

c) sen tietojen mukaan ei ole vireilla sellaisia siirtyvaa henkilostdoa koskevia tyokyvyttomyys-, osa-
aika tai varhaiselakehakemuksia, joista Luovutuksensaajalle ei olisi annettu tietoa;

d) siirtyvan henkiléstdn osalta ei ole vireilld mitaan riita- tai erimielisyysasiaa tai oikeudenkayntia,
eikd muutakaan viranomaismenettelyd, mista Luovutuksensaajalle ei olisi annettu tietoa

e) se on antanut Luovutuksensaajalle kaikki olennaiset, siirtyvan henkildéstd palvelussuhteisiin,
palkkaan ja henkil6tietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne Luovuttajan tiedossa ovat.

11. Sopimusmuutokset

Muutokset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja molempien osapuolten on ne
hyvaksyttava.

12. Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu

Tahan sopimukseen ja sen mukaiseen henkildstdn siirtoon sovelletaan Suomen lakia. Tahan
sopimukseen, sen tulkintaan ja sen mukaiseen henkildston siirtoon liittyvat mahdolliset
erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisissa neuvotteluissa.
Erimielisyydet, joista osapuolet eivat ole padsseet sovintoon, ratkaistaan ensiasteena
karajaoikeudessa.

13.Sopimuskappaleet

Tama sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi Luovuttajalle ja yksi
Luovutuksensaajalle.

14. Liitteet

- Siirtyva henkilosto

Allekirjoitukset



