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 Jarmo Halonen Jouni Tilli 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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 Eeva Aulakoski Markku Liuska 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen julkaistaan yleisesti 
nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu 
Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä kokouksesta. 
21.11.2023  
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Kokouksen avaaminen 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 115    
46/00.02.08/2023    
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00. 
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Hyvltk / Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 116    
47/00.02.08/2023    
 
 

 
Kuntalain 103 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
Hyvinvointilautakunnan päätösvaltaisuus edellyttää siten neljän jäsenen 
läsnäoloa. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.  
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 25.9.2023 § 63) 127.1 §:n 
mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
Hallintosäännön 127.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on 
mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian 
kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, 
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Hallintosäännön 127.3 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Hallintosäännön 127.4 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Hallintosäännön 131 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt 
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on 
esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokoukses sa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asiankäsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen 
sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen 
sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
 
Hallintosäännön 132.1 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 117  
48/00.02.08/2023     

 
Hallintosäännön (Kvalt 25.9.2023 § 63) 146.3 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen käsityk-
sen mukaan päätöksen katsotaan syntyvän vasta sitä koskevan pöytäkirjan 
tarkastamisella. Päätöksen täytäntöönpanon edellytyksenä on, että pöytä-
kirja on tarkastettu. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti toisena arkipäivänä kokouksesta. 
Tarkastuksen jälkeen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen 
julkaistaan yleisesti nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä 
kokouksesta. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi kaksi jäävitöntä jäsentä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Liuska ja Eeva Aulakoski. 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 118    
49/00.02.08/2023    

 
Hallintosäännön (Kvalt 25.9.2023 § 63) 137.1 §:n mukaan asiat käsitellään 
asialistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia 
voidaan päättää vain viranhaltijaesittelystä. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi 
ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään asialistan mukaisessa järjestyksessä hallintosäännön 

määräämällä tavalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Yhteisöasiamies Eeva Vaskilampi oli läsnä kutsuttuna asiantuntijana ennen 

§119 ja §120 varsinaista käsittelyä ja päätöksentekoa.
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Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 119    
304/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Yhteisöasiamies Vaskilampi Eeva, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni ja EPT-

työryhmä 
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (27 §) mukaan hyvinvointilautakunta 
päättää hyvinvointipalvelujen toimeenpanossa noudatettavista perusteista 
sekä yleisistä ohjeista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty.  
 
Pyhäjärven kaupunginhallitus on (21.2.2022 § 45) nimennyt ehkäisevästä 
päihdetyöstä (EPT) vastaavaksi toimielimeksi hyvinvointilautakunnan. 
Yhdyshenkilönä ja EPT-työryhmän puheenjohtajana toimii 
hyvinvointijohtaja. Hyvinvointilautakunta vastaa myös hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen koordinoinnista. Hyvinvointilautakunta (30.6.2022 § 
111) on hyväksynyt Pyhäjärven ehkäisevän päihdetyön suunnitelman. 
Tuolloin on myös päätetty, että tuolloista suunnitelmaversiota tullaan 
jatkotyöstämään. 
 
Ehkäisevä päihdetyö on toimintaa, jolla ehkäistään ja vähennetään 
alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden käyttöä ja 
ongelmallista rahapelaamista sekä niistä aiheutuvia terveydellisiä, 
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja.Ehkäisevä päihdetyö on osa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä, mikä on sekä kunnan että 
hyvinvointialueen lakisääteinen tehtävä. Kunnilla ja hyvinvointialueilla 
(sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa) on yhtäläiset ehkäisevän 
päihdetyön tehtävät:  

 
1. Huolehtia päihdeolojen seurannasta alueellaan ja niitä koskevasta 

tiedotuksesta.  
2. Huolehtia siitä, että päihdehaittojen vähentämisestä koskevaa tietoa 

tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle. 
3. Lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista kaikissa 

tehtävissään.  
4. Esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia hallinnossaan, 

kunnassa erityisesti sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa sekä 
elinkeinotoimessa.  

5. Huolehtia siitä, että 1–4 kohtien toimet sovitetaan yhteen kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteistyössä sekä poliisin, alkoholilain ja tupakkalain 
noudattamisen valvonnan, elinkeinoelämän ja erityisesti ehkäisevään 
päihdetyöhön osallistuvien yleishyödylliseen yhteisöjen ehkäisevään 
päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa.   

 
Lisäksi hyvinvointialueen ja kunnan tulee ehkäisevän päihdetyön 
yhteydessä edistää asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia 
päihteiden aiheuttamia haittojen vähentämiseksi viranomaisyhteistyöllä, 
viranomaisille annettaville lausunnolla sekä omilla toimillaan. Kuntien, 
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden tiivis yhteistyö on tärkeää, jotta 
alueella tehtävästä ehkäisevästä päihdetyöstä syntyy jouheva 
kokonaisuus.  
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Pyhäjärvellä on perustettu ehkäisevän päihdetyön moniammatillinen 
työryhmä, johon kuuluu edustajia Pyhäjärven kaupungilta, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteesta, Pyhäjärven evankelisluterilaisesta 
seurakunnasta sekä Oulun poliisilaitoksen Haapajärven yksiköstä. EPT-
työryhmä on valmistellut Pyhäjärven ehkäisevän päihdetyön mallia. Lisäksi 
valmistelussa on kerätty tietoa Pohteen eri yksiköistä sekä kaupungin ja 
hyvinvointialueen yhdyspintatyön kannalta keskeisistä 
yhteistyöverkostoista. 
 
EPT-suunnitelmassa käsitellään tiiviisti ehkäisevää päihdetyötä ohjaavaa 
keskeistä lainsäädäntöä, kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisiä tehtäviä 
sekä valtakunnallisen toimintaohjelman painopisteitä. Varsinainen 
painopiste on ehkäisevän päihdetyön rakenteissa Pyhäjärvellä, EPT-
toiminnan kuvauksessa eri ikäkausina sekä keskeisimpien toimialojen ja 
yhteistyötahojen periaatteiden ja toiminnan määrittelyssä. Lopuksi 
tarkastellaan viestinnän roolia ehkäisevässä päihdetyössä ja siihen liittyviä 
linjauksia.  
  
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Pyhäjärven kaupungin ehkäisevän 
päihdetyön liitteenä olevan suunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
  
 Jäsen Olli Kuukasjärvi saapui kokoukseen klo 17.12 tämän pykälän aikana. 
Liitteet 

1 304 - Pyhäjärven EPT-suunnitelma 
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Kouluterveyskyselyn 2023 tulokset 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 120    
305/12.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Yhteisöasiamies Vaskilampi Eeva, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Joka toinen vuosi toteutettavan valtakunnallisen kouluterveyskyselyn 
tulokset on julkaistu syksyllä 2023. Tiedonkeruu toteutettiin ajanjaksolla 1.3. 
- 12.5.2023. Vastaajina olivat perusopetuksen 4. ja 5. sekä 8. ja 9. luokkien 
oppilaat sekä lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden 
opiskelijat. 
 
Koko maan osalta kouluterveyskyselyyn vastanneista lapsista ja nuorista 
suuri osa kertoi olevansa tyytyväinen elämäänsä. Perusopetuksen 4. ja 5. 
luokan oppilaat olivat yleisemmin tyytyväisiä elämäänsä kuin 
perusopetuksen 8. ja 9. luokan oppilaat sekä lukioiden ja ammatillisten 
oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat. Elämään tyytyväisten 8. ja 9. luokan 
oppilaiden sekä lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden 
osuudet olivat pienentyneet hieman vuodesta 2021.  
 
Terveydentilansa koki keskinkertaiseksi tai huonoksi noin kolmannes 
tytöistä perusopetuksen 8. ja 9. luokalla, lukioissa ja ammatillisissa 
oppilaitoksissa. Pojilla vastaavat osuudet olivat 16‒20 prosenttia. 
Perusopetuksen 4. ja 5. luokan tytöistä 14 prosenttia ja pojista yhdeksän 
prosenttia koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Vuonna 
2023 terveytensä keskinkertaiseksi tai huonoksi kokeneiden osuudet olivat 
lähes ennallaan vuoteen 2021 verrattuna.  
 
Koulunkäynnistä pitivät yleisimmin perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat 
(pojat 70 % ja tytöt 76 %) sekä ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden 
opiskelijat (pojat 83 % ja tytöt 73 %). Perusopetuksen 8. ja 9. luokan 
oppilaista koulunkäynnistä piti noin puolet ja lukion 1. ja 2. vuoden 
opiskelijoista noin kaksi kolmasosaa. Vuonna 2023 koulukäynnistä 
pitäneiden osuus oli pienentynyt vuodesta 2021 muilla paitsi ammattiin 
opiskelevilla. 
 
Pyhäjärven osalta vuoden 2023 kouluterveyskyselyn tulokset kertovat 
osallisuuden ja koulussa viihtymisen positiivisesta kehityksestä erityisesti 
alakoulun kohdalla. Myös koulukiusaamisen suhteen trendi on hyvä, sillä 
koetun kiusaamisen määrä on laskeva niin alakoulussa, yläkoulussa kuin 
lukiossa. Terveydentilansa huonoksi tai keskinkertaiseksi kokevien määrä 
on yleisesti ottaen laskussa. Lisäksi harrastamisen suhteen Pyhäjärvellä 
pyyhkii hyvin: 100 prosenttia yläkoululaisista ja lukiolaisista harrastaa jotain 
vähintään kerran viikossa. Erityisesti viikoittain liikuntaa harrastavien määrä 
on nousussa. Myös opiskeluhuollon ammattilaisille päästään hyvin ja apua 
saadaan tehokkaasti.  
 
Kouluterveyskyselyn tulokset nostavat kuitenkin esiin myös aiheita, joista 
niin koulujen kuin kotien on syytä olla erittäin huolissaan. Alakouluikäisten 
osalta hälyttävää on, että vanhempien tai huoltajien taholta fyysistä (16%) 
tai henkistä (23,6%) väkivaltaa kokeneiden lasten määrä on kasvanut lähes 
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10 prosenttiyksikköä. Erilaisten tupakkatuotteiden ja alkoholin käyttö on 
kasvussa, ja kokeiluja tehdään jo alakoulussa. Myös luvattomien 
poissaolojen ja myöhästymisten määrä nousussa.  

 
Sellaisten lasten ja nuorten määrä on nousussa, jotka ovat tunteneet olonsa 
hermostuneeksi, kun eivät ole päässeet nettiin. Vastaavasti niiden osuus, 
jotka ovat yrittäneet viettää vähemmän aikaa netissä siinä onnistumatta, on 
kasvanut alakoulusta lukioon. Erityisesti tytöt kokevat sosiaalista 
ahdistuneisuutta sekä ylipäätään internetin käyttöön liittyviä negatiivisia 
seurauksia poikia enemmän. Tytöt myös kokevat poikia enemmän koulu-
uupumusta. Osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemus on vähentynyt 
yläkoululaisilla ja lukiolaisilla. 
 
Pyhäjärven kaupungin HYTE/LAPE-työryhmä on käsitellyt 
kouluterveyskyselyn tuloksia syksyn 2023 aikana. Myös koulujen rehtorit ja 
henkilökunta ovat keskustelleet tuloksista. Tämän perusteella talousarvioon 
2024 ja suunnitelmavuosille 2025–2026 esitetään 
toimenpidekokonaisuuksia, joiden vaikuttavuuden seuraamiseen käytetään 
seuraavan kouluterveyskyselyn tuloksia.  
 
Kouluterveyskyselyn 2023 tulokset ovat oheismateriaalina. 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee kouluterveyskyselyn tulokset tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

2 305 - Kouluterveyskyselyn tulokset 4-5luokka vertailu 
3 305 - Kouluterveyskyselyn tulokset kasi ja ysiluokat 
4 305 - Kouluterveyskyselyn tulokset lukio 
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Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025–2026, hyvinvointipalvelut 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 121    
67/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Kuntalain 110 § (410/2015) mukaan valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio 
ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

  
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. Pyhäjärven strategian 2030 strategisiksi 
painopisteiksi on valittu:  
 
1. Infra, osaaminen, saavutettavuus  
2. Elinvoima ja hyvinvointi  
3. Vahva ja mahdollistava kaupunki  
4. Yhteistyö ja vuorovaikutus. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy talousarviossa toimialueille 
tulosaluekohtaiset toiminnalliset tavoitteet, sitovat määrärahat, tuloarviot ja 
tunnusluvut. Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon 
perustuvat käyttösuunnitelmat. 

 
Hyvinvointilautakunnan talousarvion toimintakate on 12 399 432 €, 
nousua suhteessa muutettuun TA2023 on +7,3 % (alkuperäinen TA2023 
+6,5%). Korkeaa nousua selittää henkilöstömäärältään isolla toimialueella 
henkilöstökulujen nousu.  
 
Henkilöstökulut kokonaisuudessaan kasvavat 8,3 % (589 747 €), mikä 
koostuu seuraavista tekijöistä. Työehtosopimusten mukainen 3 %:n 
korotusvara palkkoihin, kirjaston henkilökunnan siirtyminen 
hyvinvointipalveluiden työntekijöiksi, Salmen koulun pienluokka, sitouttava 
kouluyhteisötyö (kouluvalmentaja) sekä varhaiskasvatuksen tukitarpeiden ja 
liikuntapalveluiden lisäresurssit. Lisäksi hyvinvointipalveluiden hallinnossa 
varaudutaan lähitulevaisuuden rekrytointitarpeisiin osittain jo 
talousarviovuonna 2024. Muista tekijöistä merkittävimpiä ovat sisäisten 
vuokrien kasvu (13,4 %, 245 930 €) sekä valtion rahoitusleikkauksista 
johtuva vapaa-ajan koulutuksen kuntaosuuksien nousu.  

 
Varhaiskasvatuksen kustannuksia nostavat vuorohoidon tarpeen kasvu, 
varhaiskasvatuksessa olevien lasten suhteellisen määrän kasvu sekä 
tehostetun ja erityisen tuen tarpeiden resursointi varhaiskasvatuslain 
muutoksen myötä. Syntyvyyden lasku alkaa vaikuttamaan 
varhaiskasvatuspalveluihin suunnitelmakauden lopussa, mihin ryhdytään 
varautumaan jo talousarviovuoden aikana. 
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Perusopetuksessa ei varauduta merkittäviin taloudellisiin tai toiminnallisiin 
muutoksiin yläkoulun pienluokan jatkumisen lisäksi. Lukion kohdalla 
talousarviovuotta tulee sävyttämään kehittämissuunnitelman toimeenpano. 
Muita merkittäviä taloudellisia tai toiminnallisia muutoksia ei ole näköpiirissä.   
 
Matkustus- ja kuljetuspalveluiden kustannukset ovat talousarviossa 
vähentyneet (-2,6%), mikä johtuu pääosin lukujärjestysteknisistä 
toimenpiteistä koulukuljetusten osalta. Toisaalta on huomioitava, että 
nykyinen koulukuljetussopimus päättyy kevätlukukauden päättyessä, mikä 
aiheuttaa epävarmuutta syksyn 2024 hintatason osalta. Myös esimerkiksi 
kalustohankinnoissa (-18,2%) kustannuksia on pystytty vähentämään, 
vaikka muun muassa ICT-hankintoihin on varauduttu suunnitellun 
mukaisesti.       
 
Vapaa-aikapalveluiden osalta kulttuuripalveluissa palataan Kihupäivien 
juhlavuoden jälkeen niin sanottuun normaaliin päiväjärjestykseen, mikä 
tarkoittaa laskua toimintakatteen osalta. Nuorisopalveluiden kustannukset 
laskevat, kun taas liikuntapalveluiden kasvavat hieman. 
 
Talousarvion toiminnallisia tavoitteita ja toimenpiteitä sekä niiden mittareita 
on päivitetty kauttaaltaan hyvinvointipalveluiden sekä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen osalta.   

  
Hyvinvointilautakunnan taksoihin ei esitetä muutoksia. 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025–2026 
esityslista on oheismateriaalina nro 1. Hyvinvointilautakunnan taksojen ja 
maksujen hinnasto on oheismateriaalina nro 2. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta 1. hyväksyy talousarvion vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2025 - 2026 ja lähettää sen edelleen 
kaupungin hallituksen ja -valtuuston hyväksyttäväksi sekä 2. hyväksyy 
hyvinvointipalvelujen taksat ja maksut vuoden 2022 hinnaston mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi saapui kokoukseen tämän pykälän 

aikana klo 18.30. 
Liitteet 

5 67 - Hinnastot 2022 uimahalli+kuntosali + salivuorot ja aamu- ja 
iltapäivätoiminta 

6 67 - TA2024_hyvinvointipalvelut 
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Hyvinvointilautakunta § 122 16.11.2023 
 

 

 
Toimistosihteerin viran muuttaminen työsuhteeksi 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 122    
306/01.01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (42 §) mukaan virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi päättää kaupunginhallitus. 
 
Virkasuhteella tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa kunta 
tai hyvinvointialue on työnantajana ja viranhaltija työn suorittajana (laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 §). Tehtävä, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Muutoin palvelussuhteena on 
oltava työsopimussuhde. 
 
Toimistosihteerin tehtäviin ei enää kuulu julkisen vallan käyttöä. Pyhäjärven 
kaupungin hyvinvointipalveluiden toimistosihteerin virkatehtäviin on 
kuulunut muun muassa hyvinvointijohtajan sijaisuus hyvinvointilautakunnan 
esittelijänä. Syksyllä 2023 päivitetyssä hallintosäännössä (kvalt. 25.9.2023 
§ 63) on määritelty, että hyvinvointijohtajan sijaisena toimii lukion rehtori. 
Näin ollen on perusteltua muuttaa hyvinvointipalveluiden toimistosihteerin 
virka työsuhteeksi.  

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se muuttaa 
hyvinvointipalveluiden toimistosihteerin viran työsuhteeksi 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 123 16.11.2023 
 

 

 
Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätökset 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 123    
50/00.02.08/2023    
 
 

 
Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätösten otto-oikeuden 
käyttäminen ajalta 1.11.2023-15.11.2023. 
 
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on käsitellyt päätökset 14 
vuorokauden sisällä päätöksen tekemisestä ja todennut, ettei niihin 
sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä hyvinvointilautakunnan 
käsiteltäväksi. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 124 16.11.2023 
 

 

 
Tiedoksiannot 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 124  
51/07.02.01/2023    

 
- Nuorten vaikuttajaryhmän kokousmuistio 7.11.2023 

 
Päätösehdotus Tiedoksiannot merkitään tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 125 16.11.2023 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 125    
52/00.02.08/2023    
 

Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi piti esityksen energiamurroksesta, 
uusiutuvaan energiaan liittyvistä investoinneista sekä niiden merkityksestä 
kaupungin taloudelle ja palvelutuotannolle. 

 
Jäsen Anu Kuivaniemi käytti puheenvuoron liittyen varhaiskasvatuksen 
ruokapalveluihin.  
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Hyvinvointilautakunta § 126 16.11.2023 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Hyvvoltk 16.11.2023 § 126    
53/00.02.08/2023    
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.53. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 115, § 116, § 117, § 118, § 120, § 121, § 122, § 
123, § 124, § 125, § 126 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

Muu peruste 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 119 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhäjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhäjärven kaupungin 
Hyvinvointilautakunta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi  
Käyntiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi 
Sähköpostiosoite: sivistys.kirjaamo@pyhajarvi.fi  
Puhelinnumero: 08 769 7111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjärven 
kaupungin palvelualueiden kirjaamoista. 
 
Pöytäkirja on 21.11.2023 julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


