
 
Toimistosihteerin viran muuttaminen työsuhteeksi 
 
Hyvvoltk 16.11.2023 § 122  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (42 §) mukaan virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi päättää kaupunginhallitus. 
 
Virkasuhteella tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa kunta 
tai hyvinvointialue on työnantajana ja viranhaltija työn suorittajana (laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 §). Tehtävä, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Muutoin palvelussuhteena on 
oltava työsopimussuhde. 
 
Toimistosihteerin tehtäviin ei enää kuulu julkisen vallan käyttöä. Pyhäjärven 
kaupungin hyvinvointipalveluiden toimistosihteerin virkatehtäviin on 
kuulunut muun muassa hyvinvointijohtajan sijaisuus hyvinvointilautakunnan 
esittelijänä. Syksyllä 2023 päivitetyssä hallintosäännössä (kvalt. 25.9.2023 
§ 63) on määritelty, että hyvinvointijohtajan sijaisena toimii lukion rehtori. 
Näin ollen on perusteltua muuttaa hyvinvointipalveluiden toimistosihteerin 
virka työsuhteeksi.  

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se muuttaa 
hyvinvointipalveluiden toimistosihteerin viran työsuhteeksi 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Khall 11.12.2023 § 353    
306/01.01.00.01/2023    
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa hyvinvointipalveluiden toimistosihteerin 

viran työsuhteeksi 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 


