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Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen järjestämiseen 
liitty-vien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 
muuttamisesta 

 

1. Järjestämisvastuun siirtoon liittyvät muutokset 

a) Näkemyksenne asiakastietojen käsittelyä, käyttöoikeuksia, tiedonsaantioikeuksia sekä 
työvoimaviranomaisen hankkimia lisäosia koskevan sääntelyn täsmentämisestä 

(Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120§, 120 a§ ja 
125§, 

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 14 §, 

Laki tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n 
muuttamisesta): 

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 33 § 

Esityksen mukaan, vaikka työnhakija olisi työtön tai työttömyysuhan alainen, työnhakukeskustelua ja 
täydentävää työnhakukeskustelua ei järjestetä, jos työnhakija: 

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jälkeistä tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa 
koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja hän opiskelee omaehtoisia opintoja tai kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain 28 – 32 §:ssä tarkoitetulla tavalla työttömyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden. 

Ehdotettu muutos, jossa koulutusta vaille oleville, mutta parhaillaan opiskelevat aikuiset huomioidaan 
nuorien lisäksi, on kannatettava. 

 

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 125 § 

Esityksen mukaan käyttöoikeus valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen voidaan 
myöntää kunnan, kuntayhtymän, kehittämis- ja hallintokeskuksen, työ- ja elinkeinoministeriön tai 
aluehallintoviraston palveluksessa olevalla henkilölle, joka hoitaa työvoimapalveluiden valtakunnalliseen 
neuvontaan liittyviä tehtäviä. Pidämme tärkeänä, että myös henkilöillä, jotka työskentelevät kunnissa, on 
oikeus asiakastietojärjestelmäkokonaisuuteen. 

 

b) Näkemyksenne siirtyvistä sopimuksista sekä tuki- ja korvauspäätöksistä 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §): 



Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 
annetun lain muuttamisesta 10 § ja 11 § 

Valtio vastaa sopimuksiin liittyvistä vastuista siltä osin kuin ne kohdistuvat 1.1.2025 edeltävään aikaan. 
Valtio korvaa työvoimaviranomaisille siirtyvien päätösten perusteella maksettavaksi tulevat tuet ja 
korvaukset kokonaisuudessaan siltä osin kuin ne kohdistuvat 1.1.2025 edeltävään aikaan. 

 

c) Näkemyksenne valtiolta kuntaan siirtynyttä henkilöstöä koskevaan muutosehdotukseen 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 6 §): 

- 

 

d) Näkemyksenne muista järjestämisvastuun siirtoon liittyvistä ehdotuksista: 

- 

 

2. Työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset 

Näkemyksenne työnhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja 
vastaavat 

muutokset laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3 
luvun 3 - 6 §): 

- 

 

3. Muut ehdotettavat muutokset 

a) Näkemyksenne työttömyysturvalakiin sisältyvistä muutoksista: 

Laki työttömyysturvalain muuttamisesta 2 a luku 9 §: 

Esityksen mukaan omalla menettelyllään aiheuttaessaan, ettei hänelle järjestetä julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 ja 7 §:ssä tarkoitettua työnhakukeskustelua tai täydentävää 
työnhakukeskustelua voidaan pitää työvoimapoliittisesti moitittavana menettelynä, josta aiheutuu 
työnhakijalle sanktio. Ehdotettua muutosta pidetään kannatettavana. 

 

b) Muut mahdolliset näkemyksenne esitysluonnoksesta: 

- 

 

 

 


