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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen jarjestamiseen
liitty-vien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta

1. Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

a) Niakemyksenne asiakastietojen kasittelyd, kayttooikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyévoimaviranomaisen hankkimia lisdosia koskevan saantelyn tasmentamisesta

(Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisestd annetun lain muuttamisesta: 112 §, 114 §, 120§, 120 a§ ja
1258,

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojarjestelmastd annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta):

Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain muuttamisesta 33 §

Esityksen mukaan, vaikka tydnhakija olisi ty6ton tai ty6ttdmyysuhan alainen, tydnhakukeskustelua ja
taydentavaa tydnhakukeskustelua ei jarjesteta, jos tydnhakija:

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeista tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa
koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja han opiskelee omaehtoisia opintoja tai kotoutumisen edistamisesta
annetun lain 28 — 32 §:ssa tarkoitetulla tavalla ty6ttomyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden.

Ehdotettu muutos, jossa koulutusta vaille oleville, mutta parhaillaan opiskelevat aikuiset huomioidaan
nuorien lisdksi, on kannatettava.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain muuttamisesta 125 §

Esityksen mukaan kayttdoikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen voidaan
myontdd kunnan, kuntayhtyman, kehittamis- ja hallintokeskuksen, tyd- ja elinkeinoministerion tai
aluehallintoviraston palveluksessa olevalla henkildlle, joka hoitaa tydévoimapalveluiden valtakunnalliseen
neuvontaan liittyvid tehtavia. Piddmme tarkeana, ettd myds henkildilla, jotka tydskentelevat kunnissa, on
oikeus asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen.

b) Nakemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestimisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 §):



Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta 10 § ja 11 §

Valtio vastaa sopimuksiin liittyvista vastuista siltd osin kuin ne kohdistuvat 1.1.2025 edeltadvaan aikaan.
Valtio korvaa tydvoimaviranomaisille siirtyvien paatdsten perusteella maksettavaksi tulevat tuet ja
korvaukset kokonaisuudessaan siltd osin kuin ne kohdistuvat 1.1.2025 edeltavaan aikaan.

c) Nakemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilostoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 6 §):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:

2. Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
Ndkemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 §, 33 §, 44 - 47§ ja
vastaavat

muutokset laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3
luvun 3 - 6 §):

3. Muut ehdotettavat muutokset
a) Nakemyksenne tyottomyysturvalakiin sisaltyvista muutoksista:
Laki tyottdmyysturvalain muuttamisesta 2 a luku 9 §:

Esityksen mukaan omalla menettelyllaan aiheuttaessaan, ettei hanelle jarjesteta julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 ja 7 §:ssa tarkoitettua tydnhakukeskustelua tai taydentavaa
tydnhakukeskustelua voidaan pitda tydvoimapoliittisesti moitittavana menettelyna, josta aiheutuu
tydnhakijalle sanktio. Ehdotettua muutosta pidetdan kannatettavana.

b) Muut mahdolliset ndkemyksenne esitysluonnoksesta:



