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Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissila

Ty0- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa 13.12.2023 (VN/23400/2023)
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydvoimapalveluiden
uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamista koskevaksi lainsdadannoksi.

Esityksessa ehdotetaan tehtavaksi tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamistd koskevaan lainsdadantdoon vahaisia muutoksia, joilla
edistetaan tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun sujuvaa siirtoa.

Lisdksi esityksella toteutettaisiin  paaministeri  Orpon hallituksen
hallitusohjelmaan sisaltyvaa asiantuntijan harkintavallan lisdamista
tydnhakijan palveluprosessissa.

Valmiuslakiin tehtaisiin tyovoimaviranomaisten muuttumisesta johtuvat
valttdmattémat muutokset.

Esitys liittyy valtion vuoden 2024 ensimmaiseen lisatalousarvioesitykseen ja
on tarkoitettu kasiteltavaksi sen yhteydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voiman p&aosin 1.1.2025.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 13 §:83n ehdotettu
muutos tulisi kuitenkin voimaan mahdollisimman pian. Voimaanpanolakiin
ehdotetut muutokset tulisivat voimaan 1.8.2024 ja osa tyottomyysturvalakiin
ehdotetuista muutoksista ja julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta
annettuun lakiin ehdotetut muutokset 1.9.2024.

Jérjestédmisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamistd koskevan lainsdadantokokonaisuuden. Julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy valtiolta kunnille vuoden 2025
alusta lukien. Kunnille siirtyy paaosa TE-toimistojen tehtavistd. Samassa
yhteydessa my0s valtiolle jaavia tehtavia jarjestellaan uudelleen.

Jarjestdmisvastuun siirtoa koskevan lainsdadannén hyvaksymisen jalkeen
toimeenpanoon valmistautumisen yhteydessa lainsdadanndssa on havaittu
eraita korjaus- ja tdydennystarpeita.

Tybnhakijan palveluprosessia koskevat muutokset

Voimassa oleva tydnhakijan palveluprosessia koskeva saantely muutettiin
toukokuussa 2022  vastaamaan niin  sanottua  pohjoismaista
tydvoimapalvelumallia. Vastaava saantely sisaltyy vuoden 2025 alusta
voimaan tulevaan tyovoimapalveluiden jarjestamisestda annettuun lakiin
(380/2023).

Paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan
tydvoimapalveluiden lakisdateistd palveluprosessia kevennetdan, jotta
rajallista resurssia voidaan kayttda tarkoituksenmukaisemmin ja
asiakaslahtéisemmin. Alkukartoitukseen ja henkildkohtaiseen
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kohtaamiseen panostetaan. Virkailijalle annetaan enemman harkintavaltaa
ja velvoitetaan yksildlliseen tydllistymisen edistamiseen.

Ehdotettujen muutosten tavoitteena on edistda tydvoimapalveluiden
sujuvaa siirtoa kuntiin.

Lisaksi esityksen tavoitteena on paaministeri Orpon hallituksen
hallitusohjelman mukaisesti lisatd asiantuntijan harkintavaltaa tydnhakijan
palveluprosessissa. Palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuutta koskevilla
muutoksilla pyritddn kohdentamaan resurssia niihin tydnhakijoihin, jotka
tarvitsevat enemman henkildkohtaista palvelua vahentamatta merkittavasti
palveluprosessia ja tyOnhakuvelvollisuutta koskevalle uudistukselle
uudistuksen yhteydessa arvioituja tyollisyysvaikutuksia.

Lausunto pyydetddn antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa
julkaistuun lausuntopyyntoon viimeistaan 2.2.2024.

Ty6- ja elinkeinoministeridlle annettava lausuntoluonnos lahetetaan
kaupunginhallitukselle sahkdpostilla 19.1.2024.

Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik

Kaupunginhallitus hyvaksyy luonnoksen mukaisen lausunnon Pyhajarven
kaupungin lausunnoksi tyo- ja elinkeinoministeridlle asiassa
VN/23400/2023.

Kaupunginhallitus hyvaksyi luonnoksen mukaisen lausunnon annettavaksi
kaupungin lausunnoksi tyé-ja elinkeinoministeridlle asiassa
VN/23400/2023.



