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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Pyhajarven kaupunki kiittdd mahdollisuudesta vastata Tyo- ja elinkeinoministerion
lausuntopyyntdon TE-palvelut 2024 -asetuskokonaisuudesta.

Taustaa asialle:

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen uudelleen jarjestamista
koskevan lainsdaadantokokonaisuuden.

Laki ty6voimapalveluiden jarjestdmisestd (380/2023, jarjestamislaki) tulee voimaan 1.1.2025.
Kyseisella lailla julkisten ty6voimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirretdan valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille, tyollisyysalueille.

Jarjestamisvastuun siirtoa koskevaan lainsadadantdpakettiin sisaltyy lisdaksi lukuisia muita
lakimuutoksia, kuten 1.1.2025 voimaan tulevat tyollistymisen monialaisesta edistamisestad annettu
laki (381/2023, TYM-laki) ja muutokset elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista annettuun lakiin
(897/2009, muutoslaki 382/2023, ELY-KEHA-laki). N&ihin lakeihin  sisdltyy useita
asetuksenantovaltuuksia.



Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

Jarjestamislakiin sisaltyy useita asetuksenantovaltuuksia, joista osa on uusia ja osa vastaa voimassa
olevan  julkisesta  tyovoima- ja  vyrityspalvelusta annetun lain  (916/2012,JTYPL)
asetuksenantovaltuuksia.

Asetuksessa sadddettdisiin tarkemmin tyollistymissuunnitelman rakenteesta, hyvaksymisestd ja
arkistoinnista, tyollistymissuunnitelman toteuttamisesta ilmoitettavista tiedoista, tyonvalityksesta
Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen ja tyévoimakoulutuksen opiskelijavalintamenettelysta
seka eri tukien ja korvausten hakemisesta, hyvaksymisesta ja maksamisesta. Ehdotettu sdantely
vastaisi soveltuvin osin voimassa olevan JTYP-asetuksen sdantelya. Lisdksi asetuksessa sdaadettdisiin
tyévoimakoulutuksen yhteishankinnan maksuosuuksista. Maksuosuuksia maarattdessa otettaisiin
huomioon valtiontukien yleinen ryhmapoikkeusasetus, joka asettaa enimmaisrajat yrityksille
myodnnettdvalle valtiontuelle.  Maksuosuudet maariteltdisiin  asetuksella  siten, etta
tyovoimaviranomaisen osuus koulutuksen hinnasta ei ylittdisi sallitun tuen maaraa.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyovoimapalveluiden ohjauksesta

Asetuksella annettaisiin jarjestamislain nojalla tarkempaa sdantelya tyollistymisen edistamisen
valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta ja tarkistamisesta seka tyollisyyden edistamisen
valtakunnallisen neuvottelukunnan kokoonpanosta ja jaostoista.

Tyollisyyden edistamisen neuvottelukunnassa olisi laaja sidosryhmien edustus ja sen puheenjohtaja
olisi tyo- ja elinkeinoministeriostd. Neuvottelukunta voisi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn
asiakokonaisuuden tarkempaa kasittelya varten jaostoja. Neuvottelukunnalla olisi lisdksi kolme
pysyvaa jaostoa: kuntajaosto, tietojaosto ja yhdyspintajaosto.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa valtiolta kunnille TE-toimistot lakkautetaan
elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskuksista annetun lain muutoksella (382/2023).

Jarjestamisvastuun siirto vaikuttaa elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskusten (jdljempana ELY-
keskus) seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten sekad tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskuksen (jaljempana kehittamis- ja hallintokeskus) tehtaviin.
Tehtdvamuutokset on toteutettu ELY-KEHA-lakiin tehdyilld muutoksilla (382/2023) ja ne tulevat
voimaan 1.1.2025.

Kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavista saadetaan ELY-KEHA-lain 3 a §:ssd. Pykaldssa sadadetaan
kehittamis- ja hallintokeskukselle erditd uusia tehtdvia, joista yhden osalta on tarpeen antaa
tarkempaa sdantelya. Kyseinen tehtdva on pykalan 2 momentin 2 kohdassa sdddetty tehtava seurata
ja arvioida tyovoimapalvelujen tuloksellisuutta ja toimivuutta seka tuottaa niitd koskevaa tietoa.
Pykdlan 4 momenttiin sisdltyy valtuus antaa tarkempia sdannoksia kehittamis- ja hallintokeskuksen
tehtdvista valtioneuvoston asetuksella.



Asetuksesta poistettaisiin saannokset, jotka koskevat jarjestamisvastuun siirron yhteydessa
lakkautettavia TE-toimistoja, niiden ohjausta ja valvontaa sekd tyo- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskusta. Asetuksesta kumottaisiin tehtdvien keskittamistd Uudenmaan ELY-
keskukseen tai TE-toimistoon koskevia sdadannoksia siltd osin kuin tehtdvat on laissa saddetty
kehittamis- ja hallintokeskukselle.

Asetuksessa tarkennettaisiin kehittamis- ja hallintokeskuksen uutta, tydvoimapalveluiden
tuloksellisuuden ja toimivuuden seuranta-, arviointi- ja tiedontuottamistehtavaa. Asetuksen
nimikettd muutettaisiin siten, etta siind mainittaisiin myos kehittamis- ja hallintokeskus, vastaavasti
kuin lain nimikkeessa.

Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

Tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annettuun lakiin sisdltyy asetuksenantovaltuus, jonka
nojalla ehdotetussa asetuksessa annettaisiin tarkempia sddnnoksia monilaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoinnista. Sadntely koskisi johtoryhman asettamista, kokoonpanoa ja
tehtavia, yhteistydsopimuksen sisdltoa seka yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja
tdman varahenkilon nimeamista ja tehtavia.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus ty6ttomyysturvalain tdytantéénpanosta

Tyottdmyysturvalain tdytdnté6npanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1330/2002) 3 a §:ssé
saadetyt viittaukset tyo- ja  elinkeinotoimistosta ja ty6- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksesta muutettaisiin koskemaan tyévoimaviranomaista. Mainittu 3 a § koskee
ajankohtaa, jona tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyosta. Sddannokseen ei tehtdisi sisallollisia
muutoksia.

Asetus 6: Tyo- ja elinkeinoministerion asetus tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja
lausuntoon merkittavista tiedoista

Tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavista tiedoista annettuun tyo- ja
elinkeinoministerion asetukseen (1556/2016) tehtdisiin tyovoima- ja yrityspalveluiden
jarjestamisvastuun muuttamisesta johtuvat valttamattomat muutokset. Asetuksessa saddetaan
muun muassa maaraajoista, joiden kuluessa tyévoimapoliittinen lausunto on annettava. Maaraajat
sdilytettaisiin samoina kuin nykyisin.

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a
§:n muuttamisesta

Asetuksen 13 a §:n 1 momentin 1 kohdaksi lisattaisiin séannos, jonka mukaan Lansi- ja Sisda-Suomen
aluehallintovirasto hoitaisi koko maan alueella tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa
laissa (380/2023) tarkoitetut aluehallintovirastoille saadetyt tehtavat. Jarjestamislain 25 §:ssa
saadetdan aluehallintoviraston tehtdvastd tydvoimaviranomaisen valvontaviranomaisena.



Lausunto:

Pyhajarven kaupunginhallitus antaa Pyhajarven kaupungin puolesta seuraavan lausunnon
Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyyntdon TE-palvelut 2024 -asetuskokonaisuudesta:

Asetus 1: Valtioneuvoston asetus julkisista tyovoimapalveluista

1 § Tyollistamissuunnitelman ja sita korvaavan suunnitelman rakenne

Palvelutarpeen suunnitelmien ja arviointien eri jarjestelmiin kirjaaminen lisda tyontekijoiden
paallekkaista tyota. Palvelutarpeen suunnitelmien tavoitteiden tulee olla yhdenmukaisia ja
asiakkaalle tarjotaan palveluja, jotka edistavat asiakkaan kuntoutumista tai tyollistymista.

2 § Tyollistymissuunnitelman ja sitd korvaavan suunnitelman hyvaksyminen ja arkistointi.

Suunnitelmien hyvaksyminen allekirjoittamalla sdhkoisesti tai muulla soveltuvalla tavalla on
tyonhakijalle hyva. Kaikilla tyonhakijoilla ei ole mahdollisuuksia tai taitoja kayttaa sahkoista
hyvaksymista. Talloin tietoturvaan ja henkilén tunnistautumiseen liittyvat asiat tulee huomioida
erityisen tarkasti.

9 § Tybolosuhteiden jarjestelytuella korvattavat kustannukset

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi edistdad osatyokykyisen tyontekoa tydolosuhteiden jarjestelytuella.
Tukeen liittyvaa tiedottamista tulisi lisata.

16 § Tyollistamismenettely

Tyollistamisilmoitus on tehtdva viimeistaan kaksi viikkoa ennen tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:ssa
sdddetyn paivarahakauden enimmaisajan paattymistd. Aika on liian lyhyt tyodllistamisvelvolliselle
kunnalle.

22 § Tyévoimaviranomaisen mydntama kulukorvaus

Tyollistymistd edistdvia palveluja ovat tydvoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu, tyénhaku- ja
uravalmennus, tyo- ja koulutuskokeilu, kuntouttava ty6toiminta ja kotoutumisen edistamisesta
annetun lain mukainen omaehtoinen opiskelu. Tyo6llistamista edistavaksi palveluksi tulisi lisdta myos
nuorten tyopajatoiminta. Talléin nuorten tydpajan valmentautujilla olisi mahdollisuus saada
kulukorvaus toimintapaivaltaan.

Asetus 2: Valtioneuvoston asetus tyovoimapalveluiden ohjauksesta

Ei lausuttavaa.

Asetus 3: Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Ei lausuttavaa.



Asetus 4: Valtioneuvoston asetus tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

2 § Johtoryhman on seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja
1 momentissa tarkoitettujen tavoitteiden toteutumista. Naiden lisdksi johtoryhman tulee seurata
esimerkiksi monialaista tukea tarvitsevien asiakkaiden maaraa.

Asetus 5: Valtioneuvoston asetus tyottomyysturvalain taytanto6npanosta

Ei lausuttavaa.

Asetus 6: Ty6- ja elinkeinoministerion asetus tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja
lausuntoon merkittavista tiedoista

Ei lausuttavaa.

Asetus 7: Valtioneuvoston asetus aluehallintovirastoista annetun valtioneuvoston asetuksen 13 a
§:n muuttamisesta

Ei lausuttavaa.

Pyhajarven kaupunginhallitus



