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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Halonen Jarmo Puheenjohtaja  
 Vornanen Pasi Varapuheenjohtaja  
 Kuukasjärvi Olli Jäsen  
 Majava Hanna-Reetta Jäsen  
 Aulakoski Eeva Varajäsen  
 Vilonen Eija Varajäsen  
 Kähärä Teemu Varajäsen  
 Mykkänen Teija Khall edustaja  
 Tilli Jouni esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Kauranen Aila Jäsen työeste 
 Liuska Markku Jäsen muu syy 
 Kuivaniemi Anu Jäsen henkilökohtainen syy 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Jarmo Halonen Jouni Tilli 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

45 - 57 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  
 
   
 Eija Vilonen Pasi Vornanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen julkaistaan yleisesti 
nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu 
Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä kokouksesta. 
22.03.2024  
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Hyvinvointilautakunta § 45 19.03.2024 
 

 

 
Kokouksen avaaminen 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 45    
22/00.02.08/2024    
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00. 
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Hyvinvointilautakunta § 46 19.03.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 46    
23/00.02.08/2024    
 
 

 
Kuntalain 103 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
Hyvinvointilautakunnan päätösvaltaisuus edellyttää siten neljän jäsenen 
läsnäoloa. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.  
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 25.9.2023 § 63) 127.1 §:n 
mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
Hallintosäännön 127.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on 
mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian 
kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, 
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Hallintosäännön 127.3 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Hallintosäännön 127.4 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Hallintosäännön 131 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt 
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on 
esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokoukses sa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asiankäsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen 
sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen 
sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
 
Hallintosäännön 132.1 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 47 19.03.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 47  
31/00.02.08/2024     

 
Hallintosäännön (Kvalt 25.9.2023 § 63) 146.3 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen käsityk-
sen mukaan päätöksen katsotaan syntyvän vasta sitä koskevan pöytäkirjan 
tarkastamisella. Päätöksen täytäntöönpanon edellytyksenä on, että pöytä-
kirja on tarkastettu. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti toisena arkipäivänä kokouksesta. 
Tarkastuksen jälkeen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen 
julkaistaan yleisesti nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä 
kokouksesta. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi kaksi jäävitöntä jäsentä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eija Vilonen ja Pasi Vornanen. 
 



 
PYHÄJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2024  6 
 
Hyvinvointilautakunta § 48 19.03.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 48    
32/00.02.08/2024    

 
Hallintosäännön (Kvalt 25.9.2023 § 63) 137.1 §:n mukaan asiat käsitellään 
asialistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia 
voidaan päättää vain viranhaltijaesittelystä. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi 
ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään asialistan mukaisessa järjestyksessä hallintosäännön 

määräämällä tavalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 49 19.03.2024 
 

 

 
Tilinpäätös 2023, hyvinvointipalvelut 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 49    
35/02.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Pyhäjärven 
kaupunginhallitus käsittelee tilinpäätöksen alustavan suunnitelman 
mukaisesti 25.3.2024. 
   
Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava 
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin 
arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä. Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja 
kuntakonsernin sisäisiä menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritään 
varmistumaan organisaation tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan 
laillisuudesta. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan 
tavoitteiden saavuttamista ja toiminnan laillisuutta uhkaavia tekijöitä. 
  
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 30.6.2014 § 70 Pyhäjärven kaupungin 
ja kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet. Kaupungin toimielinten ja konserniyhteisöjen tulee talousarvion 
laadinnan yhteydessä analysoida toimintaympäristön muutoksia, tunnistaa 
tavoitteita uhkaavia riskejä, arvioida niiden vaikutuksia ja toteutumisen 
todennäköisyyttä sekä laatia tarvittavat suunnitelmat ja toimenpiteet riskien 
hallitsemiseksi. Toimielimet ja konserniyhteisöt raportoivat merkittävistä 
riskeistään ja riskien hallinnan kehittämisestä osana toiminnan ja talouden 
seurantaa ja raportointia. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisuutta seurataan 
talousarviovuoden aikana osavuosikatsauksessa. Riskienhallinnan 
raportointi toteutetaan säännönmukaisena osana kaupungin normaalia 
raportointia. Raportoinnissa on tärkeää keskittyä merkittävimpiin riskeihin. 
  
Kaupunginhallitus antaa toimintakertomuksessa arvion merkittävimmistä 
riskeistä ja epävarmuustekijöistä, sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja toimenpiteistä havaittujen puutteiden 
korjaamiseksi sekä konsernivalvonnasta. Kaupunginhallituksen selonteko 
perustuu sen alaisten toimielinten ja konserniyhteisöjen laatimiin 
selontekoihin. Toimielinten tulee käsitellä oman tehtäväalueen selonteko 
merkittävimmistä riskeistä ja sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä sekä toimenpiteistä havaittujen puutteiden korjaamiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 49 19.03.2024 
 

 

Viimeisimpänä ohjeistuksena kaupunginhallitus on hyväksynyt 16.12.2019 
(§ 323) Pyhäjärven kaupungin ja kaupunkikonsernin sisäisen 
valvonnan ja riskien hallinnan ohjeen. Sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, että kaupungille ja 
kaupunkikonsernille asetetut tavoitteet saavutetaan ja että toiminta on 
tuloksellista. Sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa ei eriytetä muusta 
tavoitteiden saavuttamiseen tähtäävästä toiminnasta, vaan se on jatkuva 
osa päivittäistä johtamista, ohjaamista ja työn toteuttamista. 

  
Toimialajohtajien tulee raportoida kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginjohtajalle merkittävistä riskeistä sekä riskienhallinnan 
toimivuudesta ja riittävyydestä. 
  
Hyvinvointilautakunnan toimintakulujen toteutumisaste vuoden 
2023 tilinpäätöksessä on 104,7 %, toimintatuotoissa vastaavasti 113,9 %. 
Hyvinvointipalvelujen toimintakatteeksi muodostui -12.061.888,51 euroa 
(104,4 %). 
 
Koko hyvinvointipalveluiden osalta toimintakulujen ylittyminen johtui 
henkilöstökustannusten kasvusta (erityisesti sijaisten ja määräaikaisten 
palkat), sisäisten vuokrien noususta, ICT-palveluista sekä Muksuteekin 
remontista. Kustannukset puolestaan alittuivat muun muassa vakinaisen 
henkilökunnan palkoissa sekä matkustus- ja kuljetuspalveluissa.  
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta  
 
1. Hyväksyy hyvinvointipalvelujen tilinpäätöksen vuodelta 2023.  
 
2. Lähettää tilinpäätöksen edelleen kaupunginhallituksen ja -valtuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

1 35 - Tilinpäätös 2023 hyvinvointipalvelut 
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Hyvinvointilautakunta § 50 19.03.2024 
 

 

 
Jokilaaksojen Musiikkiopiston jäsenkuntaosuuden lunastaminen 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 50    
155/12.00.02/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (§ 27) mukaan lautakunta edustaa 
kaupunkia ja käyttää kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa 
asioissa. Hyvinvointilautakunta vastaa vapaa-ajan koulutuksesta, johon 
kuuluvat kansalaisopiston, musiikkiopiston ja tanssiopiston palvelut.  
 
Oulaisten kaupunki on (13.12.2023) päättänyt vähentää Jokilaakson 
musiikkiopiston jäsenkuntaosuuksiaan 21:stä osuudesta 19 osuuteen.  
 
Jokilaaksojen Musiikkiopiston yhtymähallitus on päättänyt (6.2.2024 § 4) 
käynnistää perussopimuksen mukaisen neuvottelumenettelyn 
peruspääoman ja jäsenkuntaosuuden luopumis- ja lisäämistilanteessa. 
Neuvottelun kulku on seuraava: 
 
1. Peruspääomastaan ja jäsenkuntaosuudestaan luopuvan jäsenkunnan 
osuutta tarjotaan muille jäsenkunnille lunastettavaksi. Lunastusoikeus 
määräytyy 8 §:n äänivallan mukaisessa järjestyksessä. Omistusosuuden 
voi lunastaa kokonaisuudessaan yksi jäsenkunnista tai useampi 
jäsenkunta yhdessä.  
 
Lunastusoikeuden järjestys (kunta/nykyinen jäsenkuntaosuus): 1. Nivala, 
(28), 2. Haapavesi, (20), 3. Pyhäjärvi, (14), 4. Haapajärvi, (12), 5. 
Kärsämäki, (5). Yhden jäsenkuntaosuuden lunastushinta vastaa 500 
euroa. 
 
2. Mikäli yksikään jäsenkunnista ei ole halukas lunastamaan 
omistusosuutta, kuntayhtymä voi tarjota sitä sopimusperusteisille kunnille. 
Uuden jäsenkunnan ottamisesta säädetään 5 §:ssä. 
 
3. Mikäli jäsenkunta eroaa kuntayhtymästä tai vähentää 
jäsenkuntaosuuttaan, suoritetaan jäsenkunnalle sen luopumaa 
jäsenkuntaosuutta vastaava osuus peruspääomasta. Mikäli muut 
jäsenkunnat eivät lunasta eroavan jäsenkunnan jäsenkuntaosuutta, 
alennetaan peruspääomaa. Korvaus peruspääomaosuudesta suoritetaan 
jäsenkuntaosuuden luopumisen voimaan astuttua kuluvan vuoden aikana.  
 
Peruspääoman ja jäsenkuntaosuuden luopuminen tulee voimaan ilmoitusta 
seuraavan kalenterivuoden päätyttyä, ellei osuudesta luopuvan ja 
lunastavan kunnan kesken toisin sovita. 
 
JMO:n yhtymähallitus pyytää jäsenkuntia ilmoittamaan 5.4.2024 mennessä 
halukkuudesta lunastaa yksi tai kaksi jäsenkuntaosuutta tai olla 
lunastamatta Oulaisten kaupungin luopumia jäsenkuntaosuuksia. Lisäksi 
ilmoituksessa pyydetään ilmoittamaan ehdotus, milloin jäsenkuntaosuuden 
lunastus astuisi voimaan (esimerkiksi 1.8.2024 alkaen). 
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Hyvinvointilautakunta § 50 19.03.2024 
 

 

Pyhäjärven kaupungin hyvinvointilautakunta on hyväksynyt (3.5.2023 § 53) 
Jokilaaksojen musiikkiopiston kanssa tarkistetun palvelusopimuksen, jossa 
Pyhäjärvellä on 1.8.2023 alkaen kaksi lisätuntiosuutta (tuntikehys yhteensä 
80 tuntia). Tällä tavoin päiväkotimuskarin opetusryhmät on ollut 
mahdollista pitää sopivankokoisina ja niitä voidaan muodostaa 
tasapuolisesti eri ikäryhmille. Näin ollen Pyhäjärven kaupungin ei ole 
tarkoituksenmukaista lunastaa enempää jäsenkuntaosuuksia. 
 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta ilmoittaa Jokilaaksojen Musiikkiopiston 
yhtymähallitukselle, että Pyhäjärvi ei ole halukas lunastamaan Oulaisten 
kaupungin luopumia jäsenkuntaosuuksia. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

2 155 - Yhtymähallituksen kokouksen 6.2.2024_Pöytäkirjaote 4§ 
3 155 - Oulaisten kaupunginvaltuuston kokouksen 13.12.2023 94 § ote 
4 155 - JMO perussopimus_1.1.2023 
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Hyvinvointilautakunta § 51 19.03.2024 
 

 

 
Täyttölupa / varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (4 kpl) 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 51    
2/01.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (38 §) mukaan virkojen ja 
työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myöntämien 
talousarvioresurssien puitteissa. 
   
Hyvinvointipalveluissa on ollut neljä varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
tehtävää täytettynä määräaikaisesti. Varhaiskasvatuksen toiminnan ja 
säädetyn henkilömitoituksen kannalta on tärkeää täyttää lastenhoitajan 
paikat vakinaisesti jatkossa. 
  
Myös kelpoisuusvaatimuksien muutokseen lähitulevaisuudessa on syytä 
varautua. 1.9.2018 voimaantullut varhaiskasvatuslaki tarkentaa 
varhaiskasvatuksessa työskentelevän henkilöstön kelpoisuusvaatimuksia. 
Lain voimaantulosta vuoteen 2030 saakka päiväkodin henkilöstön 
mitoitukseen laskettavasta henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla 
vähintään lastenhoitajan kelpoisuus. 
  
Tammikuun 1. päivä 2030 alkaen päiväkodin kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään 
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
  
Kyseisten varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävien määrärahat 
sisältyvät talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan neljälle varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimelle 1.4.2024 
alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 52 19.03.2024 
 

 

 
Täyttölupa / varhaiskasvatuksen opettaja (2 kpl) 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 52    
2/01.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni, päiväkodin johtajat 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (38 §) mukaan virkojen ja 
työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myöntämien 
talousarvioresurssien puitteissa. 
  
Pyhäjärven kaupungin varhaiskasvatuksessa on ollut kaksi 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävää täytettynä määräaikaisesti 
muodolliset kelpoisuusvaatimukset täyttävien hakijoiden puuttuessa. 
Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan ja säädetyn 
henkilömitoituksen kannalta on tärkeää täyttää kyseiset 
varhaiskasvatuksen opettajan paikat vakinaisesti. 
  
Myös kelpoisuusvaatimuksien muutokseen lähitulevaisuudessa on syytä 
varautua. 1.9.2018 voimaantullut varhaiskasvatuslaki tarkentaa 
varhaiskasvatuksessa työskentelevän henkilöstön kelpoisuusvaatimuksia. 
Lain voimaantulosta vuoteen 2030 saakka päiväkodin henkilöstön 
mitoitukseen laskettavasta henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla 
vähintään lastenhoitajan kelpoisuus. 
  
Tammikuun 1. päivä 2030 alkaen päiväkodin kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään 
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
  
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävien määrärahat sisältyvät 
talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan kahdelle varhaiskasvatuksen opettajan tehtävälle 1.8.2024 
alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 53 19.03.2024 
 

 

 
Täyttölupa / varhaiskasvatuksen sosionomi 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 53    
2/01.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni, päiväkodin johtajat 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (38 §) mukaan virkojen ja 
työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myöntämien 
talousarvioresurssien puitteissa. 
  
Pyhäjärven kaupungin varhaiskasvatuksessa on työskennellyt 
varhaiskasvatuksen sosionomeja hankerahoituksella. Varhaiskasvatuksen 
pedagogisen toiminnan ja säädetyn henkilömitoituksen kannalta on 
tärkeää täyttää vähintään yksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävä 
vakinaisesti. 
  
Myös kelpoisuusvaatimuksien muutokseen lähitulevaisuudessa on syytä 
varautua. 1.9.2018 voimaantullut varhaiskasvatuslaki tarkentaa 
varhaiskasvatuksessa työskentelevän henkilöstön kelpoisuusvaatimuksia. 
Lain voimaantulosta vuoteen 2030 saakka päiväkodin henkilöstön 
mitoitukseen laskettavasta henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee 
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla 
vähintään lastenhoitajan kelpoisuus. 
  
Tammikuun 1. päivä 2030 alkaen päiväkodin kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta mitoitukseen laskettavasta henkilökunnasta 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta vähintään 
puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
  
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävän määräraha sisältyy 
talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävälle 1.7.2024 alkaen 
toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 54 19.03.2024 
 

 

 
Tiedoksiannot 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 54  
30/07.02.01/2024    

 
- Opetushallituksen tiedote 12.2.2024 

  
B1-kielen opetussuunnitelman perusteet uudistuvat – kouluihin yksi 
tunti lisää opettaa ja oppia kieltä 
 
Perusteet otetaan käyttöön 1.8.2024, josta lähtien perusopetuksen oppilaat 
opiskelevat uusien B1-kielen opetussuunnitelmien perusteiden ja samalla 
voimaan tulevan uuden tuntijaon mukaan.  
 

- Suomen Säädöskokoelma 111/2023 24.1.2024 
 
Valtioneuvoston asetus perusopetuksen tuntijaosta annetun 
valtioneuvoston asetuksen 6 muuttamisesta 

 
- Aluehallintovirasto kirje 22.2.2024/ 

PSAVI/1247/2024; PSAVI/1765/2024 
 

Ehdotukset 6.12.2024 annettavista kunniamerkeistä viimeistään 
30.4.2024 
 
- Kunniamerkkiehdotuslomake 
- Täyttöohje 2020 
 

- Opetushallitus nimeämispyyntö 12.2.2024 
 OPH-755-2024 
 

Nimeämispyyntö varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja 
perusopetuksen oppimisen tuen Purje-Seglet -verkostoon 
 

- Aluehallintovirasto ohjauskirje 29.2.2024 
LSAVI/3427/2024 
 
Varhaiskasvatuksen valvonta ja valvontaviranomaisen välinen yhteistyö 
varhaiskasvatuksen valvonnassa 
 

- Pyhäjärven kaupungin Tekninen lautakunta, ote pöytäkirjasta 
20.2.2024 § 12 
 

- Nuorten vaikuttajaryhmän kokousmuistio 27.2.2024 
 
 
Päätösehdotus Tiedoksiannot merkitään tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

5 30 - Kokousmuistio vaikuttajaryhmä 27.2.2024 
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Hyvinvointilautakunta § 55 19.03.2024 
 

 

 
Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätökset 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 55    
26/00.02.08/2024    
 
 

 
Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätösten otto-oikeuden 
käyttäminen ajalta 21.2.-20.3.2024. 
 
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on käsitellyt päätökset 14 
vuorokauden sisällä päätöksen tekemisestä ja todennut, ettei niihin 
sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä hyvinvointilautakunnan 
käsiteltäväksi. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 56 19.03.2024 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 56    
25/00.02.08/2024    
 
 Hyvinvointilautakunta keskusteli biljardista. 
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Hyvinvointilautakunta § 57 19.03.2024 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Hyvvoltk 19.03.2024 § 57    
55/00.02.08/2024    
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.29. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 51, § 52, § 53, § 54, § 
55, § 56, § 57 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

Muu peruste 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhäjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhäjärven kaupungin 
hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi  
Käyntiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi 
Sähköpostiosoite: sivistys.kirjaamo@pyhajarvi.fi  
Puhelinnumero: 08 769 7111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjärven 
kaupungin palvelualueiden kirjaamoista. 
 
Pöytäkirja on 22.3.2024 julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


