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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Halonen Jarmo Puheenjohtaja
Kuukasjarvi Olli Jasen
Majava Hanna-Reetta Jasen
Liuska Markku Jasen
Aulakoski Eeva Varajasen
Kahara Teemu Varajasen
Mykkanen Teija Khall edustaja
Tilli Jouni esittelija/poytakirjanpitaja
Poissa Vornanen Pasi Varapuheenjohtaja Matka
Kauranen Aila Jasen Tyobeste
Kuivaniemi Anu Jasen Keskusvaalilautakunnan
kokous
Hakkarainen Jere Varajasen Henkilékohtainen syy

Allekirjoitukset

Pdytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.

Jarmo Halonen Jouni Tilli

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

58 - 71

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkoisesti.

Teemu Kahara
poytakirjantarkastaja

Hanna-Reetta Majava
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen julkaistaan yleisesti
nahtavaksi, jollei salassapitoa koskevista sdanndksistd muuta johdu
Pyhajarven kaupungin verkkosivuilla kolmantena paivana kokouksesta.
22.04.2024
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Hyvinvointilautakunta § 58 18.04.2024

Kokouksen avaaminen

Hyvvoltk 18.04.2024 § 58
22/00.02.08/2024

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00.
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Hyvinvointilautakunta

§ 59 18.04.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvvoltk 18.04.2024 § 59
23/00.02.08/2024

Paatos

Kuntalain 103 §n mukaan hyvinvointilautakunnan kokous on
paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenistd on lasna.
Hyvinvointilautakunnan paatdsvaltaisuus edellyttaa siten neljan jasenen
lasndoloa. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkadisesti.

Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (Kvalt 25.9.2023 § 63) 127.1 §:n
mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Hallintosdannén 127.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Hallintosaannon 127.3 §:n mukaan esityslista, joka sisdltda selostuksen
kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, l&hetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Hallintosdannon 127.4 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan jasenille ja
muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla
tavalla.

Hallintosdannoén 131 §:n mukaan toimielimen jasenen, joka on estynyt
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokoukses sa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asiankasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen
sitd asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Hallintosaannon 132.1 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on l&sn&olo- ja
puheoikeus.

Hallintosdannoén 135 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta

§ 60 18.04.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvvoltk 18.04.2024 § 60
31/00.02.08/2024

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannén (Kvalt 25.9.2023 § 63) 146.3 §:n mukaan pdytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen kasityk-
sen mukaan paatoksen katsotaan syntyvan vasta sita koskevan pdytakirjan
tarkastamisella. Paatdksen taytantéénpanon edellytyksena on, etta poyta-
kirja on tarkastettu.

Poytakirja tarkastetaan paasaantoisesti toisena arkipaivana kokouksesta.
Tarkastuksen jalkeen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
julkaistaan yleisesti nahtavaksi, jollei salassapitoa koskevista sdanndksista
muuta johdu Pyhajarven kaupungin verkkosivuilla kolmantena paivana
kokouksesta.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Valitaan poytakirjantarkastajiksi kaksi jaavitonta jasenta.

Poytakirjantarkastajiksi valittin Teemu Kahara ja Hanna-Reetta Majava.
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Hyvinvointilautakunta

§ 61 18.04.2024

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Hyvvoltk 18.04.2024 § 61
32/00.02.08/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdanndn (Kvalt 25.9.2023 § 63) 137.1 §:n mukaan asiat kasitellaan
asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdannon 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia
voidaan paattaa vain viranhaltijaesittelysta.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Asiat kasitelldan asialistan mukaisessa jarjestyksessa hallintosaannon
maaraamalla tavalla.

Hyvinvointilautakunta pa&atti kasitelld varhaiskasvatuksen toimintaa
kasittelevan pykalan ensimmaisend varsinaisena kokousasiana. Muuten
tyojarjestys hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta

§ 62 18.04.2024

Varhaiskasvatuksen toiminnan jarjestelyt

Hyvvoltk 18.04.2024 § 62

171/12.00.02/2024

Valmistelija

Hoijakan paivakodin johtaja Malila Katja
Varhaiskasvatuksen toimintamuotoja ovat

1) Paivakotitoiminta, jota jarjestetdan paivakodissa;

2) Perhepaivahoito, jota jarjestetdan perhepaivahoidossa

3) Avoin varhaiskasvatustoiminta, jota jarjestetaan toimintaan soveltuvassa
paikassa.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja asetuksen (753/2018) mukaan
ryhmaperhepaivakodissa voi kaksi hoitajaa voi samanaikaisesti jarjestaa
varhaiskasvatusta enintdan kahdeksalle lapselle. Erityisista syista ja
huomioon ottaen paikalliset olosuhteet kolme hoitajaa voi jarjestaa
varhaiskasvatusta samanaikaisesti enintaan kahdelletoista lapselle.
Yhdella on tall6in oltava lastenhoitajan kelpoisuus.

Paivakodeissa taas henkildston ja lasten valinen suhdeluku on yli
kolmevuotiailla seitsemaa lasta kohti yksi kasvatusvastuullinen ja alle
kolmevuotiailla neljaa lasta kohti yksi kasvatusvastuullinen. Yhden ryhman
maksimikoko on kolmen kasvatusvastuullisen tyontekijan lapsimaara eli 21
yli 3-vuotiasta lasta.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta vastaa lain mukaan
varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoinen henkild. Lisdksi erityisen ja
tehostetun tuen suunnittelu ja toteutus edellyttavat riittdvad ammattitaitoa
ja koulutusta. Varhaiskasvatuslain mukaiset varhaiskasvatuksen
pedagogiset vaatimukset eivat tayty ryhmaperhepaivahoidossa
(varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen, pedagoginen dokumentointi,
oppimisen ja tuen suunnittelu yms.), vaikka toiminta muutoin olisikin
laadukasta.

Pyhajarvella on talla hetkella nelja ryhmaperhepaivahoidon lapsiryhmaa.
Naista kolme on Ruotasella (Hiisimuorin hoiva) ja yksi Salmenportissa
(Veijarit).

Valmistelijan ehdotus varhaiskasvatuksen tulevista jarjestelyista on
seuraava.

Ruotasen ryhmaperhepaivakoti Hiisimuorin hoivan kolme ryhmaa
muutetaan 8-paikkaisiksi. Naista ryhmista kaksi otetaan kayttéén 1.8.2024
alkaen ja kolmas ryhma tarvittaessa. Ryhmaperhepaivakotiryhmien
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisesta vastaa tdman jalkeen
Muksuteekin paivakodin johtaja. Ryhmaperhepaivakodin lapsimaara
pienenee luonnollisten siirtymien kautta, lasten aloittaessa esiopetuksen tai
hoitopaikan vaihtuessa alkuperaisen toiveen ja osoitetiedon mukaisesti
keskustan paivakoteihin.
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Hyvinvointilautakunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 62 18.04.2024

Salmenportin ryhmaperhepaivakotiryhma Veijarit (12-paikkaa) ja
esiopetusoppilaiden kerhotoiminta muutetaan paivakotitoiminnaksi siten,
ettd Salmenporttiin tulee kaksi 21-paikkaista ryhmaa. Veijareista tulee
paivakotirynma, ja esikoululaisten kerhotoiminta muuttuu
varhaiskasvatuslain mukaiseksi tdydentavaksi varhaiskasvatukseksi.

Paivakotiryhmat ovat hallinnollisesti Hoijakan paivakodin alaisuudessa
kuitenkin omana toimipaikkanaan Salmenportissa.

Ehdotus toisi valjyytta mitoitukseen, ja lisaksi henkildstérakenne muuttuisi
niin, ettd pedagoginen osaaminen olisi turvattu. Jarjestely on alustavasti
mitoitettu kolmen toimintakauden mittaiseksi alkaen 1.8.2024. Muutoksesta
ei aiheudu merkittavia taloudellisia lisakustannuksia, koska
henkilostojarjestelyissa hydédynnetaan varhaiskasvatuspalveluiden sisaisia
siirtoja muista yksikdista. Salmenportin nykyiset tilat soveltuvat kayttéon
ilman muutostoita.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy valmistelijan ehdotuksen
varhaiskasvatuksen jarjestelyista.

Hyvaksyttiin.

Paivakodinjohtaja Katja Malila oli kuultavana asiantuntijana ennen pykalan
kasittelya ja paatoksentekoa.

Hyvinvointilautakunta keskusteli varhaiskasvatuksen henkildkunnalta
saapuneesta kannanotosta asiaan liittyen. Kannanotto merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta § 63 18.04.2024

Pyhajarven lukion kehittamissuunnitelma

Hyvvoltk 18.04.2024 § 63
171/12.00.02/2024

Valmistelija Lukion rehtori Vanha-aho Tuija, lukion vs. rehtori Karjalainen Tuomas,
lukion vararehtori Liuska Heli, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Lukiokoulutuksen tehtavana on laaja-alaisen yleissivistyksen
vahvistaminen. Se koostuu arvoista, tiedoista, taidoista, asenteista ja
tahdosta, joiden avulla kriittiseen ja itsendiseen ajatteluun pystyvat yksilot
osaavat toimia vastuullisesti, myo6tatuntoisesti, yhteisollisesti ja itsedan
kehittaen. Keskeisina tavoitteina ovat myos jatko-opintokelpoisuus
korkeakouluihin ja sujuva siirtyminen korkea-asteelle.

Lukion kaikkien oppiaineiden yhteiset laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
ovat: hyvinvointiosaaminen, vuorovaikutusosaaminen, monitieteinen ja
luova osaaminen, yhteiskunnallinen osaaminen, eettisyys ja
ympéristbosaaminen, globaali- ja kulttuuriosaaminen. Laaja-alaisen
osaamisen tavoitteena on tukea opiskelijan kasvua hyvaksi,
tasapainoiseksi ja sivistyneeksi ihnmiseksi. Naiden tavoitteiden mukaisesti
lukio-opiskelu konkretisoituu elinikaisina tydelamavalmiuksina ja -taitoina
seka laajempana yhteiskunnallisena osaamisena. Paikalliset painotukset
on maaritelty Pyhajarven lukion opetussuunnitelmassa 2021.

Valtakunnallisessa laatustrategiassa maariteltyja lukiokoulutuksen
laatutekijoita ovat laadukas oppiminen, hyvinvointi ja osallisuus, kehittyva
toimintakulttuuri seka lukiokoulutuksen saavutettavuus. Laatutekijat liittyvat
toiminnan rakenteisiin, prosesseihin tai tuloksiin. Laatutekijéiden
vaatimustaso maarittyy muun muassa lainsaadannon ja
opetussuunnitelman perusteiden nojalla. Koulutuksen jarjestaja asettaa
yksityiskohtaisempia tavoitteita oman toimintansa kehittamiseksi.

Paikallisen ja alueellisen talouden nakdkulmasta lukiokoulutuksen
jarjestamisen vaikutukset liittyvat kunnan talouden tilaan,
vaestorakenteeseen ja lukiolaisten maaran kehitykseen seka
lukiokoulutuksessa tydskentelevan henkildston merkitykseen. Osaavan
henkildstdn merkitys korostuu erityisesti opetuspalveluissa. Julkinen
palvelutarjonta ja alueen tarjoamat koulutusmahdollisuudet vaikuttavat
tyopaikkatarjontaan ja tydvoiman laatuun seka osaamiseen.

Ennakointitietojen perusteella tydvoimakysynta siirtyy tulevaisuudessa
aiempaa voimakkaammin korkeasti koulutettuihin ryhmiin: yli puolessa
avautuvista tyOpaikoista ja jopa 80 prosentissa kokonaan uusista
tydpaikoista tullaan edellyttdmaan korkeakoulutasoista osaamista.
Lukiokoulutuksen kautta paadytaan pitkalti nimenomaan korkea-asteen
koulutukseen.

Pyhajarven lukion kehittdmissuunnitelmatyd on alkanut vuoden 2022
alussa. Lukion opiskelijoilta kysyttiin lukuvuosina 2021-2022 ja 2022—-2023
kehittamiskohteita seka toiveita lisayksista opintovalikoimaan. Edelliseen
vastasi 50 opiskelijaa 79:sta, jalkimmaiseen 11 ensimmaisen vuoden
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Hyvinvointilautakunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 63 18.04.2024
opiskelijaa 19:ta. Opettajakunnan kanssa kehittamissuunnitelmaa
tydstettiin kevattalvella 2023. Hyvinvointilautakunta puolestaan antoi
kehittamisnakemyksidan iltakoulussaan huhtikuussa 2023.
Pyhajarven lukion visio 2030 on “Onnellisten lukio, jossa jokainen voi
loistaa omalla tavallaan”. Tavoitteet ja toimenpiteet on jaoteltu seuraaviin
teemoihin:
- oppimisen tukeen ja ohjaukseen panostaminen,
- yhteistyon lisddminen oppilaitosten ja yrityselaman kanssa,
- yhteisdllisyyden ja hyvinvoinnin kehittaminen,
- lukion markkinoinnin kirkastaminen seka
- harrasteakatemian kehittaminen.
Kehittamissuunnitelma on liitteend. Suunnitelmasta tehdaan erillinen,
tiivistetty markkinointiin soveltuva versio.
Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy liitteenad olevan Pyhajarven lukion
kehittdmissuunnitelman ja paattaa, ettd suunnitelma tarkistetaan ja

paivitetdan seuraavan kerran kevaalla 2027.

Hyvaksyttiin.

1 171 - Pyhajarven lukion kehittdmissuunnitelma
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Hyvinvointilautakunta § 64 18.04.2024

Yhteistyosopimus JokiElukion toiminnan jarjestamisesta

Hyvvoltk 18.04.2024 § 64
155/12.00.02/2024

Valmistelija Lukion vs. rehtori Karjalainen Tuomas

Pyhajarven kaupungin hallintosdanndn (27 §) mukaan lautakunta edustaa
kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Ylivieskan kaupungin hallinnoima Pohjois-Pohjanmaan etelaisen Eleven+-
alueen etalukiohanke (1.6.2022 - 31.7.2024) on edennyt vaiheeseen, jossa
hankkeen aikana selvitetyn ja tarpeelliseksi todetun etalukiotoiminnan
vakiinnuttaminen on ajankohtaista.

Syksylla 2024 alkavaksi suunnitellun JokiElukion toiminnan tavoitteena on
edistaa alueen lukioiden elinvoimaisuutta, turvata alueella yhdenvertaiset
opintojaksojen valintamahdollisuudet verrattuna suurten kaupunkien
mahdollisuuksiin, turvata opiskelijoiden tulevaisuuden monipuolinen
kielitaito, pitdd patevat opettajat alueella ja varmistaa opetuksen
laadukkuus, pitda Pohjois-Pohjanmaan etelainen alue aktiivisena ja
elinvoimaisena seka edistaa lukiolain edellyttdmaa elinkeinoelama- ja
korkeakouluyhteisty6ta.

Hankkeessa mukana olevien kuntien lukioiden rehtorit ovat valmistelleet
yhteistoimintamallia ja JokiElukion toimintaperiaatteita seka
yhteistydsopimusta. Ohjausryhma on osaltaan sopimuksen hyvaksynyt.

Vakiinnuttaminen edellyttda jasenkuntien keskinaisen yhteistydsopimuksen
allekirjoittamista, jotta etalukiotoiminta voitaisiin aloittaa syksylla 2024.
Kunkin kunnan on hyvaksyttava yhteistydsopimus yhtapitavasti.

Yhteistydsopimus, hallintomallin ja talousmallin kuvaus ovat
oheismateriaalina. JokiElukion kustannuksiin on varauduttu vuoden 2024
talousarviossa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy JokiElukion yhteistydsopimuksen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet

2 155 - _JE, Hallintomalli
3 155 - JE, JokiElukion yhteistydsopimus, 21.02.2024
4 155 - Je, Talousmalli3
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Hyvinvointilautakunta § 65 18.04.2024

Tayttélupa / matemaattisten aineiden lehtori

Hyvvoltk 18.04.2024 § 65
2/01.01.01.01/2024

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (38 §) mukaan virkojen ja
tydsuhteen tayttéluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myontamien
talousarvioresurssien puitteissa.

Salmen ylakoulun matemaattisten aineiden lehtorin siirryttya toisiin
tyétehtaviin kyseessa oleva virka on tarpeen tayttaa vakinaisesti
jatkossakin.

Matemaattisten aineiden lehtorin viran maararaha sisaltyy talousarvioon.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta se myéntaa
tayttéluvan matemaattisten aineiden lehtorin viralle 1.8.2024 alkaen
toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 66 18.04.2024

Vapaa-aikapaillikon toimen perustaminen ja tayttélupa

Hyvvoltk 18.04.2024 § 66
2/01.01.01.01/2024

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Pyhajarven kaupungin hyvinvointipalveluissa ja vapaa-aikapalveluissa
tyoskentelee kaksi vapaa-ajanohjaajaa. Toisen, ns. vastaavan vapaa-
ajanohjaajan tehtavankuvaan on kuulunut marraskuusta 2022 |ahtien
vapaa-aikapalveluihin kuuluvien nuorisopalveluiden ja liikkuntapalveluiden
lahiesihenkilon tehtavat ja suunnittelutehtavat ohjaajan tehtavien lisaksi.
Tyon vaativuuden muutos on huomioitu maaraaikaisella lisalla
tehtavakohtaisessa palkassa.

Vapaa-aikapalveluiden, erityisesti nuorisopalveluiden ja liikuntapalveluiden
tarkoituksenmukaisen jarjestamisen ja pitkdjanteisen kehittamisen
nakokulmasta on syyta perustaa vapaa-aikapaallikdn toimi.
Vapaa-aikapaallikdn tehtdvankuvaan kuuluisivat nykyiset vastaavan
vapaa-ajanohjaajan tehtavat seka jasenyys Pyhajarven kaupungin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhmassa. Talla tavoin voidaan
my0s vahvistaa seka kaupungin omaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota ettd yhteistydta hyvinvointialue Pohteen kanssa.
Kyseessa on uusi toimi, jolle ei kuitenkaan tarvita uutta maararahaa, koska
nimikkeenmuutos ei vaikuttaisi palkkaukseen. Samalla toinen vapaa-
ajanohjaajan tehtava vapaa-aikapalveluista voidaan lakkauttaa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa

1. Perustaa hyvinvointipalveluihin vapaa-aikapaallikdn toimen.

2. Esittaa kaupunginhallitukselle vapaa-aikapaallikon toimen tayttéluvan
myontamista 1.6.2024 alkaen toistaiseksi.

3. Lakkauttaa yhden vapaa-ajanohjaajan toimen hyvinvointipalveluista.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 67 18.04.2024

Tayttélupa / opetuspalveluiden sihteeri

Hyvvoltk 18.04.2024 § 67
2/01.01.01.01/2024

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (38 §) mukaan virkojen ja
tydsuhteen tayttéluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myontamien
talousarvioresurssien puitteissa.

Pyhajarven kaupungin hyvinvointipalveluista koulutoimistosta on vuoden
2023 aikana vahentynyt elakoitymisten vuoksi 1,4 henkildtyévuoden
resurssi. Lahivuosina vastaaviin muutoksiin on varauduttava siten, etta
opetuspalveluiden sihteeriresurssin riittavyydesta huolehditaan. Tahan
kuuluu myds tarkoituksenmukaisen perehdyttamisjakson
mahdollistaminen.

Hyvinvointipalveluihin on tarpeen rekrytoida opetuspalveluiden sihteerin tai
vastaavalla nimikkeella oleva henkild, jolle kuuluvat koulusihteerin tehtavat
eri yksikoissa seka koulutoimistolla erikseen maaritellyt tehtavat.

Toimen edellyttdma maararaha sisaltyy talousarvioon.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta se myontaa
tayttéluvan opetuspalveluiden sihteerin toimelle 1.9.2024 alkaen
toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 68 18.04.2024

Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapaatokset

Hyvvoltk 18.04.2024 § 68
26/00.02.08/2024

Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden paatdsten otto-oikeuden
kayttaminen ajalta 19.3.-17.4.2024.

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on kasitellyt paatdkset 14
vuorokauden sisalla paatoksen tekemisesta ja todennut, ettei niihin
sisally paatoksia, jotka olisi siirrettava hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 69 18.04.2024

Tiedoksiannot

Hyvvoltk 18.04.2024 § 69
30/07.02.01/2024

- Vertikal Oy:n, Taloustutkimuksen, Jyvaskylan kaupungin ja
Pyhajarven kaupungin Partitiivi-tutkimuspilotti

- Nuorten vaikuttajaryhman kokousmuistio 26.3.2024

- Opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustus yhdenvertaisuuden
ja inklusiivisen toimintakulttuurin edistamiseen
varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa /
OKM/158/520/2024

Kriisisuunnitelmien paivityksen tilanne

Paatosehdotus Tiedoksiannot merkitaan tietoon saatetuiksi.
Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

5 30 - Kokousmuistio vaikuttajaryhma 26.3.2024
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Hyvinvointilautakunta §70 18.04.2024

Muut esille tulevat asiat

Hyvvoltk 18.04.2024 § 70

25/00.02.08/2024

Hyvinvointilautakunta keskusteli hyvinvointipalveluiden toimialan ajankohtaisista asioista.
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Hyvinvointilautakunta §71 18.04.2024

Kokouksen paattaminen

Hyvvoltk 18.04.2024 § 71
55/00.02.08/2024

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.17.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 58, § 59, § 60, § 61, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, §
70,§ 71

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Muu peruste

19
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62, § 63, § 64

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhajarven kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jadsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pyhajarven kaupungin
Hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhasalmi
Kayntiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhasalmi
Sahkopostiosoite: sivistys.kirjaamo@pyhajarvi.fi
Puhelinnumero: 08 769 7111 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9—-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Poytékirja

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Pyhajarven
kaupungin palvelualueiden kirjaamoista.

Poytakirja on 22.4.2024 julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lhetettéviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdén
ldhettdmispaiva:

Paatods on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on I&hetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty



