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Hallintosäännön (Kvalt 25.9.2023 § 63) 137.1 §:n mukaan asiat käsitellään 
asialistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia 
voidaan päättää vain viranhaltijaesittelystä. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi 
ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään asialistan mukaisessa järjestyksessä hallintosäännön 

määräämällä tavalla. 
 

Päätös Hyvinvointijohtaja ilmoitti lisälista-asiana:”Yhteistyösopimus / Pyhäsalmen 
Tanssi ry”.  
 
Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti käsitellä asiat 1-6 asialistan 
mukaisessa järjestyksessä ja ottaa lisälistan asian käsiteltäväksi 
asianumerolla 7 Yhteistyösopimus / Pyhäsalmen Tanssi ry.  
 
Hyvinvointilautakunta päätti käsitellä asiat  
Perusopetuksen ja lukion tuntikehys 2024-2025 asianumerolla 8  
Opiskelijaksi ottaminen Pyhäjärven lukioon / Salainen JulkisuusL § 24 
mom 30 asianumerolla 9 
Opiskelijaksi ottaminen Pyhäjärven lukioon / Salainen JulkisuusL § 24 
mom 30 asianumerolla 10 
Kulttuuripalveluiden ja liikuntapalveluiden palkinnot 2024 asianumerolla 11  
Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätökset asianumerolla 12 
Tiedoksiannot asianumerolla 13  
Muut esille tulevat asiat asianumerolla 14  
Kokouksen päättäminen asianumerolla 15.  

 


