Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Hyvvoltk 25.06.2024 § 89
32/00.02.08/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon (Kvalt 25.9.2023 § 63) 137.1 §:n mukaan asiat kasitelldan
asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdannén 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia
voidaan paattaa vain viranhaltijaesittelysta.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Asiat kasitelldan asialistan mukaisessa jarjestyksessa hallintosaannon
maaraamalla tavalla.

Hyvinvointijohtaja ilmoitti lisalista-asiana:”Yhteistydsopimus / Pyhasalmen
Tanssiry”.

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti kasitella asiat 1-6 asialistan
mukaisessa jarjestyksessa ja ottaa lislistan asian kasiteltavaksi
asianumerolla 7 Yhteistyésopimus / Pyhasalmen Tanssi ry.

Hyvinvointilautakunta paatti kasitella asiat

Perusopetuksen ja lukion tuntikehys 2024-2025 asianumerolla 8
Opiskelijaksi ottaminen Pyhajarven lukioon / Salainen JulkisuusL § 24
mom 30 asianumerolla 9

Opiskelijaksi ottaminen Pyhajarven lukioon / Salainen JulkisuusL § 24
mom 30 asianumerolla 10

Kulttuuripalveluiden ja liikuntapalveluiden palkinnot 2024 asianumerolla 11
Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapaatékset asianumerolla 12
Tiedoksiannot asianumerolla 13

Muut esille tulevat asiat asianumerolla 14

Kokouksen paattaminen asianumerolla 15.



