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Valmistelija Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 

 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025. 
 
Pyhäjärven kaupunginvaltuusto hyväksyi yhteistoimintasopimuksen Raahen 
työllisyysalueen perustamiseksi 29.1.2024 § 5. 
 
Raahen kaupunki pyytää 3.6.2024 Raahen työllisyysalueeseen kuuluvia 
kuntia Haapajärvi, Haapavesi, Kärsämäki, Oulainen, Pyhäjoki, Pyhäjärvi, 
Pyhäntä, Reisjärvi, Siikajoki, Siikalatva ja Raahe esittämään jäsentä ja 
tämän henkilökohtaista varajäsentä työllisyyslautakuntaan.  
 
Työllisyyslautakunta on määritelty Raahen kaupungin hallintosäännössä 
1.6.2024 alkaen ja se perustetaan kesäkuun 2024 aikana. Hallintosääntö on 
laadittu yhteistyössä kuntien kanssa. Lautakunnan tehtävät on määritelty 
yhteistyössä alueen kuntien kanssa yhteistoimintasopimuksessa talvella 
2024. 
 
Työllisyyslautakunnan esittelijänä toimii Raahen kaupungin palveluksessa 
oleva työllisyysaluejohtaja tai hänen sijaisensa (Raahen kaupungin 
hallintosääntö 27 §). 
 
Työllisyyslautakunnan tehtävänä on (hs 27 §) 
1. toimia työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 2 §:ssä 

tarkoitettujen julkisten työvoimapalveluiden järjestäjänä ja käyttää 
näiden palvelujen hoitamiseen liittyvää päätösvaltaa työllisyysalueella 

2. päättää työllisyysalueen strategisista tavoitteista ja 
järjestämissuunnitelmasta 

3. valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio ja -suunnitelma sekä 
vastata talousarvion toteutumisesta ja tehdä tarvittaessa 
muutosesitykset talousarvioon 

4. päättää työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämisestä 
sopimuksessa mainitulle toiselle osapuolelle kuntalain 54 §:n 
mukaisesti. 

5. päättää muista merkittävistä työllisyysasioihin liittyvistä sopimuksista  
6. valvoa, että työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 

säädetyt tehtävät tulevat hoidetuksi asianmukaisesti ja vaikuttavasti  
7. seurata, ohjata ja valvoa toimintaa valtakunnallisten sekä 

työllisyysalueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi  
8. valvoa, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja 

taloudellisesti  
9. seurata toiminnan tuloksellisuutta ja kustannustehokkuutta 
10. seurata sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista 
11. päättää ja vahvistaa viranomaisasiakkailta perittävät maksut  
12. antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja 
13. ratkaista muut hallintosäännössä sille määritetyt asiat 
14. vastata lautakunnan alaisten virkojen ja toimien perustamisesta 

hallintosäännön mukaisesti 
 



 
 
Työllisyyslautakunnan toimikausi on valtuustokausi, kuitenkin siten että 
lautakunnan ensimmäinentoimikausi kestää lautakunnan perustamisesta 
31.5.2029 saakka, ellei kussakin kunnassa erikseen muuta päätetä (27 §). 
 
Raahen kaupunginvaltuusto asettaa työllisyyslautakunnan, sekä valitsee 
siihen jäsenet ja varajäsenet yhteistoiminta-alueen kuntien ehdotusten 
perusteella. Kunnalla on lautakunnassa yksi jäsen kunnan jokaista alkavaa 
5000 työvoimaan laskettavaa henkilöä kohden, kuitenkin siten, ettei 
yhdelläkään kunnalla voi olla lautakunnan päätöksenteossa määräysvaltaa. 
 
Työllisyyslautakunnassa on 13 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset 
varajäsenet. Puheenjohtajat kuuluvat lautakunnan jäsenistöön. Jokaisella 
työllisyysalueen kunnalla on lautakunnassa vähintään yksi kunnan 
valitsema jäsen. 
 
Työllisyyslautakunnan puheenjohtajana toimii pysyvästi Raahen kaupungin 
edustaja, joka valitaan kahden vuoden välein. 
  
Lautakunnalla on ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja, jotka vaihtuvat 
seuraavalla tavalla: 
Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain siten, että toinen varapuheenjohtaja 
siirtyy ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi ja sopijakunnista seuraavana 
aakkosista olevasta kunnasta tulee uusi toinen varapuheenjohtaja. 
Jäsenten valinnassa huomioidaan tasa-arvolain vaatimukset.  
 
Työllisyyslautakunta kokoontuu ensimmäisen kerran elo-syyskuussa ja 
esittelijäksi tähän kokoukseen tulee rekrytoitava työllisyysaluejohtaja tai 
hänen sijaisensa. 
 
Raahen kaupunki toivoo kuntien esitykset jäsenestä ja varajäsenestä 
mahdollisuuksien mukaan 12.6.2024 mennessä Raahen kaupungin 
kirjaamoon kirjaamo@raahe.fi. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1) nimetä Raahen kaupungin työllisyyslautakuntaan 31.5.2029 päättyväksi 
toimikaudeksi jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen ja esittää 
nimetyt henkilöt Raahen kaupunginvaltuustolle. 
 
2) saattaa asian Pyhäjärven kaupunginvaltuuston tiedoksi. Raahen 
työllisyyslautakunta ja siinä oleva Pyhäjärven kaupungin edustus tullaan 
huomioimaan seuraavassa Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön 
päivityksessä. Jatkossa esityksestä työllisyyslautakunnan jäseneksi ja 
varajäseneksi päättää kaupunginvaltuusto. 
 

Päätös Kohta 1) 
Kaupunginhallitus nimesi Raahen kaupungin työllisyyslautakuntaan 
31.5.2029 päättyväksi toimikaudeksi jäseneksi Jorma Leskisen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Teija Mykkäsen ja esittää nimetyt henkilöt 
Raahen kaupunginvaltuustolle. 
 
Kohta 2) 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 



 


