
 
Nimikkeen muutos ja täyttölupa, varhaiskasvatuksen sosionomi 
  
Hyvvoltk 13.11.2024 § 139    
2/01.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni ja Hoijakan päiväkodinjohtaja Malila Katja 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (38 §) mukaan virkojen ja 
työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston myöntämien 
talousarvioresurssien puitteissa.  
 
Varhaiskasvatuslain 37 § tulee voimaan 1. päivänä tammikuuta 2030. 
Mainitun pykälän mukaan päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla 
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta 
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee 
olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.  
 
Lain asettaman henkilöstörakenteen saavuttamiseksi on syytä tehdä 
muutoksia päiväkodin nykyiseen henkilöstörakenteeseen jo tässä 
vaiheessa. 
 
Päiväkoti Hoijakan yhden vakituisen lastenhoitajan toimenhaltijan 
irtisanouduttua lokakuussa 2024 on tarkoituksenmukaista muuttaa 
kyseessä oleva lastenhoitajan toimi varhaiskasvatuksen sosionomin 
tehtäväksi, jonka kelpoisuusehdot määräytyvät varhaiskasvatuslain 27 §:n 
mukaisesti.  
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimen määräraha sisältyy vuoden 2025 
talousarvioon. 
 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 
 
1. muuttaa yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimeksi 1.1.2025 alkaen sekä 
 
2. esittää kaupunginhallitukselle varhaiskasvatuksen sosionomin toimen 
täyttöluvan myöntämistä 1.1.2025 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


