Tyollisyyskoordinaattorin toimen tayttélupa
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Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissila

TE-palvelut 2024- uudistuksen my6ta tydvoimahallinnon tehtavat siirtyvat
kuntien jarjestettavaksi vuoden 2025 alusta alkaen. Pyhajarven kaupunki
kuuluu Raahen tyéllisyysalueeseen 1.1.2025 alkaen.

TE-palvelut 2024-uudistus edellyttad myds kaupungilta riittavasti
henkiléstéresurssia tyollisyyden hoitamiseen valmistelutyon jalkeen.
Pyhajarven kaupungilla on toiminut tydllisyydkoordinaattori jo vuodesta
2016 alkaen. Tehtavaa on hoidettu maaraaikaisilla tydsopimuksilla.
Tehtavan maaraaikaisuutta on perusteltu TE-palvelujen uudistuksella.
1.1.2025 tyollisyyskoordinaattorin tehtdvan maaraaikaisuusperuste poistuu
ja vakinaiseen tyollisyyskoordinaattorin toimeen tulisi saada tayttolupa,
jotta tydllisyyden ja kotoutumisen hoitaminen Pyhajarven kaupungissa
turvataan jatkossakin.

1.1.2025 kuntien rahoitusvastuu tyéttdomyyden hoidosta laajenee, aikaistuu
ja kasvaa portaittain. Pyhajarven kaupungin tyéttdmyyskustannuksiin
varaamat maararahat vuonna 2025 kasvavat huomattavasti verrattuna
vuoden 2024 maararahoihin. Pyhajarven kaupungin on pystyttava
merkittavasti vaikuttamaan seka yhteistoiminnallisesti ettd omilla toimillaan
tydllisyyden hoitoon seka siitd aiheutuviin kustannuksiin.

TE2024-valmistelun rinnalla kulkee myés KOTO24-valmistelu. Uudistettu
kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025 yhta aikaa TE-
palvelujen uudistuksen kanssa. Uudistuvassa laissa paavastuu
kotoutumisesta siirtyy kunnille. Pyhajarven kotoutumispalvelut seka
kunnan kotouttamissuunnitelma jarjestetdan yhteistydssa lahialueen
kuntien kanssa. Kotoutumislain uudistuksen tavoitteena on vahvistaa
maahan muuttaneiden tyollisyytta, tyollistymisvalmiuksia, kielitaitoa ja
osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myds edistaa tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja mydnteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien kesken.

Tyollisyyskoordinaattori keskeisia tydtehtavia on toimia aktiivisesti
tyodllisyyden sidosryhma- ja yhteistydverkostoissa. Liséksi tehtdvana on
kunnan tyollisyystoiminnan suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen seka
asiakas-, neuvonta- ja ohjaustyd. Tydllisyyskoordinaattori tukee ja neuvoo
tydnhakijoita, yrityksia ja yhdistyksia mm. tydllistymiseen,

tydkokeiluun, palkkatukeen, oppisopimukseen, opiskeluun ja
kuntoutukseen liittyvissa asioissa. Viranomaistehtavat hoidetaan

Raahen kaupungin toimesta. Tyodllisyyskoordinaattorin tehtaviin kuuluvat
my0s kotouttamiseen liittyvat tehtavat. Tydllisyyskoordinaattori on
onnistuneesti hoitanut useiden kymmenien maahanmuuttajien
kotoutumiseen liittyvaa palveluohjausta.

Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (25.9.2023 § 63) 41 § mukaan
virkojen ja tydsuhteen tayttdluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston
myontamien talousarvioresurssien puitteissa. Esityksella ei ole kaupungin
toimintakuluja lisdavia uusia vaikutuksia, silla tehtavan
henkildstokustannuksiin on varauduttu jo kuluvan taloussuunnittelukauden
laskelmissa.



Esittelija Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa tyollisyyskoordinaattorin toimen
tayttéluvan 1.1.2025 alkaen.

Paatos Talous- ja hallintojohtaja Sari Nissila oli paikalla asiantuntijana.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.



