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Alkusanat

Mitka asiat tekevit sinun eldméstési hyvii ja saavat sinut kokemaan olosi hyvinvoivaksi?

Jokainen vastannee hieman eri tavalla, mutta useimmiten vastauksissa toistuvat esimerkiksi
turvallinen elinympéristd, viihtyisé koti, ldheiset ihmiset, terveys, riittdva taloudellinen toimeentulo,
ty0, sujuva arki, mukava tekeminen vapaa-ajalla ja luonnon ldheisyys. Lopulta siis varsin arkiset asiat
johtavat kokemukseen siitd, ettd elimme hyvaa elamaa.

Hyva eldama on Pyhéjarven hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen mallin 1dhtokohta, ja Pyhijarven
kaupunkistrategia ohjaa hyvinvointindkdkulman painopistealueita. Tavoitteena on, ettd hyvinvoinnin
edistiminen huomioidaan kaupungin kaikessa palvelutoiminnassa ja uudistamisty9sséd. Elinvoiman,
sosiaali- ja terveyspalveluiden, osaamisen, sivistyksen ja kulttuurin edistiminen, elinympériston
kehittdiminen seké paikallisen osallisuuden ja demokratian edistiminen vaikuttavat kaikki kaupungin
asukkaiden ja yhteisdjen hyvinvointiin. Yhteisen hyvinvointitiedon tuottaminen ja jakaminen seka
hyvinvoinnin yhteinen edistdmistyd alueellisten toimijoiden kanssa on keskeistd asukkaiden ja
asiakkaiden palvelujen jérjestaimiseksi.

Kunnilla on lakisdédteinen vastuu edistdd kuntalaistensa hyvinvointia ja terveyttd sekd seurata ja
raportoida kuntalaistensa hyvinvoinnin tilasta ja kehityksestd valtuustokausittain laajassa
hyvinvointikertomuksessa sekd vuosittain laadittavassa raportissa. Pyhdjarven kaupunginvaltuusto
hyvéksyi helmikuussa 2022 wvuosia 2017-2021 koskevan laajan hyvinvointikertomuksen seka
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022-2025. Tiassd hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa
kuvataan videston hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd, kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilaa seka
kaupungin toimintaa hyvinvoinnin edistdmiseksi vuonna 2023. Hyvinvointikertomuksen
vuosiraportti sisdltdd myds hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin valmistelusta on vastannut kaupunginhallituksen nimeama
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) tyoryhma. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet on
integroitu kaupungin talousarvioon ja -suunnitelmaan, jolla varmistetaan hyvinvointityon
suunnitelmallinen toteutuminen ja palvelujarjestelmidn kyky vastata hyvinvointitarpeisiin.
Hyvinvointityoti tehdddn verkostomaisesti useiden toimijoiden kanssa.

Viime vuonna toteutui pitkddn ja hartaasti valmisteltu muutos, kun hyvinvointialueet aloittivat
toimintansa 1. tammikuuta 2023. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde on vastannut tésti
eteenpdin alueensa sosiaali- ja terveyspalveluista sekd pelastustoimesta. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdiminen on kuitenkin hyvinvointialueen ja kuntien yhteinen tehtiva.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimisestd méadrdd, ettd kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisesti siltd osin kuin tdmid tehtdvd kytkeytyy kunnan muihin
lakisddteisiin tehtdviin. Vastaavasti hyvinvointialueella on vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisestd liittyen sen muihin lakisédéteisiin tehtiviin. Liséksi kuntien ja hyvinvointialueen on
tuettava toisiaan ja tehtdva yhteistyotd muiden julkisten toimijoiden, yritysten ja jarjestdjen kanssa.

Vuotta 2023 sdvyttikin yhdyspintatyd yhdessa Pohteen kanssa. Yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai
useamman organisaation vilistd toiminnallista yhteyttd tai liityntépintaa, jossa korostuu yhdessa
tekeminen. Kyseessdé on toisin sanoen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistoiminnan
yhteensovittaminen niin, ettd asukkaita palvellaan parhaalla mahdollisella tavalla yli organisaatioiden
rajojen. Yhdyspintatyotd on tehty monella tasolla: on esimerkiksi kartoitettu kuntien ja Pohteen



tyoryhmid sekd niiden kokoonpanoja, kerétty tietoa hyvinvointialueen ja kuntien hyte-kdytdnndisté
ja toimintavoista, pédhkdilty vastuita sekd luotu johtamisrakenteita. Vaikka tunnistammekin
ennaltachkdisevin tyon tirkeyden, kokonaisuus on haastava. Hyvinvointialueen talouden tiukka
tasapainottaminen on korottanut vaikeuskerrointa. Silti monessa asiassa edistyttiin.

Pyhédjéarvelld hyvinvointity6td ja hyvinvointijohtamista tehdddn Ikdystévillinen Pyhijirvi -teeman
alla suunnitelmallisesti noudattaen kuntastrategian painotuksia elinvoiman ja hyvinvoinnin
edistdmisessd. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) seuraa kuntien terveyden edistimisen
aktitvisuutta (TEAviisari) eri osa-alueilla. Kaupunki hyodyntdd niitd tietoja toiminnan
suunnittelussa, arvioinnissa ja hyvinvointityon johtamisessa. Pyhédjarvelld pyritddn tekemé&in
aktiivista hyvinvoinnin edistimisen tyotd ja kaiken aikaa tehdddn toimenpiteitd tulosten
parantamiseksi.

Yhdyspintatyon yhteydessd olemmekin saaneet tehdé tunnetuksi Pyhéjérven hyvinvointityon malleja
esimerkkeind muille kuntatoimijoille ja hyvinvointialueelle — Pyhéjarven kaupungillehan
myoOnnettiin marraskuussa 2021 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiteko -tunnustus panostamisesta
hyvinvointitalouteen. Samalla olemme saaneet hyvid oppia muiden toimijoiden malleista. Vuoden
2023 lopulla aloitettiin myds Pyhéjarven hyte-mallin pdivitys: tavoitteena on kehittdd verkostomaista
sekd monialaista mallia tietojohtamisen ja kompleksisen toimintaympériston haasteita silmélla pitden.

Kevailla 2023  toteutettiin  valtakunnallinen  kouluterveyskysely.  Pyhéjérven  osalta
kouluterveyskyselyn tulokset kertovat osallisuuden ja koulussa viihtymisen positiivisesta
kehityksestd erityisesti alakoulun kohdalla. Koetun kiusaamisen méérd on laskeva niin alakoulussa,
yldkoulussa kuin lukiossa. Terveydentilansa huonoksi tai keskinkertaiseksi kokevien méérd on
yleisesti ottaen laskussa. Liséksi harrastamisen suhteen Pyhéjérvelld pyyhkii hyvin: 100 prosenttia
yldkoululaisista ja lukiolaisista harrastaa jotain védhintddn kerran viikossa. Myds opiskeluhuollon
ammattilaisille pddstdéin hyvin ja apua saadaan tehokkaasti.

Kouluterveyskyselyn tulokset nostivat esiin myos atheita, joista pyhdjarvisten koulujen ja kotien on
syytd olla huolissaan. Alakouluikdisten osalta hilyttivdd on, ettd vanhempien tai huoltajien taholta
fyysistd (16 %) tai henkistd (23,6 %) vékivaltaa kokeneiden lasten méédrd on kasvanut ldhes 10
prosenttiyksikkod. Tupakkatuotteita ja alkoholia kéytetddn aikaisempaa enemmén, ja kokeiluja
tehdddn jo alakoulussa. Myos luvattomien poissaolojen ja myohdstymisten madrd on kasvanut.
Sellaisten lasten ja nuorten midrd on nousussa, jotka ovat tunteneet olonsa hermostuneeksi, kun eivit
ole padsseet nettiin. Vastaavasti niiden osuus, jotka ovat yrittineet viettdd vihemman aikaa netissi
siind onnistumatta, kasvoi alakoulusta lukioon. Trendi on valtakunnallinen.

Kouluterveyskyselyn tuloksia kisiteltiin syksyn aikana moniammatillisesti, ja niiden pohjalta
asetettiin talousarvioon tuleville vuosille kolme painopistettd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen: lasten ja nuorten kokeman yhteisdllisyyden positiivinen kehitys, lukemisen ja
kirjoittamisen taitojen parantuminen seké hyvinvointitaitojen kehittyminen.

Marraskuussa 2023 hyvinvoinnin ja terveyden edistimistyon koordinoinnista vastaava
hyvinvointilautakunta hyvéksyi Pyhdjarven kaupungin ehkdisevén pdihdetyon suunnitelman. Sen on
valmistellut ehkdisevén paihdetyon tydoryhma. Ehkéiseva pédihdetyd on osa hyte-ty6td, ja kunnilla ja
hyvinvointialueilla (sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa) on yhtéldiset ehkdisevin pédihdetyon
tehtdvit. Pyhdjarven EPT-suunnitelmassa kisitellddn tiiviisti keskeistd lainsdddént6d, kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteisid tehtévid sekd valtakunnallista toimintaohjelmaa. Varsinainen painopiste
on ehkdisevin pédihdetyon rakenteissa Pyhéjarvelld, EPT-toiminnan kuvauksessa eri ikdkausina seka



keskeisimpien toimialojen ja yhteistyOtahojen periaatteiden ja toiminnan maédrittelyssd. Lopuksi
suunnitelmassa tarkastellaan viestinnén roolia ja siihen liittyvid linjauksia.



1 Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Pyhijirven viestoméiira on ollut laskeva vuodesta 1985 ja haasteena on vieston keskimaardista
suurempi ikdidntyminen. Vuoden 2023 lopussa 37,6 % (2022: 37,0 %) Pyhédjarven asukkaista oli yli
64-vuotiaita. Asukkaista 13,7 % oli alle 15-vuotiaita. Vuoden 2023 lopussa Pyhéjédrvelld oli 4756
asukasta ja vuoden 2030 véestdennuste on 4261. (Sotkanet, Tilastokeskus, vieston ennakkotilasto.)

Taulukko 1. Pyhijarven viesto vuonna 2020, 2021 ja 2022. Lihde: Tilastokeskus,
31.1.2023.

2021 2022 2023
Vakiluku 4964 4835 4756
Vikiluvun muutos edellisestd vuodesta, % -1,9 -1,4 -1,6
Alle 15-vuotiaiden osuus viestdsta, % 14,2 14,1 13,7
15—-64-vuotiaiden osuus viestostd, % 497 48.9 487
Y1i 64-vuotiaiden osuus vaestostd, % 36,1 37,0 37,6
Luonnollinen véestonlisdys -57 -76 -74
Kuntien vilinen nettomuutto -38 -4 -43
Perheiden lukumé&ara 1364 1338 1268

Taulukko 2. Syntyperi ja taustamaa sukupuolen mukaan Pyhéjirven kunnassa.
Lihde: Tilastokeskus.

Pyhijirvi, viesto 2023
Yhteensa Miehet Naiset
Yhteensa 4756 2381 2375
Suomi 4642 2343 2299
Ulkomaat 114 38 76

Vaestdrakenteen ennakkotiedot muuttujina Ika. Pyhajarvi, Yhteensa, Vakiluku, 2022M12*.
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Viestollinen ja taloudellinen huoltosuhde ovat viestorakenteen keskeisii mittareita.

Demografinen eli viestollinen huoltosuhde kuvaa lasten ja vanhuseldkeikdisten mééran suhdetta
tyoikdisen véeston médrdan. Vuonna 2023 koko maan véestdllinen huoltosuhde oli 61,9. Pohjois-
Pohjanmaan maakunnassa 63,2 ja Pyhdjarvelld huomattavasti néitd korkeampi (105,3). (Sotkanet,
demografinen huoltosuhde.

Huoltosuhde, demografinen
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Taloudellinen huoltosuhde kuvaa tyottomien ja muiden tydvoiman ulkopuolella olevien médrin
suhdetta tyollisten méardaan. Vuonna 2022 koko maan taloudellinen huoltosuhde oli 129,6. Ei-
tyollisilld tarkoitetaan tyottomiéd tyonhakijoita ja tydvoiman ulkopuolella olevia kuten esimerkiksi
lapsia, opiskelijoita, eldkeldisid ja muita, jotka eivét kuulu tyovoimaan. Pyhijiarven taloudellinen
huoltosuhde vuonna 2022 oli 207,6. Sotkanet, taloudellinen huoltosuhde. Viitattu 25.1.2023.)
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Pyhijérvisten terveydentila on keskimdirin huonompi verrattuna muihin Pohjois-Pohjanmaan
kuntien asukkaisiin. Ikdvakioidut sairastavuusindeksit ja kansallisen terveysindeksi (THL) ovat
todella korkeat. Vaikka moni pyhéjérvinen voi hyvin, yhd useammille kasaantuu terveyteen ja
elinoloihin liittyvid ongelmia.

Taulukko 3. THL:n sairastavuusindeksit (ikdvakioitu) (Sotkanet, viitattu 2.1.2023).
2017 2018 2019
Pyhidjiarvi  Pohjois- | Pyhdjdrvi  Pohjois- | Pyhdjarvi  Pohjois-
Pohjanmaa Pohjanmaa Pohjanmaa

Aivoverisuonitaudit 126,8 118,7 138,5 114,8 141,6 111,8
Mielenterveys 186,8 134,7 198,4 130,9 204.,9 128,9
Sepelvaltimotauti 130,2 120,3 137,5 114,9 143,5 114,0
Syo6pa 85,3 93,4 88,2 93,2 84.4 93,6
Tapaturmat 170,8 120,9 188,1 119,0 173,1 110,5
Tuki- ja

litkkuntaelinsairaudet 2441 158,0 2258 149,2 207,0 141,6
Sairastavuusindeksi* 165,8 128,7 169,5 124,5 165,9 120,8

* THL:n sairastavuusindeksi kuvaa suomalaisten kuntien ja alueiden vdeston sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon
(100). Mitd pienempi luku on, sitd terveempi videstd on. Vertailuluvut ovat ikédvakioituja eli kuntien erilaisten
ikdrakenteiden vaikutus tuloksiin on poistettu. Sairastavuusindeksissi on otettu huomioon seitsemén eri sairausryhmaa ja
neljé eri painotusnédkokulmaa. Indeksin siséltamét sairausryhmét ovat syovit, sepelvaltimotauti, aivoverisuonitaudit, tuki-
ja liikuntaelinten sairaudet, mielenterveyden hiiridt, tapaturmat sekd dementia. Indeksissd kunkin sairausryhmin
yleisyyttd painotetaan sen perusteella, mikd on ko. sairausryhmén merkitys véeston kuolleisuuden, tydkyvyttomyyden,
eldménlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta.

THL:n ja Kelan Kansallinen terveysindeksi (ikiivakioitu) Sotkanet
2020 2021 2022

Pyhéjarvi Pohjois- | Pyhijarvi Pohjois- | Pyhijirvi Pohjois-

Pohjanmaa Pohjanmaa Pohjanmaa
Aivoverisuonitauti-indeksi 164,8 1119 | 157,7 106,9 | 143,7 105
Alkoholisairastavuusindeksi | 114,5 91,8 | 121,9 93,7 | 136,1 94,5
Diabetesindeksi 117,6 1014 | 118,7 1029 | 120 105
Keuhkosairausindeksi 108,5 91,3 | 1144 98,5 | 120,9 106,4

Mielenterveysindeksi 189,2 1264 | 177,4 125 | 178 121,8

Muistisairausindeksi 152,6 1164 | 146,2 117 | 140,8 116,7
Sairastavuusindeksi 142,1 110,8 | 137,3 111,1 | 138,3 111,1
Sepelvaltimotauti-indeksi 153,8 122 1473 118,7 | 145 1194
Syopéindeksi 97,1 98,1 | 91,7 100,3 | 101 101
Tapaturmaindeksi 94,6 81,7 | 91,9 88,3 | 90,8 95,2
Tuki- ja | 129,5 121,4 | 128,2 120,7 | 126 119,5
liikuntaelinsairausindeksi
Tyokyvyttomyysindeksi - 125,8 | - 125,9 | 214,8 125,2

*Kansallinen terveysindeksi kuvaa sosiaali- ja terveyspalvelujen sekd sosiaaliturvaetuuksien tarvetta kuormittavimpien
sairausryhmien ja terveysongelmien osalta. Indeksi auttaa my0s ennaltachkidisyn toimenpiteiden kohdentamisessa
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmistydssa.

Hyvinvointialueiden vélilli on merkittdvid eroja sairastavuudessa. Sairastavuusindeksin mukaan
terveimmat suomalaiset asuvat padkaupunkiseudulla ja Pohjanmaalla, sairaimmat Pohjois-Savossa,
Pohjois-Pohjanmaalla ja Pohjois-Karjalassa. Perinteinen ité-ldnsi -jako sairaamman Itd-Suomen ja



terveemmaén Léansi-Suomen vilillda ndyttdd siis edelleen olevan olemassa. Kuten alla olevasta
kaaviosta on néhtdvissd, Pyhdjérvi kuuluu sairastavuusindeksinsd perusteella huonoimpaan 10
prosenttiin koko Suomen mittakaavassa. (Tiedote THL:n sairastavuusindeksistd 26.4.2022, viitattu
25.1.2023.)
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Hyvinvointialueet

Péihdehuollon avopalveluiden asiakkuudet ovat pysyneet viime vuosina samalla tasolla. Edelleen
vuonna 2023 asiakkuuksien mééri oli korkealla tasolla verrattuna Pohjois-Pohjanmaan muihin
kuntiin. Tilastoihin vaikuttaa hyvinvointialueen mydta palveluiden uudelleen organisoituminen eli
vuodesta 2023 alkaen pdihdetyon ja alueellisten mielenterveyspalveluiden asiakkaat tilastoituu
entistd selkedmmin. Yhteistyo alueellisten mielenterveyspalveluiden kanssa madaltaa kynnysta
pdihde- ja riippuvuuspalveluihin hakeutumiselle. Pdihdety6lld saavutetaan parhaiten tuloksia
varhaisen puuttumisen kautta ja panostamalla perheiden hyvinvoinnin tukemiseen ja tyokyvyn
yllapitdmiseen. Korjaava pdihdetyd tarkoittaa aina myds ennaltachkéisevii tydotetta, jolla pyritddn
ehkdisemiin pdihteiden kdyton tuottamien ongelmien kroonistuminen.
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Pyhijirvelld koulutustaso on nousemassa vihitellen. Oppivelvollisuusikd nousi 18 vuoteen
syksylld 2021, mikd osaltaan nostanee tulevaisuudessa nuorten koulutustasoa. Koulutustasomittain
ilmaisee véeston koulutustason. Pyhéjdrviset ovat opiskelleet keskimédrin 2,91 vuotta peruskoulun
jilkeen. Koulutustaso Pyhidjarvelld on samaa luokkaa kuin vertailukunnissa (2,7-3,3 vuotta), mutta
selvésti alhaisempi kuin Pohjois-Pohjanmaan maakunnassa keskimiirin (3,9 vuotta). (Sotkanet,
koulutustasomittain.)

Koulutustasomittain

Reisjarvi
Pyhajarvi
Karsamaki
Haapajarvi

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Koko maa

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

2023 m2022 m2021



11

Huono-osaisuus Suomessa -palvelu on Diakonia-ammattikorkeakoulun kehittimé ja ylldpitima
karttasivusto, joka tuottaa eriteltyd tietoa huono-osaisuudesta. Karttasivusto tuottaa eriteltya tietoa
huono-osaisuudesta hyvinvointialueittain, seutukunnittain ja kunnittain sekd postinumeroalueittain.

Huono-osaisuutta mairitellasin inhimillisen, sosiaalisen ja taloudellisen ulottuvuuden kautta.

Huono-osaisuuden summamuuttuja kuvastaa huono-osaisuuden kaikkia ulottuvuuksia.
Summamuuttuja on muodostettu kolmen huono-osaisuusmuuttujan (inhimillinen, sosiaalinen ja
taloudellinen) keskiarvosta. Pyhdjarven suhdeluku 143,5 on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella
korkein luku.

Huono-osaisuus yhteensa

Kirvassa naytetaan aluseseen Pohjois-Pohjanmaan HYA tasalla hyvinvointialuest kuuluvat kunnat

Huono-osaisuus
ywhteensi
{suhdeluku)

Huana-asaisuus Suomessa -karttasovelus (Diak)
Data: THL iperusdata) & Diak imediaanisubteutus)
Tiedat haettu:2024-04-22
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Huono-osaisuusindikaattorit perustuvat Sotkanet-palvelusta 10ytyviin tilastotietoon. Indikaattorit ja
muuttujat on muodostettu vuosien 2019-2021 tilastojen keskiarvosta vuosivaihtelun minimoimiseksi,
ja suhteuttamalla arvo keskimmadiseen eli mediaanihyvinvointialueeseen/-seutukuntaan/-kuntaan
vertailun helpottamiseksi. Mitd suurempi lukema on, sitd huonompi alueen tilanne on. Tuloksia
tulkitessa tdytyy muistaa, ettd kyse on alueiden tilanteesta suhteessa muihin alueisiin eiké
absoluuttisista arvoista. Lisdksi on huomioitava, ettd esimerkiksi jonkin alueet runsaat
terveydenhuollon tai sosiaalipalveluiden kdynnit voivat kertoa palvelujen tarpeen lisdksi myos niiden
tarjonnasta tai palvelurakenteesta.

Inhimillinen huono-osaisuuden summamuuttuja kuvastaa huono-osaisuuden yksilollistd
ulottuvuutta. Summamuuttuja on muodostettu kuntatasolla kuuden osamuuttujan keskiarvosta
(koulutuksen ulkopuolelle jdéneet 17-24-vuotiaat, kunnan yleinen pienituloisuusaste,
nuorisotyottomyys, pitkdaikaistyottomyys, toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18—24-vuotiaat,
toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat). Kaavio osoittaa, ettd Pyhdjirvelld on
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen muihin kuntiin verrattuna huomattavan paljon inhimillistd
huono-osaisuutta. Inhimillisen huono-osaisuuden suhdeluku on alueella kolmanneksi korkein.

Inhimillinen huono-osaisuus

Kuvassa naytetaan alueeseen Pohjois-Pohjanmaan HVA tasolla hyvinvointialueet kuuluvat kunnat

Inhimillinen
huono-osakuus
(suhdeluku)

Humno-osaisuus Suomessa -kartiasovellus { Diak)
Data: THL iperusdata) & Diak imedia hteutus)
Tiedot haettu-2024-04-22
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Huono-osaisuuden sosiaalisten seurausten summamuuttuja kuvastaa huono-osaisuuden
vaikutuksia yhteisolle eli sosiaalista ulottuvuutta. Summamuuttuja on muodostettu kuntatasolla
neljan osamuuttujan keskiarvosta (0—17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, kodin
ulkopuolelle sijoitetut 0—17-vuotiaat, paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyisté rikoksista syyllisiksi
epdillyt, poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset). Pyhédjarvelld huono-
osaisuuden sosiaalisten seurausten suhdeluku on toiseksi korkein koko Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella.

Huono-osaisuuden sosiaaliset seuraukset

K.ivassa navietaan alueeseen Pohjois-Pohjanmaan HVA tasolla hyvinvointialueet kuuluvat kunnat

Kuuszma
a1.1

Hucno-osaisuuden
sosiaaliset
seuraukset
{suhdeluku}

150

Huana-osaisius Suamessa -kartbasavelus [ Diakl
Data: THL iperusdata) & Diak imediaanisuhteutus)
Tiedat haettu:2024-04-22
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Huono-osaisuuden taloudellisten yhteyksien summamuuttuja kuvastaa huono-osaisuuden
taloudellisia vaikutuksia kuntataloudelle eli taloudellista ulottuvuutta. Summamuuttuja on
muodostettu viiden osamuuttujan keskiarvosta (aikuisten mielenterveyden avohoitokdynnit, kunnan
osarahoittama tyomarkkinatuki, lastensuojelun laitos- ja perhehoidon nettokdyttokustannukset,
pdihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat, tdydentdva
toimeentulotuki). Miti suurempi lukema on, sitd huonompi kunnan tilanne on. Pyhijirven suhdeluku
on kolmanneksi korkein koko Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella. Suhdeluvun ollessa
huomattavan korkea, voidaan todeta, ettd huono-osaisuudella on merkittivid negatiivisia vaikutuksia
Pyhéjérven kuntataloudelle.
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Huono-osaisuuden taloudelliset yhteydet

Kuvasza naytetdan alusezeen Pohjois-Pohjanmaan HVA tasolla hyvinvointialuest kuuluvat kunnat

Pudasidrei
104.4
Huono-osaisuuden
taloudelliset

yhteydst
{suhdeluku}

200

150 Fr

Tymiva ha.

Huano-asaisuus Suamessa -karttasave Nus (Diak)
Data: THL jperusdata) & Diak imediaanisuhbeutus)
Tiedat haettu-2024-04-22

Terveyden edistimisen aktiivisuutta seurataan kuntajohdossa, perusterveydenhuollossa,
litkkuntatoimessa, perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa seké
kulttuuritoimessa kansallisesti Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toimesta. TEAviisarin
pisteméarilld voidaan arvioida terveydenedistimisaktiivisuutta, eli kunnan toimintaa asukkaidensa
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi (Taulukko 5.).

Terveyden edistdmisen aktiivisuus Pyhéjarvelld on kaikki sektorit huomioiden varsin hyvélla tasolla.
Viimeisimmait paivitykset TEAviisarin tuloksiin on kevién ja syksyn 2023 aikana tehty kuntajohdon,
perusopetuksen ja kulttuurin osalta.
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TAULUKKO 5. TEAviisarin tuloksia. Lidhde: TEAviisari, 12.3.2024

TEAviisarin pisteet, KAIKKI SEKTORIT.

Pisteet UUSIMMAT
Pyhijarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
Kaikki sektorit 78 71 70
Kuntajohto 83 81 83
Perusopetus 72 63 64
Lukiokoulutus 66 63 65
Ammatillinen koulutus - 70 64
Liikunta 84 79 72
Perusterveydenhuolto - 68 70
Kulttuuri 80 75 71
TEAviisarin pisteet, KUNTAJOHTO
Pisteet 2023 (2021)
Pyhijarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
KUNTAJOHTO 83 (77) 81 (79) 83 (79)
Sitoutuminen 82 (80) 82 (79) 86 (80)
Johtaminen 100 (92) 84 (67) 86 (76)
Seuranta ja tarveanalyysi 100 (80) 90 (86) 90 (87)
Voimavarat 75 (88) 71 (85) 78 (78)
Osallisuus 58 (46) 81 (75) 77 (71)
TEAviisarin pisteet, PERUSOPETUS
Pisteet 2023 (2021)
Pyhijarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
PERUSOPETUS 72 (75) 63 (64) 64 (65)
Sitoutuminen 79 (96) 59 (61) 58 (59)
Johtaminen 96 (83) 75 (72) 77 (72)
Seuranta ja tarveanalyysi 74 (77) 66 (68) 63 (68)
Voimavarat 83 (78) 55(52) 61 (60)
Yhteisen kiytinnot 82 (81) 70 (77) 72 (78)
Osallisuus 45 (69) 56 (61) 60 (65)
Muut ydintoiminnot 48 (42) 58 (55) 57 (54)
TEAviisarin pisteet, LIIKUNTA
Pisteet 2022 (2020)
Pyhijarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
LIIKUNTA 84 (82) 79 (77) 72 (72)
Sitoutuminen 74 (62) 78 (72) 69 (62)
Johtaminen 83 (93) 76 (83) 72 (83)
Seuranta ja tarveanalyysi 86 (69) 71 (64) 65 (54)
Voimavarat 80 (83) 68 (70) 55(63)
Osallisuus 100 (100) 95 (94) 95 (95)
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Muut ydintoiminnot 80 (82) 84 (81) 75 (75)
TEAviisarin pisteet, PERUSTERVEYDENHUOLTO
Pisteet 2022 (2020)
Pyhijarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa

PERUSTERVEYDENHUOLTO - (82) 68 (62) 70 (63)
Sitoutuminen -(75) - (35) - (33)

Johtaminen -(92) 80 (87) 87 (82)
Seuranta ja tarveanalyysi - (91) 43 (32) 50 (47)
Voimavarat - (85) 65 (66) 66 (69)
Yhteiset kiytinnot -(77) 78 (63) 80 (62)
Osallisuus - (67) 71 (64) 70 (69)
Muut ydintoiminnot - (88) 70 (86) 66 (81)

TEAviisarin pisteet, KULTTUURI
Pisteet 2023 (2021)

Pyhijarvi Pohjois-Pohjanmaa  Koko maa
KULTTUURI 80 (71) 75 (69) 71 (66)
Sitoutuminen 91 (79) 62 (78) 66 (67)
Johtaminen 56 (68) 77 (73) 72 (78)
Seuranta ja tarveanalyysi 100 (60) 64 (53) 66 (51)
Voimavarat 76 (75) 73 (58) 65 (61)
Osallisuus 67 (87) 83 (67) 78 (69)
Muut ydintoiminnot 89 (58) 88 (84) 82 (69)

Kunnille ja hyvinvointialueille otettiin vuoden 2023 alusta kdytt66n hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen valtionosuuden lisdosa, eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus méédrdytyy osaksi niiden tekemén
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon mukaan. T&lld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen
toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseksi myds sote-uudistuksen jélkeen.

Lisdosan suuruus maardytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-
indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
méérdajoin, eivitkd ne tule olemaan aina samoja.

Prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta:
1. peruskoulut (4 yksittiistd indikaattoria)
2. liitkunta (5 yksittéistd indikaattoria)
3. kuntajohto (5 yksittiistd indikaattoria)
4. kulttuuri (1 yksittdinen indikaattori)

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vdeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Tulosindikaattorit on valittu ndiden periaatteiden mukaan:

- kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin

- eri ikdryhmit ovat edustettuina

- jotta kunnan véestdrakenne, sairastavuus tai tyottomyystilanne ei vaikuttaisi tulokseen,
mitataan tulosindikaattoreissa lahtokohtaisesti muutosta
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- tavoite on, ettd kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niilld on
mahdollisuus saada todettavia, hyvid muutoksia néissé asioissa aikaan.

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmin vuoden tai mittausajankohdan erotus
kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta
sen osalta maksimipisteet. (Ldhde: THL)

Taulukko 6. Pyhéjirvi, HY TE-kertoimen indikaattoreita. Lihde: THL, Sotkanet
1.12.2023.

2021 2022 2023

HYTE-kerroin, 0-100 71 68 75
HYTE-Kerroin euroa/asukas 20,1 194 214
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 93 91 91

Tulosindikaattorit, skaalattu HY TE-indikaattori*. Lihde: THL, Sotkanet 1.12.2023.
2021 2022 2023

Tulosindikaattorien keskiarvo (HYTE-kerroin) 49 46 60
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 18 18 76
Ylipaino 56 56 43
Koulutuksen ulkopuolelle jiineet 17-24-vuotiaat 66 60 51
Toimeentulotukea pitkiaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat 48 57 60
Tyokyvyttomyyseliketti saavat 25—-64-vuotiaat 37 69 66

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyviit hoitojaksot 65vuotta tiyttianeilla 70 14 61

*Skaalattu hyte-indikaattori ilmaisee kahden viimeisimmén mittauksen vélilld tapahtuneen muutoksen. Jokaisen
tulosindikaattorin kohdalla kaikkien kuntien suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla tulosindikaattorista saa sata
pistettd ja kaikkien kuntien pienimmaésté erotuksesta arvo, jolla tulosindikaattorista saa nolla pistettd. Loput pistemaérat
nollan ja sadan pisteen vililld madraytyvit sen mukaan, mihin kohtaan erotusten vaihteluvilid kunnan erotus osuu.

Pyhidjarven HYTE-kerroin vuonna 2023 on hieman korkeampi kuin vuosina 2021 ja 2022 ja tdima
vaikuttaa suoraan myds valtionosuuden lisdosan méardédn (euroa/asukas). Verrattaessa naapurikuntiin
HYTE-kerroin on kuitenkin Pyhédjdrvelld korkein, 75. Haapajdrvelld vastaava luku on 59,
Kérsamielld 56 ja Reisjarvelld 58.

2 Pohjoispohjalaisen ihmisen hyvinvointi

Pyhéjarven kaupunki on sitoutunut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimukseen (2019-2025), joka
ilmaisee sopijaosapuolten halun edistdd ja kehittdd pohjoispohjalaisten hyvinvointia. Pohjois-
Pohjanmaan yhteistd hyvinvointity6td ohjaavat arvot ovat ihmisldhtdisyys, rohkeus ja luovuus seké
yhdenvertaisuus.

Hyvinvointisopimus on hyvéksytty kaupunginhallituksessa 30.9.2019.
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Lahde: POPmaakunta ja Pohjois-Pohjanmaan liitto soveltaneet lahteestd Marika Kunnari 2017. POPsote péivittinyt 2021.
Viite: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, hyvéksytty khall. 30.9.2019. Pyhéjarven HY TE-ty6ryhma soveltaen.

Pohjois-Pohjanmaan maakunnallinen hyvinvointifoorumi kokoaa vuosittain alueen hyvinvoinnin
jaterveyden edistdmisen toimijat yhteiseen kehittdmistilaisuuteen. Tavoitteena on vilittdd viimeisinti
tutkittua tietoa ja hyvid kaytintojd, lisdtd yhteistyotd ja kumppanuutta sekd antaa tunnustusta
onnistuneista toimintatavoista. Jarjestyksessddn 16. hyvinvointifoorumi jirjestettiin marraskuussa
2023 Kempeleessd. Foorumin teema oli “Muutos Nyt — Hyvinvointia kuntaan liikunnalla!™.
Tilaisuuden alustajina olivat muun muassa liike ja litkunnallinen eldméntapa -yksikon sekd Suomi —
toimintakykyinen maa ja kansa -konseptin johtaja Petri Keskitalo Olympiakomiteasta sekd UKK-
instituutin johtaja Tommi Vasankari. Muut puheenvuorot kasittelivit muun muassa liikkuvia
ohjelmia, kutsuntaikdisten hyvinvoinnin tilaa Pohjois-Pohjanmaalla, hyvinvoinnin strategista
suunnittelua seka kulttuurin ja litkunnan yhdistdmista.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde aloitti toimintansa vuoden alusta, mikd toi muutoksia
palveluihin ja yhteistyohon. Vuoden aikana on ldhdetty rakentamaan uusia ja elvytetty entisid
toimintamalleja osana hyte-yhdyspintojen rakentamista. Pohteen ja kuntien yhteistyoné aloitettiin
my0s hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman laatiminen.

3 Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi

3.1 Lapset ja lapsiperheet
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Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostama kokonaisuus. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistdd jokaisen lapsen idn ja
kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd, terveyttd ja hyvinvointia sekd tukea
oppimisen edellytyksii ja edistdi elinikdistd oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteutumista.
Tavoitteena on lisdksi varmistaa kehittdvd, oppimista edistdvd, terveellinen, turvallinen
varhaiskasvatusymparistd sekd tunnistaa lapsen yksildllisen tuen tarve (yleinen, tehostettu ja
erityinen tuki 2021/1183) ja jdrjestdd tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen
ilmettyd tarvittaessa monialaisessa yhteisty0ssd. Varhaiskasvatuslain 4§ velvoittaa ottamaan
huomioon lapsen edun ensisijaisuuden varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jdrjestettiessd tai
tuotettaessa ja siitd padtettdessa.

Varhaiskasvatusmaksuja ei peritd pyhajarvisiltd perheiltid. Vieraskuntalaisia laskutetaan lautakunnan
paittimin pdiviataksan mukaisesti. Maiérdajat varhaiskasvatuspaikan jdrjestimiselle asettaa
varhaiskasvatuslaki. ~ Varhaiskasvatuspalvelua  toteutetaan  seuraavina  kokonaisuuksina:
paivakotihoito, varhaiskasvatus vuoropdiviakodissa, perhepéivihoito, varhaiskasvatuksen aamu- ja
iltapdivan kerhotoiminta eskarilaisille, lastenhoidontuet (kotihoidon tuki ja kuntalisd, joustava ja
osittainen hoitoraha). Pyhéjérvelld kuntalisdn suuruus on 150 €/kk perheen nuorimmasta alle 3-
vuotiaasta lapsesta.

Ryhméperhepéiviakoti Hiisimuorin hoiva toimii Ruotasella, jossa on kaksi 8-paikkaista ryhméaa ja
Pyhdjarvelld on yksi kotona hoitava perhepdivihoitaja.

Ty6hyvinvoinnin tukena toteutuu tyonohjaus koko varhaiskasvatuksen henkilokunnalle.

Varhaiskasvatusikiisid lapsia oli vuoden 2023 lopulla 193. Lapset tulevat kuitenkin hoitoon yha
pienempind, heti vanhempainpdivirahakauden paityttyd eli lapsen ollessa noin 9 kuukautta, mika
puolestaan vaikuttaa mitoituksen suunnitteluun merkittavasti. Lakisddteisessd mitoituksessa alle 3-
vuotiaita voi olla ryhmaéssé enintdédn 12 lasta. Yhtd hoitajaa kohden hoidettavia saa olla enintdén nelja.
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Pyhdjarven varhaiskasvatuksessa tyoskentelee kaksi kiertdvdd varhaiskasvatuksen sosionomia ja
varhaiskasvatuksen kiertivd mentoriopettaja. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut ostetaan
ulkopuoliselta palveluntuottajalta Vertikal Oy:ltd. Kelpoisuusvaatimukset varhaiskasvatuksessa
nousevat 1.1.2030, johon nyt on jo kiinnitetty huomiota rekrytoinneissa.

Syksylla 2023 on otettu kéyttoon kokonaan uudistettu  Pyhdjdrven  kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma, jossa on huomioitu kolmiportainen tuki 1.8.2022 voimaan astuneen
lakimuutoksen velvoittamana.

Pyhdjarven varhaiskasvatus tekee monipuolista yhteistyOtd eri toimijoiden kanssa, jolla on pitkié
kantavia  perinteitd.  Esimerkiksi  kirjaston  henkilokunta kdy pitdméssd  satuhetkid
varhaiskasvatusryhmille. Pidivdkoti muskari toteutuu Jokilaakson musiikkiopiston toimesta
maksuttomana kaksi kertaa kuukaudessa jokaisessa varhaiskasvatusryhméissd. Seurakunnan
tyontekijin kiy ohjaamassa kuukausittain katsomuskasvatuksellisia tuokioita. Uskonnollisia
tilaisuuksia ovat esimerkiksi joulu- ja kevithartaudet, joiden rinnalla on aina mahdollisuus osallistua
samankaltaiseen uskonnottomaan vaihtoehtoiseen toimintaan. YhteistyOkumppaneista voidaan
mainita myos Martat ja MTK. He ovat jéarjestdneet lapsille sadonkorjuuteemalla ohjelmaa kuluvana
syksyna.

Pyhéjarvelld on yksi alakoulu, jonka oppilaat on jaettu kahteen eri toimipisteeseen seuraavasti: 0.—4.
-luokat ovat Ikosen kiinteistossé ja 5.—6. luokat Keskuskoulun yhteydessd. Molemmissa paikoissa on
kaksi pienluokkaa. Koulun puolella oppilaiden hyvinvoinnista vastaavat kaikki koululla
tyoskentelevit aikuiset, mutta erityisesti yhteisollinen oppilashuoltoryhma on se, joka tavoitteellisesti
tekee tyotd hyvinvoinnin eteen koululla. Oppilaat taas pddsevdt vaikuttamaan kouluyhteisoon
oppilaskunnan kautta.

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhmd kokoontuu alakoululla reilun kuukauden vélein. Mukana ovat
mm. rehtori, vararehtori, laaja-alaiset erityisopettajat, terveydenhoitajat, kuraattorit ja
koulupsykologi. Ryhmén keskeinen tehtivd on kouluyhteison hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistiminen sekd muun yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttaminen, arviointi ja kehittiminen.
Opiskeluhuoltoryhmaéssé kasiteltavit asiat muotoutuvat koulun tarpeiden mukaan. Teemoina voivat
olla esim. kiusaaminen, oppituntien tydrauha, mielenterveysongelmat, luvattomat poissaolot,
koulussa esiintyvd vikivalta, népistykset, perhevikivalta, péihteiden kidyttd, oppilasryhmien
ryhmédytyminen, koulun yleinen turvallisuus ja oppilashuollon toteutuminen. Ryhmé suunnittelee
toimia ongelmien vihentdmiseksi ja toimii opettajien tukena ongelmatilanteissa.

Alakoululla oppilaskunnat toimivat erikseen molemmissa yksikoissd. Oppilaskuntaan kuuluvat
kaikki koulun oppilaat. Oppilaskunnan hallitus on demokraattisesti valittu toimielin, joka edustaa
kaikkia koulun oppilaita. Hallitus johtaa oppilaskunnan toimintaa, jonka toteuttamiseen otetaan
kaikki mukaan. Kaikki oppilaat ovat oppilaskunnan ja kouluyhteison tasavertaisia jdsenid, ja
jokaisella on oikeus vaikuttaa omiin asioihinsa. Oppilaskunnan tukena toimii ohjaava opettaja (Ikosen
koululla kaksi opettajaa/ yksikko), joka huolehtii myos yhteydenpidosta muihin opettajiin ja rehtoriin.
Oppilaskunta on tirked osa koulua, aivan kuten opettajat, rehtori ja muu koulun henkildkunta.

Oppilaskunnan kautta oppilaiden on mahdollista saada d44nensa kuuluviin heitd koskevissa asioissa ja
vaikuttaa kouluyhteisonsd kehittdmiseen. Oppilaskunta edistdd niin oppilaiden keskindisté
vuorovaikutusta ja yhteisty6td kuin vuorovaikutusta ja yhteisty6td kaikkien kouluyhteisoén jdsenten
valilld. Oppilaskunta on oppilaille paikka harjaantua kiyttimadn neuvottelu- ja vaikuttamistaitoja
elamdd varten. Térkedd on, ettei oppilaiden osallisuus j44 vain ndenndisdemokraattiseksi
kuulemiseksi, vaan oppilailla on aidot vaikuttamismahdollisuudet koulussa tehtdviin paatoksiin. Jos
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oppilaat huomaavat jonkin epakohdan koulussa, yksittdinen oppilas voi oppilaskunnan kautta vélittaa
viestid eteenpdin rehtorille.

Oppilaskuntatoiminta on aktiivista ja oppilaat nékevét, ettd silld on todellista vaikutusta. Ikosen
alakoululla oppilaskunnat jérjestivét yhteistd toimintaa ja yhteisid tapahtumia seki koko alakoululla
ettd omassa yksikossdén. Oppilaskunnat ovat jirjestineet mm. erilaisia tapahtumia (ystavanpaiviana
ja vapunaattona). 0.—4. luokkien puolella oppilaskunta ideoi 2023 ’joulukalenterin”, jossa joka
paiville oli joku pieni tehtdv, joka toi iloa ja sitd kautta hyvinvointia kaikille koulu- ja tyOpdivain.

Oppilaskunta jarjesti my0s 0.—4.-luokille Talentin. Talentissa ensiesityksen sai viiden hengen
tyttoryhmain sanoittama ja sdveltdma Lettu-laulu, jossa otettiin kantaa siihen, ettd hernekeittopdivana
ei saada enid lettuja ensi syksynd. Rehtori videoi ja ldhetti laulun keittidvastaavalle keskuskoululle
ja pyysi jaettavaksi ylemmélle portaalle”.

Lukuvuonna 2023-2024 alakoululla on otettu véihitellen kayttoon hyvinvoinnin vuosikelloa.
Hyvinvoinnin vuosikello on tydkalu, joka ohjaa yhteisollisen hyvinvointityon kokonaisuutta
vuositasolla. Vuosikelloon siséltyvilld hyvdn mielen tehtdvilld ja toiminnoilla koko koulu harjoittelee
kuukausittain vaihtuvien teemojen mukaisesti mielen hyvinvointiin, sosiaaliseen vuorovaikutukseen
ja eldménhallintaan liittyvid taitoja. Joka kuukaudelle on oma teema: yhteisollisyys, itsetuntemus,
tunnetaidot, empatia, kaveritaidot ja ristiriitojen ratkaisu, media ja hyvinvointi, katse tulevaisuuteen,
rentoutuminen ja rauhoittuminen, arjen selviytymistaidot ja arviointi.

Koululla on hyvinvointitiimi, johon kuuluu rehtoreiden lisdksi kouluvalmentaja, kuraattori ja kolme
opettajaa. He kokoontuvat joka kuukausi ja koordinoivat seuraavan kuukauden teeman mukaista
toimintaa. Luokanopettajalla on vastuu toiminnan toteuttamisesta. Tiimi on pyrkinyt valmistelemaan
ja ideoimaan sellaista toimintaa, joka on helposti toteutettavissa eikd ole kenellekddn ylivoimaista.
Opettaja saa halutessaan konsultoida tiimin jdsenid ja erityisesti oppilashuollon tyontekijoitéd
oppituokioiden suunnittelussa.

Syksylld 2023 toteutettiin Ikosen koulun viidennelld luokalla valtakunnalliset MOVE!-mittaukset.
MOVE! mittaa fyysistd toimintakykyé ja sen tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisesté
kunnosta huolehtimiseen. Mittaukset tehddédn vuosittain 5. ja 8. luokalla. Tuloksia voidaan hyodyntida
esimerkiksi erilaisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa.

Pyhégjarven viidesluokkalaisissa ndkyi melko selvisti se, ettd pojat suoriutuivat testeistd heikommin
kuin tytot. Testissd on kuusi osiota. Viivajuoksussa tyttdjen suoritus oli vdhin alle valtakunnan
keskiarvon, poikien suoritus reilusti alle. Vauhdittomassa viisiloikassa tyt6t olivat suunnilleen
keskiarvossa, pojat vdhin alle. Heitto-kiinniottoyhdistelméssa tytot paésivit keskiarvoon, pojat jaivét
taas alle sen. Yldvartalon kohotuksessa molemmat suoriutuivat reilusti valtakunnan keskiarvoa
huonommin, pojat vield heikommin kuin tytSt. Punnerruksissa tytot padsivit yli keskiarvon, mutta
pojat jdivét taas reilusti alle. Liikkuvuudessa seké tytot ettd pojat suoriutuivat padsadntdisesti melko
hyvin.

Kouluterveyskyselyn kautta saadaan monipuolista ja luotettavaa seurantatietoa eri ikdisten lasten ja
nuorten hyvinvoinnista, terveydestd, koulunkdynnistd ja opiskelusta, osallisuudesta sekd avun
saamisesta ja palveluista. Kysely toteutetaan joka toinen vuosi, ja sen toteuttaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos. Sithen vastaavat kevaisin perusopetuksen 4.—5.-luokkalaiset ja 8.—9.-luokkalaiset
sekd lukioiden 1. ja 2. vuoden opiskelijat ja ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat.
Kouluterveyskyselyn tulokset on kéyty ldpi hyte-tyoryhméssd ja tulosten pohjalta on ldhdetty
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tekemddn koululaisten hyvinvointia tukevia toimenpiteitd yhteistyGssd eri toimijoiden kanssa.
Tuloksista on myds viestitty koteihin Wilman kautta seké tiedottein.

Kouluterveyskyselyn mukaan suurin osa alakouluikiisisti pitdd koulunkdynnisti ja ovat tyytyviisia
eldmédinsi. 76,4 prosenttia vastaajista pitdd koulunkdynnistd. Suurin osa harrastaa jotakin vidhintdén
yhtend pdivéni viikossa. My0s suuri osa vastaajista koki, ettei heité ole kiusattu lainkaan lukuvuoden
aikana.

Internetin kdyttoon liittyvit ongelmat nousivat esiin kyselyssa, esimerkiksi sellaisten lasten maard on
nousussa, jotka ovat tunteneet olonsa hermostuneeksi, kun eivét ole pddsseet nettiin.

Alakouluikdisten osalta hilyttdvdd on, ettd vanhempien tai huoltajien taholta fyysistd tai henkisté
vikivaltaa kokeneiden lasten médrd on kasvanut ldhes 10 prosenttiyksikkod. Erilaisten
tupakkatuotteiden ja alkoholin kdyttd on kasvussa, ja esimerkiksi sdhkotupakkakokeiluja tehddén jo

alakoulussa.

Kouluterveyskyselyn | Alue 2021 2023
tuloksia
4-5-luokkalaiset
(% kaikista vastaajista)
Pitaa koulunkaynnista | Pyhajarvi 87,7 76,4
Pohjois-Pohjanmaa 77,9 72,8
Koko maa 77,2 73,0
Kokee olevansa Pyhajarvi 52,0 50,5
tarkea osa Pohjois-Pohjanmaa 42,5 441
kouluyhteisoa Koko maa 40,1 42,6
Liikkuu vahintaan Pyhajarvi 50,5 38,1
tunnin paivassa Pohjois-Pohjanmaa 47,0 46,1
Koko maa 42.8 43,0
Tyytyvainen Pyhajarvi 89,4 83,0
elamaansa talla Pohjois-Pohjanmaa 86,4 86,6
hetkella Koko maa 85,1 85,1
Tuntenut olonsa Pyhajarvi 11,4 23,6
hermostuneeksi, kun | Pohjois-Pohjanmaa 13,6 15,0
ei ole paassyt nettiin Koko maa 15,9 16,3
Kayttanyt jotain Pyhajarvi 0,9 5,7
tupakkatuotetta tai Pohjois-Pohjanmaa 3,6 5,2
sahkosavuketta Koko maa 3’5 5’5
vahintaan kerran
Ei sy6 aamupalaa Pyhajarvi 35,6 28,6
joka arkiaamu Pohjois-Pohjanmaa 26,9 29,7
Koko maa 27,3 29,7
Hampaiden harjaus Pyhajarvi 46,2 57,1
harvemmin kuin Pohjois-Pohjanmaa 35,3 35,0
kahdesti paivassa Koko maa 30,2 208
Harrastaa jotakin Pyhajarvi 87,6 87,7
vahintaan yhtena Pohjois-Pohjanmaa 87,5 89,1
péivéné viikossa Koko maa 86,3 88,8
Ei ole kiusattu Pyhajarvi 76,2 84,0
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koulussa lainkaan Pohjois-Pohjanmaa 67,2 65,0
lukukauden aikana Koko maa 64,3 63,1
Kokenut vanhempien | Pyhajarvi 6,7 16,0
tai muiden huolta Pohjois-Pohjanmaa 15,7 15,6
pitavien aikuisten Koko maa 15,1 15,8

fyysista vakivaltaa
vuoden aikana

Kokenut vanhempien Pyhajarvi 13,3 23,6
tai muiden huolta Pohjois-Pohjanmaa 22,2 24,2
pitavien aikuisten Koko maa 25,5 27,7

henkista vakivaltaa
vuoden aikana

Pyhéjarven kouluilla (perusopetus ja lukio) on ollut lukuvuoden 2023-2024 aikana OAJ:n rahoittama
hanke, jonka tavoitteena on opettajien hyvinvointia vahvistamalla vaikuttaa koko tydyhteison
hyvinvointiin. Ikosen koululla sisdlt6jd on kdyty myds ohjaajien kanssa lépi.

Lukuvuonna 2023-2024 Salmen koululla aloitti erityisopetuksen pienryhma. Lisdksi tuen tarpeeseen
vastattiin kohdentamalla koulunkdynnintuen resursseja (laaja-alainen erityisopetus ja koulunkdynnin
ohjaajat) tukea tarvitseville erityisen tuen oppilaille. Tarve laaja-alaiselle erityisopetukselle kasvaa ja
lisdksi my0s tehostetun tuen piirissé oleville oppilaille tulee tarjota erityisopetuksen resurssia.

Vuonna 2023 opiskeluhuoltopalvelut siirtyivdt osaksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
palveluita. Koulun oppilashuoltopalvelut koostuivat koulupsykologin, koulukuraattorin ja
kouluterveydenhoitajan palveluista. Vuonna 2023 koulukuraattoriresurssi vdheni, mutta yhden
kuraattorin  tyOpanoksella pystyttiin ~ kuitenkin vastaamaan lakisddteiseen mitoitukseen.
Opiskeluhuollossa vastattiin osaltaan lasten ja nuorten ennaltachkdisevddn psykososiaalisen tuen
tarpeeseen ja hoidettiin my0s lievid ja keskivaikeita mielenterveyden hdirioitd yhteistydssd
kouluterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa. Muutoksen myo6td koulukuraattorin
palveluita ei ole endd saatavissa varhaiskasvatuksessa. Neljdn kunnan yhteisend hankkeena ollut
koulupsyykkaritoiminta muuttui kouluvalmentajatoiminnaksi syksylld 2022. Hankkeen paityttya
kouluvalmentajatoiminta jatkui Pyhéjarven kaupungin jérjestimand syksystd 2023 alkaen yldkoululla
sekd 5.- ja 6-luokkalaisille. Kouluvalmentajan tydpanosta myyddan myds Kérsaméelle ja Pyhdnnélle.

Kouluterveyskyselyn mukaan 49,1 prosenttia ylakouluikiisistd vastaajista pitdd koulukdynnisti ja
43,5 prosenttia kokee olevansa tirked osa kouluyhteisod. Yli puolet vastaajista, 60,9 %, on
tyytyviisid elaméansad. Nuuskan kéytto on lisddntynyt yldkouluikdisten keskuudessa. Vuonna 2021
nuuskaa vastaajista kdytti péivittiin 3,1 prosenttia ja vuonna 2023 maééra oli noussut 10,3
prosenttiin. Myos tupakka ja sdhkosavuketta vihintdin kerran kiyttdneiden mééra on noussut
vuodesta 2021. 22,4 prosenttia vastaajista tunsi olonsa hermostuneeksi, kun ei ole padssyt nettiin.
Internetin ja erityisesti sosiaalisen median aiheuttamat ongelmat ovat olleet valtakunnallinen trendi
viime vuosina.

40,6 prosenttia vastaajista ei sy0 aamupalaa joka aamu ja 48,5 prosenttia nukkuu arkisin alle 8
tuntia. Suurinta osaa vastaajista (78,3 %) ei ole koulukiusattu lainkaan lukuvuoden aikana. Kaikilla
vastaajista on jokin harrastus. Vastauksista selvisi myds, ettd nuorilla on huolta perheen koetusta
taloudellista tilanteesta.
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huonompi

Kouluterveyskyselyn | Alue 2021 2023
tuloksia
8-9-luokkalaiset
(% kaikista
vastaajista)
Pitda koulukaynnista Pyhajarvi 59,3 49,1
Pohjois-Pohjanmaa 57,1 48,7
Koko maa 58,0 51,8
Kokee olevansa Pyhajarvi 36,1 43,5
tarkea osa Pohjois-Pohjanmaa 40,4 38,6
kouluyhteisa Koko maa 40,6 38,7
Kokee kuuluvansa Pyhajarvi 65,3 53,6
itselleen tarkedan Pohjois-Pohjanmaa 69,8 65,4
ryhmaan tai yhteisé6n | Koko maa 68,4 64,4
Vahintaan tunnin Pyhajarvi 28,9 24,6
paivassa liikkuvat Pohjois-Pohjanmaa 243 24,0
Koko maa 24,3 25,4
Nukkuu arkisin alle 8 | Pyhajarvi 29,5 48,5
tuntia Pohjois-Pohjanmaa 37,9 36,5
Koko maa 40,3 36,3
Tyytyvainen Pyhajarvi 68,8 60,9
elamaansa talla Pohjois-Pohjanmaa 69,4 65,6
hetkella Koko maa 68,2 65,7
Tuntenut olonsa Pyhajarvi 20,6 22,4
hermostuneeksi, kun Pohjois-Pohjanmaa 16,1 17,9
ei ole paassyt nettiin Koko maa 18,6 19,6
Kayttanyt jotain Pyhajarvi 36,5 441
tupakkatuotetta tai Pohjois-Pohjanmaa 38,2 40,7
sahkdsavuketta Koko maa 35,9 39,4
vahintaan kerran
Nuuskaa paivittain Pyhajarvi 3,1 10,3
Pohjois-Pohjanmaa 4,2 54
Koko maa 3,8 4,0
Ei sy6 aamupalaa Pyhajarvi 46,5 40,6
joka arkiaamu Pohjois-Pohjanmaa 38,1 40,4
Koko maa 41,8 42 1
Hampaiden harjaus Pyhajarvi 54,5 55,1
harvemmin kuin Pohjois-Pohjanmaa 38,5 36,0
kahdesti paivassa Koko maa 38,4 36,0
Harrastaa jotakin Pyhajarvi 93,8 100
vahintaan kerran Pohjois-Pohjanmaa 96,9 96,0
viikossa Koko maa 95,8 95,2
Ei ole kiusattu Pyhajarvi 65,7 78,3
koulussa lainkaan Pohjois-Pohjanmaa 76,2 74,0
lukukauden aikana Koko maa 75,2 71,4
Perheen koettu Pyhajarvi 29,5 42,0
taloudellinen tilanne Pohjois-Pohjanmaa 26,1 32,0
kohtalainen tai Koko maa 25,8 30,3

Kouluruokailulla tuettiin lasten ja nuorten terveyttd, kasvua ja kehitystd. Ruokalista on suunniteltu
lasten- ja nuorten ruokasuosituksia noudattaen. Toiveruokapdiva toteutettiin kerran kevailla 2023.

Yhteistyossd  koulun

ja  ruokailusta

vastaavan

henkil6ston,

oppilaan,

huoltajan

ja
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kouluterveydenhuollon henkiloston kanssa sovittiin tukitoimista ja seurannasta oppilaan
yksilollisissd ravitsemukseen seké terveyden tai sairauden hoitoon liittyvissé tarpeissa.

Kouluterveyskyselyn mukaan alakouluikiisistd suurin osa sy koululounaan kaikkina koulupéivina.
Ylékouluikdisistd vastaajista sy0 koululounaan piivittiin 69,1 prosenttia ja lukioikdisistd vastaajista
70,8 prosenttia.

Kouluruokailu 2021 2023
(prosenttia kaikista vastaajista)
Sy6 paaruokaa kouluruoalla 84,9 80,2
kaikkina koulupaivina 4.-5.
luokkalaiset

Ei syd koululounasta paivittain 32,3 30,9
8.—9.-luokkalaiset

Ei sy0 koululounasta paivittain 18,4 29,2
lukio

Lapsiperheiden kotipalvelun asiakasmiérdt ovat tippuneet huomattavasti uusien tulosidonnaisten
asiakasmaksujen myd6td. Perhetyolld on pystytty hyvin vastaamaan perhetyon ja tukihenkilotyon
palvelutarpeeseen. Ihmeelliset vuodet ryhmaéa ei ole toteutettu ohjaajan siirryttyé toisiin tehtéviin.

Perhekohtaamispaikka Aarnolan toiminnat pysyi vuonna 2023 ennallaan, Ryhmit 18ysivdt hyvin
kavijoitd. Vuodelle 2024 perhekohtaamispaikan toimintaan on tulossa muutoksia kaikille avointen
ryhmien ja lapsiparkin pdéttymisen vuoksi.

Kasvatus- ja perheneuvonnan perustehtdvin vahvistamista jatkettiin vuonna 2023, jolloin tyé on
keskittynyt vanhemmuuden tukemiseen, eroauttamiseen, lapsen kasvun ja kehityksen tukeen seké
asiantuntija-apuun. Palvelu kattaa kaikki perheet, joissa on alle 18-vuotiaita lapsia. Pyhijarvelld
saatiin kasvatus- ja perheneuvontaan rekrytoitua uusi sosiaalityontekijd entisen siirryttyd muihin
tehtdviin hyvinvointialueella. Sosiaalityontekijéan lisdksi kdytossa on ollut seudullisesti tydskenteleva
sosiaaliohjaaja, jonka tyOpanos on keskittynyt kasvatus- ja perheneuvonnan kotiin vietdvéin
palveluun. Lasten ja nuorten psykiatrinen sairaanhoitaja on keskittynyt psyykkisesti oireilevien lasten
ja nuorten tukemiseen, jolloin kasvatus- ja perheneuvonnan palvelu on saanut keskittyd omiin
sosiaalihuollon ydintehtdviinsa.

Lapsiperheiden sosiaalityohon saatiin patevd sosiaalityontekijda maaliskuun 2023 lopussa ja hénen
tyopanoksensa jakaantuu seudullisesti myds muihin kuntiin. Sosiaalityontekijd vastaa erityisen tuen
tarpeessa olevien asiakkaiden asioista. Lapsiperheiden sosiaaliohjaukseen saatiin rekrytoitua uusi
sosiaaliohjaaja maaliskuussa 2023 entisen siirryttyd hyvinvointialueella uusii tehtéviin.
Sosiaaliohjauksessa keskitytdén kevyemman tuen tarpeessa olevien lapsiperheiden auttamiseen.

Vuotta 2023 savyttivdt hyvinvointialue Pohteen matalankynnyksen palveluiden ja toimintojen
uudelleenjérjestelyt. Esimerkiksi Aarnolan kiinteistossd toiminut niin sanottu lapsiparkki
lakkautettiin loppuvuodesta.

Samalla ryhdyttiin paivittdméén kuntien ja hyvinvointialueen yhteistd perhekeskusmallia.
Perhekeskustyd kytkeytyy yhteisovaikuttavuusmalliin, joka on valittu yhteiseksi ylisektoriseksi
tyoskentelymalliksi lasten, nuorten ja perheiden palveluissa koko Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella. Yhteisovaikuttavuusmallissa luodaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
sekd lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tueksi konkreettinen eri hallintorajat ylittdva
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verkostotyon toimintamalli, jolla aikaansaadaan systeeminen muutos palveluiden jarjestdmiseksi
lapsen ja perheen ympérilld. Mukana kehitysympaéristdjen, eli varhaiskasvatuksen, perusopetuksen
ja nuorisopalveluiden, liséksi ovat lasten, nuorten, perheiden seka aikuisten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut sekd kolmas sektori.

Keskeistd yhteisdvaikuttavuusmallissa on perheen muuttuneeseen eldmaitilanteeseen reagoiminen
varhaisessa vaiheessa, jotta tilanteet ja asiat eivit vaikeudu ja monimutkaistu.
Yhteisovaikuttavuusmallin mukaisen kehittdmistyon tarkoituksena on luoda lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin tueksi konkreettinen hallintorajat ylittdva verkostotyon toimintamalli, jolla
aikaansaadaan systeeminen muutos palveluiden jirjestimiseksi lapsen ja perheen tueksi.
Yhteisovaikuttavuusmallissa hyddynnetdéin systeemiajattelua ihmisten ja yhteiskunnan
kompleksisten ja monialaista yhteistyotd vaativien ongelmien ratkaisemiseksi.

Palvelujen jarjestdmisesséd yhteisovaikuttavuusmallin toteuttaminen tarkoittaa, ettd
hyvinvointialueen palvelut tdytyy asemoida ja jarjestdd niin, ettd kaikki palvelut ovat kutsuttavissa
mukaan neuvotteluihin. Toinen oleellinen asia yhteisovaikuttavuusmallin toteutuksessa on, etti
uudet tarvittavat ja kdyttoonotettavat palvelut lapselle tai nuorelle ja hianen perheelleen liitetddn
osaksi jo kdytossd olevaa palvelukokonaisuutta. Néin viltytddn pédéllekkdiseltd ty6ltd eri toimijoiden
osalta. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on tehty linjaus yhteisdvaikuttavuausmallin
hy6dyntdmisestd hyvinvointialueen, eri kuntien ja muiden toimijoiden yhteistyossa.
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Pyhéjdrven lukio on ainoa Pyhéjirvelld toimiva toisen asteen oppilaitos. Vuonna 2023 9. luokan
padtténeistd reilu 50 % jatkoi opintojaan lukiossa. 1.-3 vuosikurssin opiskelijat olivat oikeutettu
maksuttomaan toisen asteen koulutukseen. Viimeisimmin kouluterveyskyselyn (2023) mukaan
koulukiusaaminen maérd on laskeva lukiossa. My06s ryhmidhenki on hyvi. Lukiolaisista jokaisella on
harrastus, jota harrastetaan védhintddn kerran viikossa. Erityisesti viikoittain liitkuntaa harrastavien
madrd on nousussa. My0Os opiskeluhuollon ammattilaisille pddstddn hyvin ja apua saadaan
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tehokkaasti. Erilaisten tupakkatuotteiden ja alkoholin kdyttd on kasvussa. Myds luvattomien
poissaolojen ja mydhéstymisten midrd nousussa. Yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin kehittiminen on
yksi lukion kehittdmissuunnitelman painopisteisté. Seuraava kouluterveyskysely toteutetaan kevaélla
2025.

Pohteen opiskeluhuolto teki tiivistd yhteistyotd lukion kanssa auttaakseen opiskelijoiden asioiden
jarjestelyssd ja tukeakseen nuorten mahdollisimman itsendistd selviytymistd. Néilld toimilla
pystytddn ehkédisemiin syrjdytymistd ja mahdollistetaan jokaiselle nuorelle oman toiveen mukainen
eldmd. Vuonna 2023 opiskeluhuollon resurssit sdilyivét hyvind Pyhéjarvella.

Lukiossa kouluterveyskyselyn pohjalta kehittamiskohteiksi otettiin lukeminen, oppimistaidot ja
yhteisollisyys. Ndméd valinnat tulevat ndkyméédn lukion arjessa kevitlukukaudella 2024 ja

voimallisemmin syksystd 2024 alkaen.

Kouluterveyskyselyn | Alue 2021 2023
tuloksia lukio
(% kaikista
vastaajista)
Pitaa koulukaynnista Pyhajarvi 45,9 20,5
Pohjois-Pohjanmaa 67,1 59,8
Koko maa 65,9 62,2
Kokee olevansa Pyhajarvi 45,9 38,5
tarkea osa Pohjois-Pohjanmaa 44,9 46,9
kouluyhteisoa Koko maa 44,8 49,3
Kokee kuuluvansa Pyhajarvi 81,6 57,9
itselleen tarkedan Pohjois-Pohjanmaa 74,5 73,0
ryhmaan tai yhteiséon | Koko maa 73,9 73,2
Vahintaan tunnin Pyhajarvi 13,2 20,5
paivassa liikkuvat Pohjois-Pohjanmaa 17,0 16,8
Koko maa 17,5 19,5
Nukkuu arkisin alle 8 Pyhajarvi 36,8 44,7
tuntia Pohjois-Pohjanmaa 46,8 42,8
Koko maa 47,9 42,9
Tyytyvainen Pyhajarvi 78,9 55,3
elamaansa talla Pohjois-Pohjanmaa 68,8 66,0
hetkella Koko maa 68,4 66,9
Tuntenut olonsa Pyhajarvi 0,0 15,8
hermostuneeksi, kun Pohjois-Pohjanmaa 12,6 14,1
ei ole paassyt nettiin Koko maa 14,1 15,6
Kayttanyt jotain Pyhajarvi 25,0 60,5
tupakkatuotetta tai Pohjois-Pohjanmaa 44,6 45,8
sahkosavuketta Koko maa 43,2 43,4
vahintaan kerran
Kayttaa alkoholia Pyhajarvi 0,0 17,9
viikoittain Pohjois-Pohjanmaa 41 2,6
Koko maa 55 4.5
Ei sy6 aamupalaa Pyhajarvi 26,3 43,6
joka arkiaamu Pohjois-Pohjanmaa 32,4 32,3
Koko maa 34,7 37,0
Hampaiden harjaus Pyhajarvi 60,5 56,4
harvemmin kuin Pohjois-Pohjanmaa 30,6 26,1
kahdesti paivassa Koko maa 31,0 26,4
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Harrastaa jotakin Pyhajarvi 100 100
vahintaan kerran Pohjois-Pohjanmaa 98,2 98,2
viikossa Koko maa 98,0 97,5
Ei ole kiusattu Pyhajarvi 86,8 87,2
koulussa lainkaan Pohjois-Pohjanmaa 90,7 92,9
lukukauden aikana Koko maa 91,6 90,8
Luvattomia Pyhajarvi - 15,4
poissaoloja vahintaan | Pohjois-Pohjanmaa - 4,2
viikoittain Koko maa - 4,3

Taulukko 7. Koulutuksen ulkopuolelle jiineet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikiisesta
viestosti. Lihde: Sotkanet.

Vuosi
Alue/Kunta 2018 2019 2020 2021 2022
Koko maa 7,9 7.5 7,3 7,9 8,3
Pohjois-Pohjanmaa 7,2 6,5 6,3 6,4 6,8
Pyhéjérvi 9,2 6,5 6,4 8,1 10,7
Haapajarvi 8,1 6.4 6.3 8,3 6.6
Karsamaki 7,3 8,2 6,1 7,2 8,4
Reisjirvi 5,2 5,3 4,2 5.1 5.5

Koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24-vuotiaiden nuorten prosentuaalinen méérd on hieman
nousussa. Koulutuksen ulkopuolelle jadminen johtuu siitd, ettd nuori ei ole saanut opiskelupaikkaa
tai toisen asteen opinnot ovat keskeytyneet. Pyhijarven kaupungin organisoiman etsivdn nuorisotyon
kautta pyritddn tavoittamaan koulutuksen ja tyoeldméan ulkopuolella olevia sekd muutoin erilaista
apua ja tukea tarvitsevia nuoria. Vuosittain etsivdssid nuorisotydssd tydskennelldin noin 40 nuoren
kanssa.

Etsivé nuorisoty0 ja Nuorten tydpaja Polku tydskentelivit koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten
kanssa suunnitellen vaihtoehtoisia opintopolkuja, saadakseen keskeytyneet opinnot jatkumaan tai
nuoret siirtymddn kohti tyoeldméi. Samoissa tiloissa toimii nuorten tyopajan lisdksi myods Pohteen
kuntouttava tyotoiminta vuoden 2023 alusta ldhtien. Sekd nuorten tyOpaja ettd kuntouttava
tyotoiminta toimivat yhteisty0sséd eri oppilaitosten kanssa usean eri alan opiskelijoiden ndytto- ja
koulutussopimusympéristona.

Taulukko 8. Nuorisotyottomiit, % 18—24-vuotiaasta tyovoimasta. Lihde: Sotkanet.
Vuosi

Alue/Kunta 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Koko maa 12,2 11,4 16,7 14,0 11,3 11,5
Pohjois-Pohjanmaa 15,8 14,9 19,6 16,0 13,9 15,2
Pyhéjarvi 14,4 18,5 24,2 18,7 12,3 14,3
Haapajérvi 12,1 10,4 13,9 7,9 8,0 11,7
Kéarsamaki 13,3 13,3 19,6 14,0 11,4 13,8
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Reisjirvi

8,5

9,0 12,8

9,2

6,0
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Nuorisoty6ttomilla on kdytdssd samat TE-toimiston palvelut kuin muillakin ty6ttomilla. Nuorten

tyollistamistd edistettiin vuonna 2023 tarjoamalla paikallisille nuorille kesétditd kunnan omissa
yksikoisséd ja myontdmallad kesdtyOseteleitd nuorten tyodllistimiseksi paikallisiin yrityksiin ja
jarjestoihin. Pitkdaikaistyottomid kannustettiin tyokokeiluun ja useita palkattiin palkkatuella

kaupungin eri yksikoihin.

Etsivd nuorisotyd ja Nuorten tydpaja Polku tydskentelivét koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten

kanssa suunnitellen vaihtoehtoisia opintopolkuja, saadakseen keskeytyneet opinnot jatkumaan tai

nuoret siirtyméén kohti tydeldméai. Nuorten tyopaja toimi eri oppilaitosten kanssa yhteistyossa.
Nuorten tydpajalla on ollut useita nuoria TET-jaksolla sekd kesitydssa.

3.3 Tyoikaiset

Pohjoispohjalaisen
tyoikdisen hyvinvointi

Mind, pohjoispohjalainen ihminen,
voin hyvin silloin, kun koen elavani
hyvad arkea ja mielekdsta elamaa.

Hyvinvointiini vaikuttavat jokapdivdiset
arjen tarpeeni, askareeni, yhteisoni
ja ympéristot, joissa eldn ja toimin.

Oma toimintani ja arjen valintani
vaikuttavat omaan, ldheisteni ja
tulevien sukupolvien hyvinvointiin.

Toivon tulevani kuulluksi, nahdyksi,
hyvaksytyksi ja ymmarretyksi
ihmisend enké yksittédisten
tarpeideni kautta.
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Taulukko 9. Pyhijirven tyolliset ja tyottomiit tilanne. Lihde: ELY-keskus,
tyollisyyskatsaus

Vuosi
Tilanne 2019 2020 2021 2022 2023
Tydvoima 1979 1949 1900 1883 1843
Tyo6llisten méara 1752 1664 1674 1650 1608
Tyottomét tyonhakijat 227 285 226 233 235
Alle 25-vuotiaat tyottOmat 31 35 19 16 27
Tyo6ttdomyysprosentti 13,3 14,1 10,8 11,1 12,4
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Avoimet tydpaikat 8 18 25 37 27
Tyomarkkina tuen 20,164 21,951 25,355
kuntaosuus, €

Pyhéjéarven tyollisyyspalvelujen toiminta on Pyhdjarven kaupungin tarjoamaa maksutonta ohjaus ja
neuvontapalvelua niin pyhdjarvisille tyonhakijoille kuin 1dhialueen yrityksille ja yhdistyksille.
Toiminnan tarkoituksena on 16ytdé tyonhakijoille sopivia palvelu- ja ty6llistymispolkuja
yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa. Pyhdjarven tydllisyyspalvelut pyrkii auttamaan
tyottomaksi jadneitd henkilditd mm. tyopaikan 10ytdmisessd, asiakkaalle sopivan ty6llistymista
edistivin palvelun saamisessa tai tyo- ja toimintakyvyn selvittelyssd. Elokuussa 2018 aloittanut
tyollisyyskoordinaattori auttaa 16ytdmaan tydkokeilu- ja palkkatukipaikan ja koordinoi kaupungin
palkkatuki- ja velvoitety6llistimisestd. Tyollisyyskoordinaattorin tehtdviin kuuluu myds Pyhédjarvi-
lisdn myOntaminen, nuorten kesétydllistiminen, verkostoyhteisty0 ja toiminnan koordinointi,
kotoutumiseen liittyva ty0 seké nuorten tydpajan ohjaajana toimiminen. Tyollisyyskoordinaattori on
kaynyt kertomassa esim. tyokokeiluun, kesdty6hon ja palkkatukeen liittyvistd asioista paikallisille
yrityksille ja yhdistyksille seki tiedottanut some kanavillaan ty6llisyyteen liittyvistd asioista.

Pyhdjarven kaupunki, Ppky Seldnne ja Kajaanin ammattikorkeakoulun syksylld 2022 aloittama
yhteisty0 sairaanhoitajienkoulutuksessa Pyhéjarvelld jatkui vuonna 2023. Opinnoilla pyritddn
takaamaan ammattitaitoisen hoitohenkilokunnan saanti alueella. Koulutus jirjestetddn monimuoto-
opintoina, jotka on mahdollista suorittaa tyon ohessa. Koulutuspaikkoja on yhteensé 30, ja koulutus
kestdd 3,5 vuotta. Koulutuskuntayhtymai Jedu jérjesti Pyhéjarvelld 29.11.2023-30.4.2024
matkailupalvelujen tuotteistamisen koulutuksen, joka on osa matkailualan perustutkintoa.

Nuorten tyOpajalla valmentautujat ovat saaneet tukea tyon tai opiskelupaikan haussa sekd olemme
tehneet opintokdyntejd oppilaitoksiin. Nuorten tydopajan ohjaajat ovat olleet valmentautujan tukena
suunnittelemassa tulevaisuutta tyon tai opiskelun suhteen. Jokaiselle nuorelle tehdddn oma
yksilllinen valmennussuunnitelma, jonka mukaan edetddn. Nuorten tydpajatoiminta on
tavoitteellista toimintaa.

Nuorten tyOpajan toiminta-ajatuksena on kohderyhmidn nuorten sijoittuminen opiskelemaan,
tydeldmddn tai johonkin muuhun palveluun. Valmentautujien sosiaalisuuden ja osallisuuden
vahvistaminen sekd syrjdytymisen ehkdisy ovat olleet tirkedssd roolissa. Nuorten tyGpajan
monialaiset pajat (keittio, kddentaito, pesula ja puhtaanapito, sekd ulkoalueiden kunnossapito)
tarjoavat mahdollisuuden tutustua erilaisiin ty6tehtdviin. Vuonna 2023 Nuorten tydpaja Polulla ja
kuntouttavassa tydtoiminnassa oli yhteenséd 45 henkil6a.

Taulukko 10. Tyokyvyttomyyseliketta saavat 25—-64-vuotiaat, % vastaavan ikiisesti
viestosti. Lahde: Sotkanet, 26.4.2024.

Vuosi
Alue/Kunta 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Koko maa 6,7 6,6 6,5 6,3 6,1 6,0
Pohjois-Pohjanmaa 8,7 8,5 8,4 8,1 7,8 7,7
Pyhéjarvi 15,5 15,1 15,2 14,6 13,5 14,1
Haapajarvi 12,0 12,0 11,4 11,4 10,4 10,9
Kérsamaki 12,7 13,1 12,5 11,8 11,7 11,3
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Reisjérvi 12,4 12,4 12,2 11,8 11,1 10,2

Pyhéjarvelld tyokyvyttomyyselikettd vuonna 2023 sai 14,1 % 25—64-vuotiaista (2022, 13,5 %), joka
oli vertailukuntia ja Pohjois-Pohjanmaata korkeampi. Koko maassa tyokyvyttomyyseldkettd sai 6,0
% videstostd. Mielenterveyden ja kéyttdytymisen héirididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeelle
jaaneiden osuus oli Pyhéjarvelld vuonna 2023 6,8 % (2022, 6,7 %), Pohjois-Pohjanmaalla 4,2 %
(2022, 4,2 %) ja koko maassa 3,2 %. (2022, 3,3 %).

Vuonna 2023 kohdennettuja liikuntapalveluja tuottivat monet jarjestot, yritykset ja kaupunki kaikille
ikdryhmille, myos tyodikiisille. Kaupunki tyonantajana tarjoaa vuosittain maaritellylla euromééralla
Epassi etua tyontekijan kdyttoon, joita voi kdyttad kulttuuriin ja liikuntaan.

Ennalta ehkdisevd pédihdetyd kuuluu jokaiselle toimijalle hyvinvointityon kentédlld. Monialainen
ehkdisevin pdihdetyon ryhmid kokoontui aktiivisesti vuoden aikana. Vuonna 2023 valmistui
Ehkiisevdn pédihdetyon suunnitelma. Vuonna 2023 Ehkédisevdn péihdetyon viikolla jérjestettiin
yhteisty0ssi eri toimijoiden kanssa Tuulin konsertti kouluikaisille. Lisdksi ept-viikko ndkyi kouluilla
asiantuntijavierailujen ja vélituntitoiminnan kautta. Lisdksi jérjestettiin kaikille avoin Ehképa
iltapalatilaisuus ~ Ldhimmdéisen = kammarilla.  Tilaisuudessa oli  mahdollisuus  jututtaa
tyollisyyskoordinaattoria, etsivd nuorisotyontekijié, diakonia sekd saada Muistiterve Pohjois-Suomi
hankkeen jakamia aivoterveysresepteja.

Taulukko 11. Toimeentulotukea pitkiaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan
ikiisesta viestosti. Lihde: Sotkanet

Vuosi
Alue/Kunta 2019 2020 2021 2022 2023
Koko maa 2,7 2,8 2,7 2,5 2,4
Pohjois-Pohjanmaa 1,8 1,8 1,7 1,7 1,6
Pyhéjarvi 2,3 2,0 1,8 1,7 1,9
Haapajarvi 1,4 1,6 1,6 1,4 1,4
Kéarsamaki 1,1 1,6 1,2 1,2 0,9
Reisjirvi 1,3 1,4 0,7 0,8 1,0

Perustoimeentulotuki on Kelan hoidettavana, mutta kunnat myontévit tdydentdvén ja ehkdisevin
toimeentulotuen. Toimeentulotukea saavien madrd oli Pyhéjérvelld vuonna 2023 ldhikuntiin
verrattuna korkeahko, mutta koko maan tilanteeseen verrattuna kuitenkin kohtalaisen hyva.

Pyhdjarvelld tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien midrd on huomattavan korkea, mika luonnollisesti
lisdd pienituloisuutta ja riskid toimeentulotuen pitkdaikaiseen tarpeeseen. Edelleen tarvitaan
moniammatillista yhteistyotd ja panostamista etenkin ennaltachkidiseviin palveluihin, jotta
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien mddrd pysyisi kohtuullisena. Vuodesta 2014 ldhtien
tyokyvyttomyyseldkettd saavien mddrd on hiljalleen koko maassa laskenut, ja timé laskeva trendi
ndkyy myds Pyhijirvella.

Mielenterveyspalveluissa toiminta toteutui suunnitellusti ja asiakkaiden tarvitsemaan apuun
pystyttiin vastaamaan nopeasti. Mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien itsendistd asumisen tueksi on
mahdollista saada sosiaalihuoltolain mukaista tuettua asumista ja/tai pdivdtoimintaa. Pyhéjérvelld
sijaitsee Pohteen mielenterveyskuntoutujien yhteisollisen asumisen yksikkoé Ryhmaékoti.
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POPmaakunta ja Pohjois-Pohjanmaan liitto soveltaneet idhteestd Marika Kunnari 2017. POPsote pdivittanyt 2021

Vuonna 2023 65 vuotta tiyttdneiden suhteellinen osuus pyhéjarvisistd oli 37,6 % ja vuoteen 2040
mennessd se tulee olemaan arviolta 41 %. Yli 85-vuotiaiden osuus viestOstd tulee nousemaan
suhteellisesti vieldkin enemmén. TAlld hetkelld heiddn osuutensa pyhédjérvisistd on 5,5 % ja vuoteen
2040 mennessd miédrdn arvioidaan olevan yli 9 % véestostd. (Sotkanet, viestorakenne) Tama
vaikuttaa selkedsti ikdihmisten palvelujen tarpeisiin. Koska idkkdiden suhteellinen osuus viestosté
kasvaa, tirkedssd asemassa on ennaltachkdisevén ja osallistavan toiminnan jarjestiminen.

Eldkettd saavien tulotaso on ollut maltillisessa nousussa. Pyhédjarvisten keskiméérdinen
kokonaiselédke oli vuoden 2023 lopussa 1659 euroa kuukaudessa. Pohjois-Pohjanmaan sama summa
oli 1787 euroa ja koko maan tasolla 1934 euroa. (Sotkanet, keskimaardiset kokonaiseldkkeet)
Pyhdjarvelld ei ole kiytettdvissd kokemustietoa, miten ikdihmiset kokevat tulojensa riittdvin
tarpeellisiin menoihin.

Ppky Selédnteelle laadittiin Vanhuspalveluiden suunnitelma vuosille 2022-2025 yhteistyossa kuntien
vanhusneuvostojen kanssa. Siind painopisteend oli ennaltachkdisevé ja kuntouttava toiminta sekd
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoite, ettd ikdantyvét ihmiset voisivat eldéd turvallisen,
mielekkdidn ja kokonaisen elimidn omassa kodissaan. Vanhuspalvelusuunnitelman mukaisia
seurantaindikaattoreita avataan vuosittain.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa vuoden 2023 alussa ja hyvinvointialueen
jarjestaimissuunnitelmassa on asetettu tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit sosiaali- ja
terveyspalveluiden uudistamiselle vuosille 2023-2024.
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Ikdihmisten palveluiden péétavoitteena on se, ettd ikdihminen pystyy eldmédin ja asumaan kotona
mahdollisimman toimintakykyisend ja turvallisessa ympéristossé pitkddn ja han pystyy ylldpitdméaéan
mahdollisimman itsendisesti terveyttddn, hyvinvointiaan ja mielekéstd elamaa.

Tavoitteena on myos turvallisen kotona asumisen tukeminen ja arjessa pidrjddminen
sairaanhoidollisella ja lddketieteelliselld tuella sekd toimintakyvyn edistiminen kuntouttavin keinoin:

-toteutetaan kotiin annettavat arviointi- ja kuntoutusjaksot ennen sédénnoéllisid palveluita
-lisdtdén hyvinvointiteknologian kayttoa
-vahvistetaan kotiin annettavia palveluita mm. etilddkérikeskus.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen jérjestimissuunnitelmassa korostetaan tavoitetta lisdtd ja
tehostaa kotona asumista tukevia palveluja. Pohteen kehittimishankkeista Tulevaisuuden kotona
asumista tukevat palvelut idkkaille -hankkeessa on kehitetty yhtendisid ikdihmisten palveluja koko
hyvinvointialueella. Arvioivan ja kuntoutuksellisen tydotteen taustalla on Pohteen yhteinen
Voimavaroja tukevan hoitotyon toimintamalli. Henkiloston osaamista tidydennetdén tarpeen
mukaisilla tdydennyskoulutuksilla, esimerkiksi kinestetiikka- ja RAI-koulutuksilla.

Kaikki asiakkaat kotihoitoon tulevat keskitetysti palveluohjauksen kautta. Ikdihmisten
asiakasohjauksesta saa ohjausta ja neuvontaa kaikkiin idkkdiden palveluihin liittyen. Ennen
palvelujen aloittamista henkil6lle tehddén palvelutarpeen arviointi kotikdynnilld yhdessd asiakkaan
ja laheisten kanssa ja suunnitellaan henkilon toimintakykyéd tukevia toimintoja ja / tai palveluja.
Kuntalaisille jirjestettiin myods matalan kynnyksen palvelupiste, jossa sai ohjausta ja neuvontaa
ikdithmisten palveluista.

Kotikuntoutustiimi toimesta asiakkaille jarjestetdén kuntoutusjaksoja sellaisissa tapauksissa, kun
tarvitaan arviointia kotihoidon tai ympérivuorokautisen palveluasumisen tarpeesta. Kuntoutusjaksot
pyrittddn aina jarjestimddn ensisijaisesti asiakkaan kotona, mutta tarpeen mukaan kuntoutusta
jarjestetddn myos kuntoutusyksikossd. Arvioiva kuntoutusjakso kotona tai kuntoutusyksikossa toimii
osana palvelutarpeen arviointia, joka tehdddn moniammatillisessa tiimissd. Asiakkaan
moniammatilliseen arviointiin osallistuvat kuntoutusjaksolla tyoskentelevdt ammattilaiset.

Palvelupisteissé oli my0s aihealueittain asiantuntijoita kertomassa muisti-, kuntoutus-, omaishoitaja-,
seniorineuvola- sekd sosiaalitoimen puolen asioista. Matalan kynnyksen palvelupiste sijaitsi
alkuvuonna 2022 Nuokkarin tiloissa ja syksystéd alkaen Virkkulakodin ryhmatilassa kerran viikossa.
Matalan kynnyksen palvelupisteend toimii Pohteen Ikdihmisten asiakasohjaus, Aino-neuvonta.

Ikdihmisten kotihoidon tarve on ollut kasvava, mutta nyt asiakkaiden méaaréd tasaantui. Kotihoidon
asiakkaat olivat kuitenkin enemmain apua tarvitsevia. Kotihoitoa tuotettiin 1dhipalveluna hoitajan
kiynteind ja yha lisdéntyvasti myos etdkdynteind. Kotihoitoa toteutettiin vuonna 2023 Pohteen omana
toimintana. Etdkdyntiasiakkaita oli Pyhéjarvelld 20 ja etilaitteiden avulla pystyttiin tuomaan myds
kuntouttavia palveluita sekd ryhméatoimintoja asiakkaille kotiin. Pyhéjirvelld kymmenelld asiakkaalla
oli kdytdssi lddkeautomaatti, jossa on videoyhteys ladkehoidon turvallisuutta takaamassa.

Kotihoidossa toimii oma fysioterapeutti, joka pystyi reagoimaan heti kotihoidon asiakkaiden
kuntouttaviin tarpeisiin my0s ennaltachkdisevésti. Kotihoidossa oli oma lddkéri. Pyhdjarvelld
sadnndllisen kotihoidon asiakkaita oli vuoden 2023 lopussa 133 henkildd ja tilapdisid kotihoidon
asiakkaita 30. Naistd yli 75-vuotiaita oli 100 henkilod. Hyvinvointialueen tavoitteena on, ettd kotona
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asuu 94 % yli 75-vuotiaista. Sddnnollisen kotihoidon tavoitepeittdvyys (+75-v.) on 13 %. Viime
vuosina kotona asuvien méidrd Pyhdjarvelli on laskenut. Tarve erilaiselle vilimuotoiselle
asumispalvelulle on ilmeinen. Kesdlld 2022 valmistunut Virkkulakodin yhteis6llinen asuminen
vastaa osaltaan tdhdn tarpeeseen. Toimintaa talossa kehitetddn yhdessd kotihoidon kanssa
yhteisollisen tuetun asumisen toiminnaksi. Pohteella kerdtddn RAI-jarjestelmidn avulla tietoa
asiakkaiden toimintakyvystd ja hoidon tarpeesta. RAl-arviointia kdytetddn myos péddtoksenteon
tukena. Kotihoidossa oli oma laékari.

Taulukko 12. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65-vuotta tiyttaneilla /
10.000 vastaavan ikéisti. Lihde: Sotkanet, 17.5.2023
Vuosi

Alue/Kunta 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Koko maa 375.,6 379.5 365,7 360,6 3473 3323
Pohjois-Pohjanmaa 4422 4423 4451 4134 373,0 380,3
Pyhijarvi 826,5 608,7 270,5 569,7 5472 480,7
Haapajérvi 576,1 607,3 773,7 498.,4 585.4 451,7
Kérsamaki 420,3 1103,2 855.5 301,0 471,4 389.5
Reisjarvi 1086,8 | 696.,4 573.,0 386.4 7473 369,6

Ikddntyneiden ihmisten kaatumisia voidaan ehkdistd poistamalla ymparistoon liittyvid
vaaranpaikkoja esimerkiksi huolehtimalla asianmukaisesta hiekoittamisesta sekd tarjoamalla
mahdollisuuksia lihaskunnon harjoittamiseen (litkkumisryhmat, liikuntaneuvonta), toimintakyvyn
ylldpitdmiseen (ulkoilureitit, fyysinen ympéristd ja muistineuvonta) sekd sopivaan ja riittdvaan
ravintoon (ravitsemus- ja ruokapalvelut).

3.5 Vapaa-aikapalvelut hyvinvointia ja terveytta edistavana toimijana

Liikuntapalvelut

Pyhéjarven kaupunki tukee alle 18-vuotiaiden (seki toisen asteen opiskelijoiden) lasten ja nuorten
litkunnallista eliméintapaa mahdollistamalla maksuttoman harrastamisen liikuntaryhmissé ja
tapahtumissa. Vuonna 2023 tarjolla oli yhteensé kahdeksan lapsille/nuorille suunnattua
harrasteryhméé, joissa harrasti viikossa keskiméérin 105 lasta/nuorta. Vuonna 2023 Harrastamisen
Suomen mallin hankerahoituksella toteutettiin lisdksi yhteensd 21 lasten ja nuorten vapaa-
ajankerhoa. Hankeryhmissé liikkui syksyn aikana viikoittain yhteensid 100—120 peruskoulun
oppilasta (1.-9.-luokka). Harrastamisen Suomen mallin kerhotoiminta pyritién juurruttamaan
osaksi kaupungin vapaa-ajan palveluita. Pyhdjiarven kaupunki tukee liikuntaseuroja, jarjestoja seka
lapsiperheiti tarjoamalla alle 18-vuotiaille maksuttomat liikuntatilat. Pyhdjirven liikuntapalvelut
jakaa vuosittain 20.000 euroa toiminta-avustusta ja junioritukea paikkakunnan rekisterdityneille
litkuntaseuroille ja jarjestoille. Avustuksesta 2.500 suunnataan suoraan juniorityohon.

Uimabhallissa lapsille ja nuorille on omat maksuttomat uinti- ja kuntosalivuorot kaksi kertaa
viikossa. Lasten ja nuorten maksuttomilla uintivuoroilla tilastoitiin vuonna 2023 yhteensd 2171
kdyntikertaa = 25/krt. Nuorten kuntosalivuoroilla tilastoitiin puolestaan yhteensd 978 kédyntikertaa =
12/krt. Pyhéjérvi on mukana varusmiesikiisten nuorten aikalisé -palvelussa, jonka puitteissa
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maksutonta kuntosalietua kéytettiin yhteenséd 184 kertaa vuodessa. Pyhijarvelld tuetaan nuorten
tavoitteellista kunnon kohotusta Trainero-sovelluksen avulla. Kéyttdjilleen maksuttomalla
sovelluksella pystytddn luomaan nuorille omat henkildkohtaiset kuntoiluohjelmat.

Liikuntapalvelut jarjestivét aikuisille ryhmélitkuntaa yhteensd noin kahdeksassa ohjausryhmassé.
Kéytossdimme on kausimaksu 40,00 €, joka siséltdd kaikki tarjoamamme ryhmaéliikuntatunnit.
Toisen asteen opiskelijat litkkuvat ryhmissimme maksutta. Vuonna 2023 aikuisten ryhmissa liikkui
viikossa keskiméérin 250 kuntalaista/vko.

Pyhédjarven ikdihmiset litkkkuvat voimassa olevalla liikuntapassilla. Liikuntapassi on suunnattu 65-
vuotta tayttineille kuntalaisille ja siihen sisdltyy rajaton uimahallin ja kuntosalin kéyttd seké
litkuntapalveluiden ohjausryhmaét hintaan 35 €/6 kk. Liikunta-passin voi saada erilliselld
hakemuksella my0s alle 65-vuotias, jolla on vanhuuselédke, tyo- tai osatyokyvyttomyyseléke,
tyouraelike tai tydeldkekuntoutus. Ikdihmisille on tarjolla kolme eriytettyd ryhmaéliikuntatuntia,
mutta he ovat tervetulleita myos tyodikdisten ohjausryhmiin. Liikuntapassia kéytti vuonna 2023
yhteensd 304 asiakasta. Kdyttokertoja litkuntapassille kertyi 8492 kpl = 24 krt/pva.

Uimahallissamme on kdytdssa erityisuintikortti, joka oikeuttaa pyhijarviset pitkdaikaissairaat ja
erityisryhmét maksuttomaan uintietuun. Erityisuintikortteja mydnnettiin vuoden 2023 aikana
yhteensd 46 kpl. Kdyttokertoja erityisuintikortille kertyi vuoden aikana yhteensa 3855 kpl.
Erityisuintikortin ja liikuntapassin kdyttd on lisdéntynyt huomattavasti viime vuosina.

Pyhédjarven kaupungilla on monipuolinen liitkuntapaikkaverkosto, joka palvelee seké kesa- ettd
talviaktiviteettien harrastajia. Kayttdjamaéariltain suosituimpia ovat uimahalli, keskuskoulun ja
Ikosen koulun liikuntasalit, kuntosali, monitoimihalli, pesipallokenttd, frisbeegolf-radat
Lossinrannassa ja Honkavuorella, tennishalli, Pohdin skeittiparkki seké laajat latuverkostot
Pellikassa, Ruotasella ja Honkavuorella. Honkavuoren ensilumenlatu palvelee kuntalaisia myds
vahdlumisina talvina.

Liikuntaneuvonta on ollut tauolla toimitilaongelmien takia. Palvelu kdynnistetdén kaupungin omana
palveluna kevéélld 2024. Liikunta- ja elintapaohjaukseen saavutaan sihkoisen ajanvarauksen kautta
ja se on suunnattu kaikille Pyhéjérven kuntalaisille. Etusijalla ovat asiakkaat, joilla on suurentunut
riski sairastua/ovat jo sairastuneet kansantauteihin, kuten sydén- ja verisuonisairaudet, Diabetes,
astma ja allergia, krooniset keuhkosairaudet, syopisairaudet, muistisairaudet, tuki- ja
litkkuntaelimiston sairaudet sekd mielenterveyden ongelmat.

Nuorisopalvelut

Nuorisopalveluilla on kdytossddn oma harraste/nuorisotila (Nuokkari), jossa jérjestetddn avoimia
nuorten iltoja, ohjattuja ryhmié seka erilaisia tapahtumia. Ylidkoululaisille ja toisen asteen
opiskelijoille suunnattua tilatoimintaa on harjoitettu tiistaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin.
Perjantai-iltaisin tilat ovat olleet avoinna pidempéin, jolloin toiminnan ohjausta on toteutettu
yhteistydssd Pyhdjarven Seurakunnan kanssa. Nuorisopalvelut ovat ohjanneet myods Harrastamisen
Suomen mallin kerhoa (Vikusten nuokkari), johon on osallistunut viikoittain noin 25 alakoululaista
lasta. Nuokkarilla vieraili vuoden aikana yhteensd 2461 lasta/nuorta = 20 kdvijda/pvi. Teemailtoja
(Lan-tapahtuma, yonuokkari, yokahvila, kesdpiknik, halloween, tyttdjen ilta) on jérjestetty
saannollisesti pitkin vuotta. Teemaillat kerdsivit vuoden aikana yhteensd 228 kévijda.
Nuorisopalvelujen tilat ovat olleet maksutta myos jérjestdjen ja yhdistysten kdytossd, erikseen
sovittaessa. Varauskalenteri on néhtévilla kaupungin internet -sivuilla.
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Nuorisopalvelut ovat toteuttaneet koulunuorisotydta yhteistydssa ala- ja yldkoulun kanssa. Nuoriso-
ohjaaja on vieraillut Salmen koululla ldhes péivittdin jarjestien mm. erilaista vélituntiohjelmaa.
Tamén lisdksi nuorisopalvelut ovat olleet mukana toteuttamassa syksyisin koululuokkien
ryhmaéytyksii ja ehkéisevdn pdihdetyon teemaviikon tapahtumia. Keviisin ohjelmassa ovat olleet
6.-luokkalaisten leirikoulu sekd Ysien péivi. Jalkautuvaa nuorisoty6td on tehty normaalisti koulujen
paatyttya kevaalla.

Nuorisopalvelut ovat olleet mukana jérjestimaissé erilaisia tapahtumia, retkii ja leirejd yhteistydssa
vapaa-aikasektorin seki jarjestdjen kanssa. Néistd mainittavimpana Tuulin keikka -tapahtuma
ehkéisevin pdihdetyon viikolla, joka kerési keskuskoululle yli 200 osallistujaa. Lasten ja nuorten
leireille osallistui yhteensd 106 lasta/nuorta. Retket ja matkat olivat suosittuja ja niitd jarjestettiin
yhteensd 5 kpl. Kohteina olivat ostoskeskukset ja huvipuistot. Retkille osallistui yhteensd 206
nuorta. Nuorisopalvelut vastasivat my0s lasten ja nuorten kulttuuriviikkojen organisoinnista.
Teemaviikkojen tapahtumissa puuhasteli yhteensd noin 900 lasta/nuorta.

Nuorisopalvelut ovat olleet aktiivisesti mukana nuorten asioita késittelevissi tyoryhmissi. Naisti
mainittavimpia ovat Pohjois-Pohjanmaan aluehallintoviraston nuorisotoimen verkosto, paikallinen
nuorten ohjaus- ja palveluverkosto seki ehkéisevén paihdetyon tyoryhma.

Nuorisopalveluiden alla toimii oma nuorten vaikuttajaryhma, joka koostuu 13—18-vuotiasta
pyhédjarvisistd nuorista. Vaikuttajaryhmén tehtdvéni on tuoda nuorten d4ntd kuuluviin heita
koskevissa asioissa ja olla mukana myos paidtoksenteossa. Nuorten vaikuttajaryhmaistéd on jasen
edustettuna mm. kihutoimikunnassa, perinnetoimikunnassa, kaupungin valtuustossa seka
osallisuuden tiekartta -tyopajassa. Tdmaén liséksi vaikuttajaryhmin jdsenet liitettiin Suomen
Nuorisovaltuustojen Liiton jdseniksi vuonna 2023.

Nuorten vaikuttajaryhmai osallistui vuonna 2023 eri tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen
(mm. ystavanpdiviilta kirjastolla, Kihupaivit). Ryhma osallistui my6s Tuulin konsertin
toteutukseen ehkéisevin paihdetyon viikolla.

Nuorisopalvelut on tarjonnut etsivin nuorisotyontekijén palveluita vuodesta 2008 alkaen. Vuonna
2023 yhteydenottopyyntd tuli 43 nuorelta, joista etsivd nuorisotyontekijé tavoitti 40 (20 naista ja 20
miestd). Suurin osa tukea tarvitsevista nuorista oli idltddn 18—20-vuotiaita. Tukea annettiin mm.
kouluttautumiseen, tyollistymiseen sekd hyvinvointiin ja eldméanhallintaan liittyen. Etsivd
nuorisotyontekijd on tehnyt tiivistd yhteistyotd koulujen oppilashuollon, Pohteen mielenterveys- ja
paihdetyon, tyollisyyskoordinaattorin sekd nuorten tydpaja Polun kanssa tavoittaakseen
asiakkaansa. Etsivd nuorisotyontekijd on jalkautunut mukaan koulujen pééttdjdisiltaan sekd
osallistunut tarpeen mukaan tehostetun nuorisotyon kriisitoimintaan (1 tehostetun nuorisotyon
tapahtuma vuonna 2023).

Kulttuuripalvelut tuotti kaupunkilaisille monipuolisesti maksuttomia tapahtumia sekd tuki
yhdistyksid, taiteentekijoitd ja ryhmittymié kulttuuritapahtumien jarjestimisessa. Kulttuuripalvelujen
vuosikellossa merkittdvimpid kokonaisuuksia olivat Lasten Kulttuuriviikot, Kihupiivit, Euroopan
Kulttuuriympdristopdivien, Vanhustenviikon sekd Ennalta ehkéisevin pédihdetyon viikon
monipuoliset ja eri ikdryhmille suunnatut tapahtumat.

Kulttuuripalvelut tuotti esittdvén taiteen tilaisuuksia myos kouluilla, ikdihmisten ja vammaisten
paivatoiminnassa sekd hoitokodeissa. Paikkakunnan runsaan kansainvélisen vdeston kotoutumiseksi
ja osallistamiseksi kulttuuripalveluiden piiriin jérjestettiin heille pikkujoulutilaisuus.
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Kulttuuripalvelut toimivat vahvassa yhteistydssé paikallisten jdrjestdjen, yhteisojen sekd alueellisten
ja maakunnallisten verkostojen kanssa. Verkostoituminen ja jdrjestoyhteistyd vapaaehtoistoimijoiden
kanssa mahdollistaa monipuolisen kulttuuritarjonnan erilaisten tapahtumien muodossa.

Pyhdjarven kaupunki osallistuu Kalajoen kaupungin hallinnoimaan Kulttuurimatkailusta
hyvinvointia -hankkeeseen (1.4.2022 — 30.9.2024). Pyhijarvelld jarjestettiin 2023 kaksi
kulttuurimatkailun tyopajaa.

Osallistuttiin myds Pohjois-Pohjanmaan liiton hallinnoimaan Kulttuurikenno, yhteistyotd ja
vaikuttavuutta kulttuuripalveluihin -hankkeeseen (2022-2023), ja sen myo6td kaupunkiin saatiin uusi
julkinen taideteos, joka toteutettiin yhteisitaiteellisesti ja sijoitettiin uimahalliin. Kuntalaisilla oli
mahdollisuus vaikuttaa, millainen teos uimahallille tulee sekd osallistua itse taideteoksen tekemiseen.

Kulttuuripalvelut on mukana Pohjois-Pohjanmaan liiton Pop-Kulta-verkostossa, joka toimii osana
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Pohteen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen verkostojen
ja kehittdmistyon kokonaisuutta. Kulttuuripalvelut osallistui myos Oulu2026
kulttuuripddkaupunkivuoteen valmistautumiseen Salmen koulun oppilaiden toteuttaman &éni- ja
valotaideteoksella kauppakeskus Woltin tiloissa.

Vuonna 2023 kulttuuritapahtumissa oli osallistujia 9100 (8966/v. 2022; 2157/v. 2021; os.
2157/v.2020; os. 10796/v. 2019). Kévijamadriin ei ole sisdllytetty kirjaston ndyttelykdvijoiden
médrdd. Kulttuuripalvelut jdrjestdd yhteistydssé kirjaston kanssa kuukauden mittaisia nayttelyja. V.
2023 kulttuuripalvelut jérjesti myos ABC liitkenneasemalla italialaistaiteilija Enrico Mazzonen
ndyttelyn.

Kulttuurin TEAviisarin 2023 tulos 80 (v. 2021 tulos 71, v. 2019 tulos 45). Keskeisimpini
vahvuuksina ovat seuranta ja tarveanalyysi, myos pédtosten vaikutusten ennakkoarviointi ja
kulttuurin  edistiminen strategioissa. Kehittimiskohteina ovat kulttuurikasvatusta edistavét
toimenpiteet ja kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteiselin.

Taiteen perusopetukseen osallistui vuonna 2023 varhaisién kuvataiteeseen yhteensi 8 oppilasta

ja syksylld 2023 7-16-vuotiaista osallistui yhteensd 9 oppilasta, kevidilla 2023 6 oppilasta.
Péivikotimuskaritoiminta varhaiskasvatuksessa lisési taiteen perusopetuksen piirissa olevien lasten
madrad. Osallistujille maksuton muskaritoiminta jokaisessa varhaiskasvatus yksikodssd hoitopdivin
aikana joka toinen viikko, yhteensd 12 ryhmda. Vuoden 2023 lopussa tanssiopistossa oli kirjoilla 52
pyhéjarvisti lasta ja nuorta.

Kulttuurihyvinvoinnin edistimiseksi jatkettiin hoivamusiikkitoimintaa ik&ihmisten kotihoidossa,
pdiviatoiminnassa ja saattohoidossa. Hoivamusiikkikdynti kotihoidon mukana kerran viikossa.
Kotihoidon yksittdisid kdynteja tuli 90 kappaletta, joiden aikana tavoitettiin 80 henkil6d. Joulun alla
jarjestettiin puurojuhla yhteistydssd pdivdtoiminnan ja kotihoidon kanssa. Tilaisuuteen osallistui
kaksi hoivamuusikkoa, 80 oppilasta ja n. 40 ikdihmistd sekd vapaaehtoisia.

Kaikkiaan hoivamusiikkitoiminnan kautta tavoitettiin yli 100 henkild4, kun lasketaan mukaan myds
vélillisesti musiikista nauttineet, eli asiakkaiden omaiset ja hoitajat.
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Loppuvuoden koronasulun takia jdi monta kdyntid kdymattd, eli kymmenid tavoittamatta, eika
seurakunnan kanssa samoihin aikoihin ollut tapahtuma tuonut asiakkaita pdivdtoimintaan, kuten
kesdlld 2022 jérjestetyssa tapahtumassa kévi.

Kirjasto palveli asiakkaitaan vuonna 2023 normaalein aukioloajoin. Kavijoitd oli 23 283, mikd on 8
% enemmdn kuin vuonna 2022. Kirjastoauto kdvi Ikosen ja Salmen kouluilla sdénnollisesti.
Kouluyhteisty6ti tehtiin suunnitellusti: eskarilaiset ja 1.-luokkalaiset kdvivét tutustumassa kirjastoon,
3.-ja S.-luokkalaisille pidettiin kirjavinkkaukset sekd 7.-luokkalaisille opastettiin tiedonhakua.
Syksyllé alkoivat kirjaston pitaimét sddnndlliset satutunnit Hoijakassa sekd Muksuteekissé. Kirjasto
vieraili my0s aktiivisesti vanhusten pdivdtoiminnassa.

Kirjastossa jarjestettiin pitkin vuotta tapahtumia: mm. alkuvuodesta nuorten ystdvéanpiivén ilta,
perinteinen Kirjaston pdivian tapahtuma ja kevdilld Pehmolelujen y6. Loppuvuodesta kirjastossa
jarjestettiin suosittu Halloween-tapahtuma sekd joulun aikaan yhteistyossa MLL:n kanssa
pikkujoulut.

Kirjastossa jatkettiin itsepalvelutuntia joka aamu klo 9-10. Itsepalveluaika tarkoittaa, etti asiakas voi
omatoimisesti esimerkiksi etsid lainattavaa, tehdd tiedonhakuja, lukea lehtid ja lainata aineistoa automaatilla.

Jokilatvan opiston kevitlukukausi 9.1. - 11.6.2023 (21 tydviikkoa) ja syyslukukausi 21.8. -
17.12.2023 (16 tyoviikkoa) vuonna 2023 yhteensd 37 tyoviikkoa.

Opiston tuottamiin kansalaisopisto-opintoihin ilmoittautui Pyhéjérvelld vuonna 2023 yhteenséd 1293
kurssilaista, joista miehid oli 336 ja naisia 957. Toteutuneita kursseja oli 121 ja toteutuneita tunteja
3367. Taiteen perusopetukseen osallistui 43 opiskelijaa; viidelld kurssilla oli tunteja yhteensd 143.
Pyhéjarvelld kursseista kidentaidot olivat 36 %, musiikki 27 %, liikkunta ja terveys 10 % ja kielet 9
% ja kuvataide 10 %. Etidopetuksena jarjestettiin kielten opetusta sekéd kalligrafian perusopinnot.
Oppilastdiden kevétndyttely oli 19-22.4.2023 opiston omissa tiloissa Paavolassa. Pyhdjirven
kesiteatterin esitys “Kurpitsa”, ensi-ilta oli 29.6.2023 Verkkorannassa, muut esitykset olivat 1.7. -
9.7.2023.

Vuoden 2023 toiminnallisiin tavoitteisiin kirjattiin tavoitteeksi lisdtd osaamisperusteisten kurssien
madrdd. Osaamisperusteisia kursseja jdrjestettiin vuonna 2023 Pyhéjarvelld 14. Syksylld luotiin
osaamisperusteisuuden hallintaa varten tiedonhallintaprosessi. Opiston yleisen opetussuunnitelman
sekd musiikinopetuksen soitinkohtaiset opetussuunnitelmat pianoon, viuluun, kitaraan ja lauluun
otettiin kdyttoon 1.8.2023 alkaen.

Jokilatvan opisto osallistui syksylld 2023 kdynnistyneeseen Meri-Pohjolan opistopiirin
hallinnoimaan Eskoa — kehittamishankkeeseen. Hankkeen tarkoituksena oli luoda opistojen kestivin
kehityksen késikirja ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohja opistojen kayttoon.
Hankkeen tulokset valmistuvat kevddn 2024 aikana. Syksylld kdynnistettiin Jokilatvan opiston tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen. Tavoitteeksi asetettiin  suunnitelman
valmistuminen vuoden 2024 aikana.

3.6 Osallisuus

Pyhijarvelld edistetddn ja kehitetdén kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Osallisuusohjelma, jossa konkretisoidaan kunnan tapoja ja keinoja osallisuuden edistimiseksi, on
mukana taloussuunnitelman ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteena.  Osallisuusohjelman
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tyOstoprosessi on  kdynnistynyt.  Asiakirjan  luonnoksen ensimméinen  kdsittely oli
hyvinvointilautakunnassa 30.6.2022.

Pyhdjarven kaupungilla on useita osallisuutta tukevia tapoja edistdd kuntalaisten kuulemista seké
osallistumista itsedén koskeviin asioihin. Osallisuutta edistivdat muun muassa kuntalaiskyselyt (esim.
hyvinvointi- ja strategiakysely), jirjestotapaamiset, vaikuttamistoimielimet (vammais-, vanhus- ja
kyldneuvostot sekd nuorten vaikuttajaryhmé), monikanavainen viestinté, palautekanava seka julkiset
esityslistat ja poytikirjat. Eri ikdryhmien osallisuutta ja yhdenvertaista toimintaympéristdd tuetaan
kaupungin tarjoamilla tiloilla, avustuksilla sekd maksuttomilla tai edullisilla palveluilla.

Vuonna 2023 toteutettiin osallistuvan budjetoinnin pilotti. Osallistuvaan budjetointiin oli varattu
10000 euroa ja se tuli kdyttdd Pyhdjarven kaupungin 30-vuoteen liittyvien tapahtumien
jarjestaimiseen. Toimijoilla oli mahdollisuus ehdottaa tapahtumia, joista kuntalaiset danestivit
toteutettavan tapahtuman. Médrdrahalla toteutettiin Lions Clubin Pyhdsalmen jirjestimi kaikille
avoin Teemu Roivaisen konsertti sekd Pyhéjéarven Pohdin jérjestimi uuden vuoden juhla.

3.7 Aktiiviset jarjestot ja jarjestoyhteistyd seka seurakunnan toiminta

Pyhéjarvelld toimii 128 rekisterdityé jarjestod, joista suuri joukko toimii erittdin aktiivisesti tuottaen
hyvinvointipalveluita kaikille ikdluokille (Patentti- ja rekisterihallitus, yhdistysrekisterin tietopalvelu.
Viitattu 26.1.2023). Kaupunki tekee jarjestoyhteistyotd kaikilla sektoreilla. Jarjestot ovat merkittava
voimavara hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd. Yhdistysten kanssa jéarjestetddan mm. useita eri
ikdryhmille suunnattuja tapahtumaviikkoja. JarjestOyhteistyon kehittimisessd tukena ovat myos
maakunnalliset  jarjestOyhteistyon  verkostot.  Yhdyshenkilond maakuntaan pédin toimi
yhteis0asiamies.

Kaupunki tukee jdrjestdjd avustusten kautta sekd auttamalla puitteiden rakentamisessa toimintaan ja
tapahtumiin. Jérjest6illd on mahdollisuus kokoustaa maksutta kaupungintalon kokoustiloissa seké
kéyttdd nuorisotiloja kerhojen ja kokoontumisten pitopaikkana. Jarjestdjen kanssa tehdddn myds
tapahtumayhteisty6td eri tapahtumissa. Jérjestoilld on mahdollisuus ilmoittaa kaikille avoimet
tapahtumansa kaupungin tapahtumakalenteriin. Tapahtumakalenterista tehddén nostoja myds
Pyhdjarven kaupungin some-kanaviin. Kaupunki on varannut henkildresurssia jarjestdjen tueksi.
YhteisOasiamies avustaa mm. hankesuunnitelmien laadinnassa ja hankkeiden hakemisessa.

Pyhdjarvelld aloitettiin vuonna 2017 yhteis6ohjelman tydstdminen. Yhteisoohjelman tarkoitus on
kehittdd kunta-jarjestoyhteistyotd sekd jarjestdjen keskindistd yhteistyotd. Jarjestbohjelma tulee
sisdltdimddn mm. osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien kehittdmistd, jarjestdtoimijoiden
osaamisen kehittdmistd ja pohdintaa jérjestdjen roolista tyollistdjdnd ja palveluiden tuottajana.
Yhteisoohjelmaa on ty0stetty jérjestokyselyn ja jirjestotapaamisissa pidettyjen tyGpajojen kautta.
Yhteisoohjelman tydstdiminen on vield kesken. Kaupunki jirjestdd 3—4 jirjestotapaamista vuodessa.
Tapaamiset ovat kaikille jérjestdille avoimia iltatapahtumia, joissa on esilld ajankohtaisia asioita,
Jjérjestdjen tuomia asioita sekd asiantuntijavierasosioita.

Pyhéjarven kaupunki haluaa nostaa esiin vapaachtoistyon merkittdvaa roolia palkitsemalla vuoden
vapaaehtoisen vuosittain. Joulukuun alussa 2023 palkittiin viidettd kertaa vuoden vapaaehtoinen
Vientuvalla jirjestetyssd Vapaachtoisten kiitosjuhlassa. Vapaaehtoisten juhla oli avoin kaikille
vapaachtoistydté tekeville.
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Seurakunnissa tuetaan ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia monilla eri toiminnoilla. Pyhéjarven
seurakunta tekee laaja-alaisesti hyvinvointityotd kaupungin asukkaiden parissa. Seurakunta
kohdentaa tyonsé kaikkiin kaupungin asukkaisiin riippumatta siitd ovatko he seurakunnan jasenia
vai eivit. Seurakunta toteuttaa tehtdviinsa kdytinnossa 1dhinnd kolmella tavalla: Raamatun sanan
julistamisen, kokoavan toiminnan ja henkilokohtaisen kohtaamisen kautta.

Lapsia ja lapsiperheitd kohdataan sddnnoéllisesséd paiviakerhotoiminnassa, jolla tuetaan lasten ja
vanhempien hyvinvointia. Paivékoti-ikdisid lapsia kohdataan my0s pdivikodeissa jarjestettiavilla
tuokioilla. Seurakunta jérjestdd alakouluikéisille avointa tilatoimintaa, joka tarjoaa turvallisen
paikan lasten kohtaamiseen ja ajan viettoon koulupdivin jalkeen. Kouluissa pidetddan myos
aamunavauksia ja koulukirkkoja kuten kevétkirkko. Lisdksi seurakunnan varhaiskasvatustyo
jarjestdd paikkakunnan lapsille erilaisia tapahtumia ja leireja.

Pyhéjarven seurakunnan nuorisotyd kohtaa paikkakunnan nuoria niin kouluilla kuin heidén vapaa-
ajallaankin. Avoimia nuorten iltoja jarjestetddn sddnnollisesti ja néin tarjotaan nuorille turvallinen
paikka vapaa-ajan viettoon. Tilatoiminnassa tehddén yhteistyotd Pyhéjarven kaupungin nuorisotyon
kanssa. Rippikoulutyon tavoitteena on kasvattaa nuoren kristillistd identiteettid ja herdttaa
ajattelemaan eldimén myonteisid arvoja, mutta myos tukea paikkakunnan nuorten yhteisollisyyden
tunnetta. Seurakunta myds kouluttaa nuoria isosiksi eli ryhméinohjaajiksi. Koulutus vahvistaa
nuorten ihmissuhde- seki tydeldmaétaitoja. Nuorisotyd jarjestid lisdksi vuoden aikana monia
erilaisia tapahtumia, retkié ja leirejd, jotka kokoavat yhteen paikkakunnan nuoria.

Seurakunta on vahvasti mukana ihmisten ilossa ja surussa. Kastejuhla, avioliittoon vihkiminen ja
hautaan siunaaminen ovat seurakunnan merkittdvimpia tilaisuuksia. Tilaisuudet suunnitellaan
yhdessé seurakuntalaisten kanssa. Toimitusta edeltdvit keskustelut ovat usein sielunhoidollisia,
jolloin ne rohkaisevat ihmisid eldmén taitekohdassa. Muistotilaisuus hautaan siunaamisen jalkeen
on merkittava surun késittelyssé ja omaisten jaksamisen tukemisessa.

Seurakunnan diakoniatydn tavoite on menné sinne, minne muu apu ei ylld. Diakoniaty0ssi
kohdataan kaupunkilaisia niin yksilotyOsséd kuin ryhmisséd seké tapahtumissakin. Diakoniatyon
pyrkimyksend on olla tukena péihde- sekd kriminaalitydssa sekd tehda tiivistd yhteistyota
hyvinvointialueen sosiaalityon kanssa. Diakoniatyontekijé jalkautuu myos sellaisten
kaupunkilaisten pariin, kuten kehitysvammaisten tai liikkuntarajoitteisten, jotka eivét itse péédse
osallistumaan toimintoihin. Seurakunnalla on my6s mahdollisuus pienissd maarin tukea
paikkakuntalaisia taloudellisesti. Kaupunkilaisten hyvinvointia pyritdén tukemaan my®0s erilaisten
tapahtumien, kuten ilmaisten aamupuurojen kautta.

Seurakuntien perustoiminta lisdé yhteisollisyyden kokemusta ja vahvistaa turvallisuuden tunnetta.
Sen toiminnan pitké perinne ja jatkuvuus tuovat varmuutta ihmisten arkeen. Seurakunta tukee
kaupunkilaisten hyvinvointia myds tarjoamalla vaikutusmahdollisuuksia mm. vapaaehtoistyon,
luottamustoimien ja nuorten vaikuttajaryhmén toiminnan keinoin.

3.8 Turvallisuus ja tekniset palvelut

Pyhdjarven kaupunki edistdd asumisen ja eldmisen turvallisuutta investoimalla ympéristoon.
Liikennevéylien peruskorjausta tehddin suunnitelmallisesti ja kevyenliikenteen véylid rakennetaan
soveltuvin osin ja katuvaloja uusitaan ja rakennetaan lisaa.
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Vuonna 2021 tehtiin keskustaajaman vahvistetun kaavamuutoksen alueelle tieverkon ja
kevyenliikenteenviylien rakennussuunnitelmat. Toteuttaminen valmistuu kaavatiehankkeen osalta
vuonna 2024. Kokonaisuudessaan uusi verkosto voi valmistua aikaisintaan vuonna 2025. Katuverkon
peruskorjaaminen on painopisteend v. 2025 ja eteenpdin.

Julkisten kiinteistdjen kunnosta pidetddn huolta ja kiinteistdille on laadittu kunnossapidon
suunnitelmat peruskorjaustarpeille, jotka toteutetaan suunnitelmallisesti.

Kaupungille laadittiin kidvelyn ja pyoréilyn kehittimissuunnitelma, joka kasiteltiin valtuustossa.
Hyvinvointitalon suunnittelulle mydnnettiin méériraha.

12 Pohjois-Pohjanmaan kunnan yhteisessd Kunta-Akkuna-digihankkeessa digitaaliset palvelut on
koottu yhteen kayttoliittymédan, miké tarjoaa kuntalaisille helppokadyttdisen palvelukokonaisuuden.

Kunnan toiminnoissa on panostettu varautumiseen. Téarkeimpdnd on ollut sdhkévarmuuden
kehittiminen palvelurakenteen toimintojen turvaamiseksi.

Syksylld vanhus- ja vammaisneuvostot jérjestivit esteettomyyskivelyn taajamassa. Kivelyn toteutti
Destia. Kédvelylld tarkasteltiin taajama-aluetta ja kaupungintaloa esteettomyyden nidkokulmasta.

Raportti kdvelystd késiteltiin molemmissa neuvostoissa ja neuvostot antoivat evastyksid
esteettomyyden parantamiseen.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Pyhijirven Kuntastrategia 2030:
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Hyvéksytty kaupunginhallituksessa 19.9.2022 § 241
Hyviéksytty kaupunginvaltuustossa 26.9.2022 § 72

STRATEGISET TAVOITTEET 2022-2025

1 Infra, osaaminen ja 2 Elinvoima ja 3 Vahva ja 4 Yhteistyo ja
saavutettavuus hyvinvointi mahdollistava vuorovaikutus
kaupunki

Hyvinvoiva
kasvuyhteiso
Sivistyksesta virtaa
Kantokykyinen
palvelutuotanto
Mukaan vetava
toimintakulttuuri
Luonnon
hyodyntaminen
hyvinvoinnin
rakentamisessa

Lahde: Pyhédjarven kaupunkistrategia 2030, 23.
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5 Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu osin elinkaarimallin mukaisesti. Tavoitteena on, ettd tavoitteet,
toimenpiteet, resurssit ja mittarit ovat yhtendiset kaupungin strategisten tavoitteiden, talousarvion ja
-suunnitteluvuosien kanssa. Hyvinvointisuunnitelman arviointi tapahtuu osavuosikatsauksissa ja
toimintakertomuksissa tilinpddtoksen yhteydessid. Laajassa hyvinvointikertomuksessa esitettiin
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025. Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmaa paivitetdan
tarvittaessa vuosiraporttien yhteydessa.

Hyvinvoinnin painopisteiti vuosille 2024-2025 ovat:

e Tukea myonteisille elintavoille ja terveyskayttaytymiselle

e Tukea digiosaamiseen

e Tukea mielen hyvinvointiin ja paihdehaittojen ehkéisyyn

e Luontoympiristd vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia

e Taide ja kulttuuri vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia

o Jérjestoyhteistyd vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia

e Osallisuus ja vaikuttaminen vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia
e Thmisldhtinen viestintd

e Aktiivinen yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa



Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistdminen
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TAVOITE:
Hyvinvoiva
kasvuyhteiso

Lapset ja
nuoret

saavat
riittavasti
tukea

OIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

ARVIOINTIMITTARIT

TOTEUMA/TULOS
(Ei
aloitettu/kesken/valn

Varhaiskasvatuksen
erityisen tuen tarpeisiin
pystytty vastaamaan

Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja
kdytettavissa
Varhaiskasvatuksen
kuraattorin tydpanos
1pv/vko

Tarvearviointia kehitetty
esimerkiksi LPM-
keskustelun avulla
Koulutusta tarjottu

LPM-keskustelujen maara
vahintdan 75 % perheista.
Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan resurssi
kadytossa.

Varhaiskasvatuksen kuraattorin
tyon sisallon jakaantuminen
vksilo/yhteisty6
Koulutuspéivien maara/hlé
vahintdaan nykyinen

Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja saatiin
ostopalveluna eta- ja
[ahipaiville. Otettiin
kayttoon huoltajille
tarkoitettu kysely
tarvearviointia varten.
Lapset puheeksi
menetelma ei ole ena:
kaytossa.

Perheille joustavat

varhaiskasvatuspalvelut.

Varhaiskasvatuksen
resurssit turvattu.

Varhaiskasvatuksen
osallistumisaste noussut.

Hyva sijaistilanne,
resurssit hyvat.
Osallistumisaste sama

Koulujen oppilashuollon
riittavyys turvattu.

Nykyinen
henkildstomitoitus
oppilashuollossa

Monialainen/yhteiséllinen
ja yksilollinen

oppilashuoltotyo

Koululaakaripalvelu

Kouluterveyskyselyn tulokset
sailyneet valtakunnan
keskitasoa parempina.
Kuraattorityon jakaantuminen
vhteisolliseen ja yksilotyohon.
Koulupsykologintyon
jakaantuminen: yhteisollinen
tyo ja oppimisvaikeuksien tuki
ja muu yksilokohtainen tyo
Monialaisen/yhteisollisen
oppilashuoltotyéryhman
kokoontumiskerrat.

Opiskeluhuollon resur
hyvalla tasolla.

Nuorisotilat ja sdhkoiset
palvelut mm. Discord
kaytossa

Nuorisopalvelut

Kavijamaarat

Nuorisotiloilla jarjeste
avoimia nuorten iltoja
ke ja pe iltaisin, joista
kirjattiin yhteensa 246
kadyntikertaa / vuosi.
Teemailloissa vuoden
aikana yhteensa 228
kavijaa. Maanantaisin
jarjestetty vikusille
toimintaa nuorisotilois

Discord oli kaytossa
koronaepidemian aika
Sittemmin jaanyt pois
palvelutarjonnasta.

Erityisasiantuntijoiden
saatavuus

Puheterapeutti,
toimintaterapeutti
Perheneuvola,
sosiaalityontekija- ja
ohjaaja, ladkari

Jonotusajan pituus ja
asiakasmaarat
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Eri toimijoiden
koordinointi

LPM-yhdyshenkil6ita
HYTE/LAPE-ryhma
LAPE yhteyshenkilot

LAPE-ryhman toiminta jatkunut

LAPE-ryhman toiminta
jatkui my6s vuonna 2C
osana hyte-tyoryhmas
Lapset puheeksi
toimintamalli ei enada
kaytossa.

Erilaisten perheiden
tarpeiden huomioiminen

Toimijoiden valinen
yhteistyo

sailyneet

Hankerahoitusta

Oppilashuollon resurssit

Toimintamalleja kehitetty
varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa

Yhteistyota sosiaalitoil
ja muiden toimijoiden
kanssa tehtiin tiiviisti.

Varhaiskasvatuksessa
kaytossa yhteistyoryht
LAKASTU, joka kokoon
saannollisesti.

Hanketyontekijan pani

kdyttéon neuvoloissa 4
vuoden ikdisten perheille.
Lisaksi aloitetaan 3-
vuotiaiden perheille
kokeiluna levittaa ko.
toimintamalli kayttoon.
Tavoitteena antaa
ohjausta ja neuvontaa
vanhemmille, ehkaista
varhaisessa vaiheessa
ongelmien syntya seka
ehkaista lasten
myOhdisempaa
syrjdytymista. Selanne

digitaalisina
ostopalveluina Turun
yliopiston kautta

terveydenhoitajat, ohjaus

aloittaneiden seka ohjelman
lapikdyneiden maara

hyddynnetty e
erityisesti venajankieli
perheisiin.

Voimaperhemalli otettiin |[Neuvolan Tukea tarvitsevien maara, Pohteella on kaytossa

Voima-perhemalli

Ihmeelliset vuodet
vanhemmuusryhma

Lapsiperheiden
sosiaalipalvelut,
perheneuvola

Asiakasmaara

Ihmeelliset vuodet
ryhmaa ei ole toteutet
ohjaajan siirryttya tois
tehtaviin.

Perhekeskustoimintamallin
syventaminen ja
toiminnan

sujuvoittaminen

Lasten ja nuorten ja
perheiden parissa
toimivat

Yhteiset kokoontumiset
Sujuva yhteistyoprosessi

Saannollista yhteistyot
yllapidetaan
yhteispalaverein.
Yhteisesti sovittu pros
koulutettu toimijoille.

Lapsiperheille tarjotaan
riittavasi tukea kotiin.
Lapsiperheiden kotipalvelu
tarjoaa vuoden 2021
alusta ensisynnyttdjille ja
monikkoperheille
mahdollisuuden kahteen
maksuttomaan
kotipalvelukayntiin.

Lapsiperheiden
kotipalvelu

Kayntimaarat

Perheille pystyttiin
tarjoamaan matalan
kynnyksen apua. Lisdk
kohtaamispaikkatoimi
a kaytettiin apuna tuel
tarjoamisessa.
Lapsiperheiden
kotipalvelun
asiakasmaarat ovat
tippuneet huomattava
uusien tulosidonnaiste
asiakasmaksujen myot
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Lapsiperheiden
sosiaalipalvelut tukee
matalalla kynnyksella
lapsiperheita eri
elamantilanteissa. Tuen
muotoja voivat olla
sosiaaliohjaus,
palvelutarpeen arviointi,

nappi, lapsiperheiden
kotipalvelu, perhetyo,
tukihenkil6toiminta,
tukiperhetoiminta, pieni
taloudellinen tuki esim.
perhelomat

palveluohjaus, pyyda apua

Lapsiperheiden
sosiaalipalvelut

Asiakasmaarat, tavoitteena,
ettd lapsiperheiden
sosiaalipalveluissa on enemman
asiakkaita kuin
lastensuojelussa.

Perhetyolla on pystytt
hyvin vastaamaan
perhetyon ja
tukihenkilotyon
palvelutarpeeseen.

Lastensuojelu on
erityispalvelu, joka toimii
monialaisesti lasten,
nuorten ja perheiden
tarpeet/haasteet
huomioiden.
Lastensuojelun
tukimuotoja ovat
avohuolto, sijaishuolto ja
jalkihuolto

Lastensuojelu

Asiakasmaarat, lastensuojelussa
sosiaalityontekijalla voi olla
vuoden 2022 alkaen enintdan
35 asiakasta ja vuoden 2023
alusta 30 asiakasta/
sosiaalityontekija

TAVOITE:
Sivistyksesta

RESURSSIT

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

ARVIOINTIMITTARIT (&

TOTEUMA/TULOS

aloitettu/kesken/valmis)|

Peruskoulussa
menestymisen
tukeminen

- opinto-ohjaus

- oppilashuolto

- yksilollisyyden
huomioiminen

- henkisen hyvinvoinnin
|Peruskou|un tukeminen

Oppilashuollon
resurssien ja henkildston
pysyvyyden
turvaaminen

LPM-keskustelut
kaytossa ja hyodynnetty
Perheneuvola,
seurakunta, jarjestot,
kaupunki

Jatko-opintopaikan
saaminen

Kaikki 2023

perusopetuksen
Kouluterveyskyselyn |nssttaneet saivat
tulokset opiskelupaikan.

jalkeiseen  |ophimisen tuki
koulutukseen

hakeutumisen
tukeminen

Joustavien
opetusryhmien
muodostaminen
tarvittaessa

Toteutettu.
Kouluterveyskyselyn

tulokset

Etsivan nuorisotyon
toiminta

Etsivan
nuorisotyontekija

Etsivan nuorisotydn
piirissa olevien
nuorten maara
Verkostoituminen
onnistunut nuorten
kanssa toimivien
valilla

Etsiva nuorisotyontekija
tyoskenteli yhteensa 40
nuoren apuna
tyollisyyteen,
koulutukseen ja
eldmadnhallintaan
liittyvissa asioissa.
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NEET-nuorten Toimiva
prosenttiosuus ko. yhteistyoverkosto
ikaryhmasta vhdessa koulutoimen,

Pohteen mielenterveys-
ja paihdepalveluiden,
tyollisyyskoordinaattorin,
kuntouttavan
ty6toiminnan seka
nuorten tyopajan kanssa.
Oppilaanohjaus, Ei keskeytyneita opintoja
oppivelvollisuuslain vuonna 2023.

mukaan alle 18-
vuotiaille on osoitettava|OppivelvollisuusvastaavalKeskeytyneiden
koulutuspaikka, myds |(opo) opintojen maara
tilanteissa, joissa
aloitettu koulutus syysta
tai toisesta keskeytyy.

Taiteen perusopetuksen|Kansalaisopisto, Taiteen Vuonna 2023 44 %
tukeminen musiikkiopisto ja perusopetukseen (arvio)
tanssiopisto osallistuvien lasten ja Vuonna 2022 43,8 %

nuorten suhteellinen Muonna 2021 19,98 %
osuus alle 18-
vuotiaista

Strateginen tavoite 2

ELINVOIMA JA HYVINVOINTI
TAVOITE: TOTEUMA/TULOS

Mukaan vetava OIMENPITEET JA (Ei

itoimintakulttuur ASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT :)Ioitettu/kesken/valmi
Hyvinvointineuvola Kouluterveydenhuolto, [Osallistujien maara |Hyvinvointineuvola on
lapsille ja perheille. lasten neuvola ja perheet / kaynnit osa perhekeskusta.
Neuvokas Perhe - kaupungin
toiminnan liilkuntapalvelut.
vakiinnuttaminen.
Kouluikaisten Liikuntapalveluiden  [TerveydenedistamiseTea-viisari tulokset
elintapaohjaus / Seldanne,|ohjatut ryhmat n aktiivisuus vuosiraportissa.
koulutoimi Vapaa-ajanohjaaja perusopetuksessa
Jarjestot, yhdistykset Opettajat TEA-pistemaara Pyhajarvella aloitettiin
Kouluterveydenhuollo |Asiantuntijavierailut [Harrastamisen Suomen
. . -Liikunta n henkilosto vahintaan 1 krt / mallin toiminta syksylla
Elintapojen N e . . S .
mydnteinen Liikuntaneuvontaa Jarjestot, yhdistykset, [lukukausi 2022. Toiminta Ja'tkw .
toteutetaan yritykset vuonna 2023: tarjolla olil

kehittyminen s . _— ;
yksilollisesti/ryhmassa Ruokapalveluhenkilsst 21 lasten ja nuorten

5 Toiveruokapaiva harrastekerhoa. Kerhot

-Ravitsemus; . ., toteutetaan oli suunnattu

) . Ravitsemusterapeutti/ . o
Ruokalistasuunnittelussa .1 . |1krt/ruokalista peruskoulun oppilaille

o ruokapalveluhenkilst .
huomioidaan saadut R Noudatetaan ja niissda on mukana
asiakaspalautteet ravitsemussuosituksi yhteensa 100-120
Ravitsemustiedon HyteLape-ryhma a peruskoulun oppilasta.
jakaminen Ravitsemusterapeuti

n luentojen maara  |Ravitsemussuosituksia
noudatetaan.
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Terveysluentojen
jarjestaminen

ja yritysten kanssa

yhteistyOssa yhdistysten

Ruokapalveluissa
toteutetaan
[ahiruuan ja
kasvisten kayttoa
Luentojen maara.

Jaettu tietoa
ravitsemusterveyden
koulutuksista ja
seminaareista
tyontekijoille ja muille
toimijoille.

Toiveruokapaivat
toteutettiin.

lilkuntapaikat ja -
palvelut

Edullinen / maksuttomat

Liikkuva Koulu hanke
Alle 19-vuotiaiden
maksuttomat uinnit ja
kuntosalin kaytto

Ylipaino, %-aste 8 ja
9.luokan oppilaista
pienentynyt

Kokee
terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi, %- aste 8.
ja 9. luokan
oppilaista
pienentynyt

Maksuttomat palvelut
sailyttivat suosion:
alle 19 v uintivuorot,
2171 kayntikertaa.
alle 19 v
kuntosalivuorot, 978
kdyntikertaa.
erityisuintikortti, 3855
kdyntikertaa.

Maksuttomat uinti- ja
kuntosalivuorot
laajennettiin
koskemaan
pyhajarvisia, toisella
asteella opiskelevia
nuoria.

Asiantuntijavierailut ja
muut ehkaisevat
tukimuodot
paihdeasioissa/koulutoi
mi

Kouluterveydenhoitaja
t ja ladkari

Tunneilla vierailtiin.
Ehkaisevan pdihdetyon
viikolla erilaisia
tapahtumia ja vierailuja.

Ravitsemusterapeutin

kouluth

luennot ylakoululaisille /

Nuoriso- ja
liilkuntapalvelut seka
oppilashuolto

Tupakoi paivittain
osuus ko. oppilaista
(kouluterveyskysely)
pienenee

Nuuskan ja
pdihteiden kayton
vaheneminen
(kouluterveyskysely)

Kouluterveyskysely v.
2023 mukaan
tupakkatuotteiden
kaytto on lisdantynyt.
Monitoimijaista
yhteistyota on tehty
jotta tupakkatuotteiden
kayttoa saataisiin
vahennettya.

Nuorten aikuisten ja tydikdisten hyvinvoinnin edistéiminen

TAVOITE:
Sivistyksesta

dheneminen

VASTUUTAHO

OIMENPITEET JA

Strateginen tavoite

ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

RESURSSIT

2

ARVIOINTIMITTARIT

TOTEUMA/TULOS
(Ei
aloitettu/kesken/valmis)|

Koulutuksen ja tyoelaman
ulkopuolella olevien

nuorten tavoittaminen ja
olevien mairan [ohjaus / etsiva nuorisotyo

Etsivan
nuorisotyontekija
Tyollisyyskoordi-
naattori
Yksil6ohjaaja

Etsiva nuorisotyontekija
tavoitti yhteensa 40
nuorta (naisia 20/miehia
20).
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Koulutuksen ja
y6elaman
ulkopuolella
olevien nuorten
avoittaminen ja
ohjaus

TyOpajatoiminnan
jatkuminen

Nuorten tydpajatoiminta
jatkuu normaalisti
kaupungin alaisuudessa,
mutta kuntouttavan tyon
asiakkaat ovat siirtyneet
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle

1.1.2023 alkaen.

TAVOITE:
Sivistyksesta
virtaa

Tyollisyyden ja
tyokyvyn
kehittamistoime
t

Toimintakyvyn
yllapitaminen ja
parantaminen

TOIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

ARVIOINTIMITTARIT

TOTEUMA/TULOS
(Ei
aloitettu/kesken/valmi

s)

Tyopaikkojen
lisddminen
Aktiivinen
elinkeinopolitiikka
Pyhajarven kaupunki
ja Pyhajarven Kehitys
Oy

Tarvittavat investoinnit
Pyhajarven Kehitys Oy
Kaupunginjohtaja
Tyollisyyskoordinaat-tori
Elinkeinojen kehittaja

Tyottomyysprosentti
Tyollisten maara

Uusia yrityksia
Pyhajarvelle on tullut
23 kpl ja lopettanut 11
kpl.

Tyollisyyden
tukitoimet

Pyhajarvi lisa
(yrittajat ja jarjestot)
Kaupunki

Tyollisyyskoordinaat-tori

Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneet
25—64-vuotiaat, osuus
vastaavan ikaisesta
vaestosta

Pyhajarven Kehitys Oy
on maksanut
markkinointitukea
yrityksille 12 kpl.
Pyhajarvi lisaa on
maksettu pyhajarvisille
yrittdjille, joilla
pitkaaikaistyottomia
toissa.

Tyottomien
terveystarkastukset
Pohteen kautta

Monialainen
tyollistamista
edistava palvelu
(Typ ja
aktivointisuunnitelm
at)

Ty6terveydenhoitajaPoh
de

Sosiaalitoimi, TE-
toimisto, Kela, kaupunki

Tyokyvyttomyyseldketta

saavat 25—64-vuotiaat,
osuus vastaavan
ikdisestd vaestosta
Tyollistdmislisan
kayttomaara/vuosi
Tyomarkkinatuen
kuntaosuus
Sairastavuusindeksit

Pohde ei ole
tiedottanut
tarkastusten maarista.

Henkisen Mielenvireyskeskus, Hyvinvointia tukevaa
hyvinvoinnin seurakunta, jarjestot, toimintaa useilla eri
tukeminen kaupunki toimijoilla ja tahoilla.
Taloudellinen ohjaus |Aikuissosiaalityd, Kela Tietoja ei saatavilla
ja tuki, asiakasmaarat,

sosiaaliohjaus, toimeentulotukipaatost

sosiaalinen en maarat

kuntoutus

Strateginen tavoite 2
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TAVOITE:
Mukaan
vetava
toimintakulttu
uri

Luonnon

hyodyntamine
n hyvinvoinnin
rakentamisess
a

Elintapojen
myonteinen
kehittyminen

RESURSSIT

ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

ARVIOINTIMITTARI
T

TOTEUMA/TULOS
(Ei
aloitettu/kesken/val
mis)

Savuton Pyhajarven
kaupunki

Tupakoinnin lopettavien
korvaushoito, (noin 200 €/hl6)

Korvaushoitojen
madara vastaa
kysyntaa

Tietoja ei saatavilla.

Monipuoliset ja
edulliset liikuntapaikat

Kuntosalin ja uimahallin
ilmainen kaytto Time Out
toimintaan osallistuville.
Lilkunta/ravitsemusneuvonta/
vapaa-ajanohjaaja.

Vertaistukiryhmien
toteutuminen,
painonhallinnan
etdohjauksen
toteutuminen

Monipuolinen ja
edullinen
liilkuntapaikkaverkost
o.

Maksuttomat
liikuntasalivuorot
nuorille (alle 18 v).
Liikuntapassi
ikdantyneille.

Jarjestotoiminnan

Jarjestdavustukset,

Avustusten maara
pysyy vahintaan

Jarjestéavustusten
maara ennallaan.

Nuorisotilojen

. . entisellaan kdyttoaste pysyi
tukeminen maksuttomat tilat S .
Nuorisotilojen korkeana. Tilat ovat
kayttoaste varattavissa
maksutta jarjestdjen
kayttoon.
Harrastustoiminnan Vastaava vapaa-ajanohjaaja  [Terveyden Liikuntapalveluiden
monipuolistaminen ja edistamisen TEA-viisarin
tiedotuksen aktiivisuus pistemadra pysynyt
tehostaminen liikuntatoimessa, |hyvdna 84/100 (v.
Liikuntaneuvonta/Pohd TEA-pistemaara 2022).
e ja lilkkuntapalvelut parantunut/pysyy
hyvana Kaupungin
liilkuntaneuvonta

Liikuntaryhmissa
kavijamaarat
vahintaankin
ennallaan

ollut tauolla. Jatkuu
vuonna 2024.

Time Out -toiminnan
jatkuminen

Matalankynnyksen
lihaskuntojumpat
tyoikaisille

Maksuton
erityisuintikortti

Sairaanhoitajat/fysioterapeutit

Tiedostetaan, mutta
haasteellinen toteuttaa koska
kohderyhma ei ole

Kutsuntojen
tilastot

Erityisuintikorttien
maara.

Tulppa -ryhmien
maara

Time Out -
aikalisapalvelu 184
kayntikertaa / vuosi.

Kaupungin
liilkuntapalveluilla oli
tarjolla yhteensa 8
aikuisvdeston ja 3
ikdihmisten ryhmaa.
Aikuisliikunnan
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Elintapaohjausta ja
Tulppa-ryhmat/Pohde
Ravitsemuksesta/Kaup
ungin ruokapalvelut

asiakaskuntaamme
paasaantoisesti

Hyvinvointitapahtu
man jarjestaminen
saannolliseksi

kavijamaara
viikoittain noin 250
henkiloa.

Uusia myonnettyja
erityisuintikortteja
vuonna 2023
yhteensa 46 kpl.

Aivoterveytta edistavan
tyohyvinvointi
hankkeen valmistelu ja
haku

Peruspalvelukuntayhtyma
Seldnne (Pohde)
Pyhajarven kaupunki

Hanke kdynnistyy

Ei toteutunut.

Luontoresepti,
kulttuuriresepti ja
aivoterveysresepti
kdytossa hyvinvoinnin
edistamisessa /
kaupunki

Aivoterveytta edistavat
tapahtumat

Teknisten palveluiden
henkildsto, kulttuurituottaja,
jarjestoyhteistyd/hyte-/lape -
ryhma

Pyhéjarven kaupunki, jarjestot

Sairastavuusindeksi

Ei toteutunut.
Aivoterveytta
edistavia luentoja on
mm. jarjestetty
paikkakunnalla
Suomenselan muisti
ry:n kautta.

Ikédintyvien hyvinvoinnin ja kotona asumisen edistdiminen

TAVOITE:
Hyvinvoiva
kasvuyhtei
sO

Ikdantyvien
toimintaky
vyn ja
kotona
asumisen
edistimine
n seka
elintapojen
myonteine
n
kehittymin
en

Strateginen tavoite 2

ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

TOTEUMA/TULOS

(Ei
RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT aloitettu/kesken/va
Imis)
Kolmannen sektorin, Ikdihmisten liilkuntaneuvoja [Liikuntaryhmien/vuo [Kolmannen sektorin
liilkuntapalveluiden, (vapaa-ajanohjaaja), rojen kdvijamaarat |liikuntatarjonta
kulttuuripalveluiden ja kulttuurituottaja, mittarina runsas.
seurakunnan jarjestdmat  \vapaaehtoistoiminta Ikdihmisten
vertaistuki-, liilkunta- ja kulttuuri- ja Ikdihmisten
muut toimintaryhmat Edulliset liikunnan lilkuntatapahtumien |[liikuntapasseja
*Jarjestot, liikkuntapalvelut, [senioripassit ikdihmisille maarat lunastettiin

seurakunta Ikdihmisten yhteensa 304 kpl.
Kaupunki kuntokartoitukset

(myos

ikaryhmavalmennuks

issa)
Lilkuntaneuvonta/Selanne/ |Liikuntapalvelujen Seniorineuvolan Tarkastuksia

Pohde/
lilkuntapalvelut

henkilokohtaiset /
pienryhmien
ikdryhmavalmennukset
Vapaa-ajanohjaaja
Yhteisty0 jarjestojen kanssa

tarkastusten maara

tehddan 68-
vuotiaille ja
ennaltaehkaisevat
kotikdynnit 80-
vuotiaille.

Kotona-asumisen tukemisen

muodot vakiintuvat
Kaupunki/Selanne/Pohde

Ohjaustukea/avustusta
jarjestojen liikkuntaan

Tukipalveluseteli on kdytossa
siivoukseen ja

Ennaltaehkaisevien
kotikdyntien maara

Kotona-asuvien yli
75-vuotta

tayttdneiden %-

Kotona asuvat yli
75-vuotiaat 91,9 %
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kodinhoidollisiin ulkotdihin
(Selanne)

Palveluliikenne

maara on vahintaan
93 %
Yhteistydtapaamisen
toteutuminen,
osallistuvien
jarjestojen maara

Palveluliikenteen
kayttoaste

Henkisen hyvinvoinnin
tukeminen

Mielenvireyskeskus,
sosiaalitoimi, seurakunta,
jarjestot, VIVA-hanke,
kaupunki

Kaupungin
erillismaararaha
tukipalveluseteliin
toteutuu
Kuntalaiskyselyn
tulos joka toinen
vuosi
Sairastavuusindeksit

Jarjestoilla ja
seurakunnalla
runsaasti
mielenvireytta
lisdavaa toimintaa.

Aktiivinen
vapaaehtoistoiminta

Toteutetaan uudistuvaa
ikdihmisten
ravitsemussuosituksia
55+/Ruokapalvelut

Ateriapalvelun asiakkaille
ruoat toimitetaan tilauksen
mukaan kotiin asti joka
paiva

Ruokapalvelut tekevat
yhteistyota kotihoidon
(Pohteen) kanssa

Ruokapalveluhenkil6sto/Kunt
outtava tyétoiminta

Ravitsemussuosituksi
en mukainen ruuan
valmistus.
Ateriapalvelun
vaikutus 2>
monipuolinen
ruokavalio
RAI-mittari MNA-
mittari

Asiakkaan
tapaaminen ->
sosiaalinen
tapahtuma

PPE Kookki
noudattaa voimassa
olevia
ravitsemussuosituks
ia.

70-vuotiaiden
terveystarkastukset

Seldanne
vanhuspalvelut/Pohde

Ikavuositarkastuksen
toteutuminen % ko.
ikaryhmasta

70-vuotiaiden
terveystarkastukset
toteutuivat 100 %.
Vuodesta 2023
Idhtien tarkastukset
tullaan tekemaan
68-vuotiaille.

Esteettdman asumisen
kehittdminen ldhelld
palveluita.

Kaupunki

Kiinteisto Oy Rillankivi

Riittavat vuokra- ja
omistusasumisen vaihtoehdot
Iahelld palveluita. Kaupungin
osalta vastuu Kiinteistoé Oy
Rillankivelld vuokra-asumisen
osalta. Omistusasumisen
kehittdminen kaupungin
elinkeinopalveluiden (khall)
vastuulla.

Vuonna 2022 kaksi
uutta hissillista
kerrostaloa

Senioritalo,
rakennuttaja
Kuusikkoaho Oy.
Toinen yksityinen
asunto-osakeyhtio.

Virkkulakoti
valmistui kesalla
2022.

Palveluohjaus ja
kotikuntoutus toteutuu ja
kehittyy/ Selanne/Pohde

Pohde: terveys- ja
vanhuspalvelut,
hyvinvointipalvelut

Asiakaslahtoisen

palveluohjauksen
toteutuminen ja

odotusajat

Kotikuntoutusasiakk

aiden maarat
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Matalan kynnyksen
palvelupiste ja
seniorineuvola

Seniorineuvola-
asiakkaiden maarat
ja palvelupiste
asiakkaiden maara

Palvelupiste palveli
kerran viikossa.
Matalan kynnyksen
ohjausta saa Aino-
neuvonnasta.

Kotona asumista tukevien
palveluiden kehittyminen ja
hyvinvointiteknologian
hyodyntaminen.

Aktiivinen kodin
muutostdiden ohjaus ja
suunnittelu.

Hyvinvointialue Pohde
Pyhéajarven kaupunki
Kiinteistd Oy Rillankivi

Suvanto Care

etdpalvelu kotihoidossa.
*toiminnallinen
paivasisalto ja
etdakuntoutus.

Pohde; terveys- ja
vanhuspalvelut ja
sosiaalipalvelut, seurakunta,
yksityiset palveluntuottajat,
jarjestot, seurakunnat,
kaupunki ja Kiinteistd Oy
Rillankivi

Hyvinvointiteknologi
an hyodyntaminen
eri
palvelutoiminnoissa
ja toiminnan
arvioinnissa.

Virtuaalikotikdaynnit
ensisijaisina
kdynteina palveluita
avattaessa.
Toteutuneet
etdkuntoutusryhmat

Toteutuneet
etapaivatoiminta/
seniorikahvilakerrat

Kotona asuu yli 75-
vuotiaista 93 % ja
kdytossa oleva
hyvinvointiteknologi
a kotona asumisen
tukena.

Etakdyntiasiakkaita
oli vuonna 2023 20
henkil6a.

Etalaitteiden avulla
pystyi tuomaan
myo6s kuntouttavia
palveluita seka
ryhméatoimintaa
asiakkaille kotiin.

Omais- ja perhehoitajien
terveystarkastusten
toteutuminen seka omais-
ja perhehoitajien
tukeminen.

Omaishoitajien vapaapaivat
toteutuvat.
Pohde

Pohde: terveys- ja
vanhuspalvelut,
hyvinvointipalvelut seka
jarjestot

Vuorohoitopaikat,
toimeksiantosopimukset,
perhehoito

Omais- ja
perhehoitajien
terveystarkastukset
toteutuvat 100 %:sti

Omaishoitajat
kayttavat 100 %:sti
vapaapaivat

Tietoja ei saatu

vuoden 2023 osalta.

EVA-menetelmdn kdytto pddtoksenteossa

aikutusten
ennakkoarviointi

RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARIT

(Ei

TOTEUMA/TULOS

aloitettu/kesken/valmis)|

Toimielimet tekevat
paatoksia EVA:n
kaytosta.

Paatosten
valmistelijat ja

Yhteiset EVA-mallit
kaikilla
hallintokunnilla ja
tytaryhtioilla.

EVA:n kayttomaarat /
Vuosi
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paitoksenteossa
suunnitelmallisesti

esittelija.
Tarvittaessa

osallistetaan
asiantuntijoita.

Kaupungin ja

tytaryhtididen oma
henkilostoresurssi

Koettu hyvinvointi

Elinympdiristo, taide ja kulttuuri hyvinvoinnin ja terveyden edistdjdnd

virtaa
Kantokykyine
n
palvelutuota
nto

Mukaan

vetava
toimintakultt

uuri

Viihtyisa
elinympadrist
(o]

Luonnon
hyodyntamin
en
hyvinvoinnin
rakentamises
sa

TOTEUMA/TULOS
(Ei
RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT aloitettu/kesken/valmis)|
Fyysisen Maankaytén, |Ostopalvelut/suunnittelu [Ympaéristdinvestoinnit/vuosi Kaavoitusta on
elinymparistonasumisen, Kaupungin omana kdynnissa.
suunnittelu ja |kaavoituksen, [tyona/urakointina Kuntakyselyn tulokset jtv
[toteutus tukee [liikenteen ja Kaatumisiin ja putoamisiin
asukkaiden ja |ympariston liittyvat hoitojaksot 65
yhteiséjen suunnittelu. vuotta tayttaneilla
urvallisuutta [Tekniset henkildilla verrattuna
Fa palvelut 10.000 vastaavan ikdiseen
hyvinvointia henkiloon.
Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI

TAVOITE: TOTEUMA/TULOS
Hyvinvoiva OIMENPITEET JA [RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT (Ei
TERN N AVASTUUTAHO aloitettu/kesken/v
Sivistyksesta almis)
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Asukkaiden
ja vapaa-ajan
asukkaiden
hyvinvoinnin
edistaminen

Eri ikdryhmien
osallisuuden
lisddminen

Kuntajohto, Hyte/Lape-
ryhma

Kulttuurituottaja,
yhteis6asiamies,
vaikuttamistoimielimet,
tyollisyyskoordinaattori,
Kuntouttava tyotoiminta.

Esimerkiksi
osallistuvan
budjetoinnin pilotti
ja
vhteisotaideteoksen
valintaan ja
toteutukseen
osallistuminen.

Kulttuuripalvelujen
saavutettavuuden
edistdminen:
-lapset, nuoret, ja
lapsiperheet
-nuoret aikuiset ja
tyoikaiset
-ikdihmiset
-erityisryhmat

Vetovoimaisten
tapahtumien
jarjestaminen

Kulttuurituottaja, vastaava
vapaa-ajanohjaaja
Kihutoimikunta

Yhteisdasiamies
Kulttuurituottaja

Vastaava vapaa-aikaohjaaja
Hyte/Lape ryhma

Nuorten vaikuttajaryhma
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Tapahtumien
maara/kavijamaara
Palautteet seka kyselyt
Kulttuurin TEAviisarin
positiivinen kehitys

Palautteet seka kyselyt

Kulttuuritapahtumis
sa kavijoita 9100.

Kulttuuripalvelut
koordinoi
Vanhustenviikon
tapahtumia.
Euroopan
Kulttuuriymparistov
iikolle ja EPT-viikolla
tapahtumia eri
ikaisille.

Lasten
Kulttuuriviikot
toteutettiin
toukokuussa.

Luontokohteista
huolehtiminen ja
markkinointi

Luontoliikuntaan ja
metsdluonnon
saavutettavuuteen
panostaminen.
Tekniset palvelut,
hyvinvointipalvelut,
hallintopalvelut

Tekniset
palvelut/ostopalvelut/urakoi
nti

Kulttuuripalvelut,
lilkuntapalvelut, Kuntouttava
tyotoiminta

Tapahtumien
maara/osallistujamaara/pal
autteet

Selvitys
luontoliikunta- ja
metsaluontokohteis
ta tiedoksi
hyvinvointilautakun
nalle,
kaupunginhallitukse
Ile seka tekniselle
lautakunnalle.

Kirjasto- ja
monitoimitalon
toteuttaminen

Tekniset palvelut

Paatos
toteuttamisesta
tehty 10/2024.

Yhteiséohjelman

YhteisGasiamies/jarjestot/yhd

Yhteiséohjelma valmis

Yhteiséohjelman

kaupunkilaisille
vapaaehtoistoimijoi
den ja julkisten

palvelutoimijoiden

Yhteisdasiamies
Digituen verkosto

Kaupunkilaisten
digiosaaminen paranee

valmistelu istykset 2022 valmistelu jatkuu.
Viestitaan Hyte/Lape-tyoryhma Ppky Selanteen uudet .
L . . Tehty yhteistyota
hyvinvoinnista ja  |Pyhajarven kaupunki kotisivut on avattu.
. Pohteen kanssa
terveyden Pohde Pyhajarven kaupungin ST
e . . L . hyte-viestinnassa.
edistamisesta kotisivujen terveys- ja .
. L L Nostettu esiin hyte-
vuorovaikutteisesti. hyvinvointi osio on .
e teemoja mm.
paivitetty. K .
Hyvinvointitapahtuma. au.pur?gm )
sosiaalisen median
kanavissa.
Kehitetdan digituen[Kuntajohto Digitukea tarjolla
toiminta Hyte ryhma vapaaehtoisen

toimesta.
Jarjestetty
yksittaisia

digitaitotilaisuuksia
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ja yhteistyossa eri
koulutusorganisaati toimijoiden kanssa.
oiden kesken Jokilatvan opiston

tietotekniikkakurssi
a ei ollut tarjolla.

Valmistellaan Kuntajohto Nimetaan Osallisuusohjelman
osallisuusohjelma |Hyte/Lape ryhma osallisuusohjelmaa valmistelu jatkuu.
Yhteisdasiamies valmisteleva
Kulttuurituottaja tyoryhma. Osallisuusohjel

ma valmis 2021.

Strateginen tavoite 2
ELINVOIMA JA HYVINVOINTI
TAVOITE: TOTEUMA/TULOS
Hyvinvoiva TOIMENPITEET JA (Ei

LER M VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT aloitettu/kesken/valmis)|

Pyhajarven Kuntajohto Pyhajarven hyte

Ikaystavallinen Hyte/Lape -ryhma toimintamallia

Pyhdjarvi teeman Kaikki palvelualat Ikdystavallinen Pyhajarvi

mukainen hyte-tyo toteutetaan

Hyte kertoimen Kaikki palvelualat TEA-pistemaara Kuntajohdon TEAviisarin

tulosindikaattorit Seldanne (Pohde v. kuntajohdossa pistemaars 83/100 (v.
Kuntaimago  [paranevat 2023 alkaen) Nikyvyys mediassa ja 2023) vrt. 77/100 (v.
paranee Toteutetaan Kaikki palvelualat sosiaalisessa mediassa; 2021).

hyvinvointiviestintdad [toimijoina mainintojen/artikkelien

kaupungin,

Selanteen/Pohteen,

jarjestdjen,

yhdistysten ja
yritysten yhteistyona.

TOTEUMA/TULOS
OIMENPITEET JA |RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT  |(Ei
ASTUUTAHO aloitettu/kesken/valmis)|

Sosiaalinen media  |Kaikki palvelualat |Lukumaara Viestintaa koskeva
on aktiivisessa FB tykkaajien suunnitelma kesken,
kadytossa (Facebook, lukumaara valmistelussa vuoden
Instagram) 2024 aikana.

Asukkaiden kokemustiedon hyédyntdminen hyvinvointityossd

OTEUMA/TULOS




Asukkaiden
osallistamin
en
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OIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARIT

(Ei
aloitettu/kesken/val
mis)

Kuntalaiskysely
toteutetaan kerran
valtuustokaudella ja
kokemustietoa
kerataan
hyvinvointitapahtum
assa ja neuvostoissa
seka
nuorisovaltuustossa
x1 / vuosi yli 17-
vuotiaille.

Kaupunki
hallintopalvelut,
hyvinvointipalvelut,

Toimialueiden johtajat
Kulttuurituottaja
Yhteisdasiamies

Toteutunut
kuntalaiskysely
kerran
valtuustokaudessa.
Vialissa
hyodynnetdan
edellisesta
hyvinvointikyselysta
saatua
kokemustietoa.

Suunnitelmallisen
kokemustiedon
kerdyksen

Hyvinvointikysely ja
turvallisuuskysely
toteutettiin viimeksi
vuonna 2020.
Osallistuttiin
maakunnalliseen
Minun arkeni ja
eldamani kyselyyn
vuonna 2021.

Tulossa Minun arkeni
ja elamani kysely
vuoden 2024 aikana.

asiakastyytyvadisyyden
mittausjdrjestelma.
Mittausjarjestelmalla
voidaan selvittaa
sosiaali- ja
terveystoimen eri
palveluiden ja
yksikoiden
asiakastyytyvaisyytta.

Ppky Seldanne (Pohde
v. 2023 alusta.)

Turvallisuuskysely
toteutettu v. 2020

Tekniset

palvelut/liikenneturvallisuustyory

hma

Hyte/Lape tyéryhma to'_ceutumiskerrat/vu Osa!listgva.a
osi budjetointia
pilotoitiin vuonna
2023.
Sosiaali- ja Pohde Palaute nakyy Pohteella kaytossa
terveystoimessa reaaliaikaisesti asiakastyytyvaisyyden
kaytossa mittausjarjestelmia.
v. 2019 Roidu - Kehitetetaan

palautteen
keruujarjestelmia.
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6 Kertomuksen vastuutaho ja laatijat

Kaupunginhallituksen nimedma hyvinvointiryhmd. Hyvinvointiryhméda on tdydennetty LAPE-
tyoryhmin edustajilla. HYTE-LAPE ty6ryhma on tydssddn hyodyntinyt eri alojen asiantuntijoita.

Kansilehden kuvat: Pyhéjarven kaupungin kuvapankki.



