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Meilld on helppo viihtya

Kokonaisvaltaisuus Tiedolla johtaminen

e Hyvinvointi ja terveys on osa kaikkea toimintaa. * Tunnistamme ja yhdistelemme tiedon eri lajeja.
* Hyvinvointi on yksilollinen ja elava kokonaisuus. * Viestimme tietoon perustuen.
* Panostamme tiedon “pumppaamiseen”.

HYTE

Verkostomaisuus Yhdyspintaherkkyys

e Kaymme ilmidihin kiinni verkostoina yli rajojen. e Katsomme yhdyspintoja suurennuslasilla.
e Sidosten ja kytkosten maara seka laatu ratkaisevat. * Yhdyspinta ei saa olla rajapinta eika pullonkaula.
* Luotamme ja olemme luottamuksen arvoisia. * Arjen kohtaamisetkin ovat yhdyspintatyota.



Pyhajarven hyte-arkkitehtuuri

Hyvinvointilautakunta
Pohteen yhdyspintalautakunta
Varhaiskasvatus
Vaikuttamistoimielimet Vel B Perusopetus

EPT-tydryhma Maahanmtfuttajien Lukio
hyte-ryhma

Hyvinvoinnin teemaverkostot Vapaa-aikapalvelut

Hyte/lape-ty6ryhma

Jarjestoyhteistyon verkostot Vapaa-ajan koulutus
e _ Muut ryhmat (mm. Hyte-johtoryhma

Hyvinvointijohtamisen verkosto NOPE, opisk. huollon Tekniset palvelut

ohjausryhma)
Hallintopalvelut

Alueelliset Seurakunta Jarjestot, yritykset,
PSR ER e kuntalaiset Sivistysjohtajien

verkostot (kunnat,
Pohteen palvelutuotanto Ateriapalvelut / K&6kki AVI, maakuntaliitto)
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Kohti verkostojen verkostoa




