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vALTUU s roAL o rrE vALTUUS ToNKoKou s rE N NÄHrÄvrn Ä oL o srA
KAHDEN VIIKON AJAN TALLENTEENA

Pyhärven kaupunkistrategiassa on sivulla 23 kirjoitettu kohdassa

Yhteistyö ja vuorovaikutus seuraavaa: "Päätöksenteon vuorovaikutus ja osallisuus".

Edelleen kohdassa Päätöksenteon worovaikutus ja osallisuus seuraavaa: "
Päätöksentekokulttuurin keskiössä on vuorovaikutus, jota kehitetään tukemaan

yhteishenkeä, yhteenkuuluvuutta i a hyvää ilmapiiriä. "
Ja edelleen "Kaupunkikonserni kehittää kuntalaisten osallisuutta jatkuvana

prosessina j a valmistelee osallisuusohj elmaa."

Hyvinvointisuunnitelmassa on kohdassa Osallisuus kirjoitettu mm. että osallisuutta

edistäviä tapoj a ovat mm. kuntalaiskyselyt, j ärj estötapaamiset,

vaikuttamistoimielimet, viestintäkanavat, sekä julkiset esityslistat ia pöytäkiriat.

Vuorovaikutus, osallisuus ja avoimuus

Avoimuus kaikkinensa on mahdollisuutta vaikuttaa asioiden valmisteluun ja

päätöksentekoon. Avoimuus on asioiden läpinäkyvää hoitamista. Vuorovaikutusta ja

osallisuutta on syytä lisätä.

Teemme valtuustoaloitteen, jossa pyydämme, että kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin

siten, että valtuustonkokoukset ovat nähtävissä tallenteina kahden viikon ajan

kokouksista lukien.
Lisäksi kun uudistusta tehdään, niin tulee huomioida myös se, että valtuustosalissa

järjestettävät tiedotus- ym. tilaisuudet olisivat myös katsottavissa kahden viikon ajan

tallenteina.
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