
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 
 
Hyvvoltk 13.11.2024 § 138  
  
 
 
Valmistelija Yhteisöasiamies Vaskilampi Eeva, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni, Pyhäjärven 

kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä 
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (27 §) mukaan 
hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointisuunnitelman laatimisesta ja 
toiminnan tuloksellisuuden arvioinnista. Hyvinvointilautakunta vastaa myös 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön koordinoinnista 
 
Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistäminen on kunnan perustehtävä (kuntalaki 
1 §). Myös laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (6 §) määrää, 
että kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla 
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin 
kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
 
Yllä mainitun lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista 
asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin valmistelusta on vastannut 
kaupunginhallituksen nimeämä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
(HYTE) työryhmä. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet on integroitu 
kaupungin talousarvioon ja -suunnitelmaan. Tällä varmistetaan 
hyvinvointityön suunnitelmallinen toteutuminen ja palvelujärjestelmän kyky 
vastata hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointityötä tehdään verkostomaisesti 
useiden toimijoiden kanssa. 

  
Hyvinvointisuunnitelmassa 2022–2025 hyvinvoinnin painopisteiksi on 
määritelty tuki myönteisille elintavoille ja terveyskäyttäytymiselle, 
digiosaamiselle sekä mielenhyvinvoinnille ja päihdehaittojen ehkäisylle, 
luontoympäristö, taide ja kulttuuri, järjestöyhteistyö sekä osallisuus ja 
vaikuttaminen vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia, 
ihmislähtöinen viestintä ja aktiivinen yhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 
  
Vuosi 2023 oli suuren muutoksen aikaa, kun hyvinvointialueet aloittivat 
toimintansa. Vuotta sävyttikin yhdyspintatyö yhdessä Pohteen kanssa. Sen 
vaikeuskerrointa korotti hyvinvointialueen talouden tiukka 
tasapainottaminen. Silti monessa asiassa edistyttiin, ja konkreettisiin 
toimiinkin pystyttiin tarttumaan. 
 



HYTE-työryhmä on käsitellyt vuosiraporttia kokouksissaan 27.8.2024 ja 
29.10.2024. Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta  
 
1) hyväksyy hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 ja  
 
2) lähettää sen edelleen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Khall 27.11.2024 § 261  
  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 

2023 ja esittää sen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
 
Kvalt 10.12.2024 § 88    
292/00.01.02.01/2024    
 
 
Päätös Yhteisöasiamies Eeva Vaskilampi esitteli kaupunginvaltuustolle 

hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen päätösehdotuksen. 
 
Yhteisöasiamies Eeva Vaskilampi ja hyvinvointijohtaja Jouni Tilli poistuivat 
klo 20.11. 

 
 


