Palkkausryhman nimeaminen / Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistus

Khall 20.01.2025 § 17
99/01.00.01/2025

Valmistelija Henkildsto- ja taloussihteeri Pikkarainen Minna

Kunnallisen alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) seka
kunnallisen opetusalan tyéehtosopimuksen (OVTES) osio G:n
palkkausjarjestelmauudistus tulee voimaan 1.2.2025 lukien. Uusi,
yhtenainen tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttoon 30.9.2025
mennessa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavien vaativuuden arviointiin
perustuneen jarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty tydehtosopimusten
palkkaliitteissa. Aiemmin kaytdssa olleet hinnoittelutunnukset uudistuvat
osaamisen ja vastuun tasoiksi, joita on palkkaryhmittain kolme (A, B ja C).

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi
luodaan tarkentavat paikalliset tasokuvaukset. Tietyista lisatehtavista ja/tai
-vastuista maksetaan tasolisda. Tasolisat on maaritelty valtakunnallisesti.
Lisdksi on mahdollista maksaa paikallisesti sovittua tasolisaa.

Tybehtosopimusten vuodelle 2025 sovituista kehittdmisohjelmaerista
kohdennetaan 0,45 % tasopalkkajarjestelman taytantdéonpanoon. Eraa voi
kayttaa tasopalkkoihin seka toistaiseksi voimassa olevien tasolisien
taytantdonpanoon.

Kunta-alan teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen
palkkausjarjestelma perustuu edelleen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelmaan. Pyhajarven kaupungilla arviointijarjestelma on ollut
yhtenainen KVTES alaisten palkkojen kanssa. Tasta syysta myos teknisen
sopimuksen palkkausjarjestelmaa tarkastellaan uudistuksen yhteydessa.
Arviointijarjestelman tukena kaytdssa olleesta it-jarjestelmasta luovutaan
vuoden 2025 jalkeen.

Palkkausryhman tehtédvana on seurata uuden palkkausjarjestelman
kayttdonoton etenemista. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit,
tasokuvaukset sekd osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan
yhteistydssa tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajien kanssa
palkkausryhmassa. Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa
koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Palkkausryhma tyoskentelee seuraavan sopimuskauden ajan alkaen
1.2.2025. Palkkausryhma voi jatkaa tyoskentelya kayttdonottoprosessin
jalkeenkin siten, ettéd kokoontuu tarvittaessa kasittelemaan tasokriteerien ja
-kuvausten seka soveltamisohjeiden muutoksia.

Kaupunginhallitus on edellisen palkkausjarjestelmauudistuksen yhteydessa
nimennyt arviointiryhman (khall 4.3.2013 § 119). Arviointiryhm&an ovat
kuuluneet henkildstdjaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, talous- ja
hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja seka
henkilostojarjestdjen paadluottamusmiehet/-edustajat seka se esihenkilo,
jonka alaista tehtavaa on kasitelty. Arviointiryhman toiminnalle ei ole
tarvetta tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik

Kaupunginhallitus paattaa

1) perustaa palkkausryhman, johon kuuluvat henkildstéjaoston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja,
hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, henkildsto- ja taloussihteeri seka
henkilostojarjestdjen paaluottamusmiehet/-edustajat. Palkkausryhmaan
kutsutaan se esihenkild, jonka alaista tehtavaa kasitellaan.

2) palkkausryhma toimii 1.2.2025 lukien ja jatkaa toimintaa
tasopalkkajarjestelman kayttdéonoton jalkeen kokoontuen tarvittaessa
kasittelemaan tasokriteerien ja -kuvausten seka soveltamisohjeiden
muutoksia.

3) lakkauttaa tyon vaativuuteen perustuneen palkkausjarjestelman
arviointiryhman toiminnan 1.2.2025 lukien.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen kohdat
1-3.



