
 
Ikosen koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
  
Hyvvoltk 10.06.2025 § 51   
227/12.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Ikosen koulun rehtori Mehtälä Maria-Leena 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) § 27 
mukaan hyvinvointilautakunta päättää hyvinvointipalvelujen 
toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisistä ohjeista. 
 
Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan 
kehittämiseen tähtäävän tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on työkalu, joka 
tukee sukupuolten tasa-arvon edistämistä kaikessa oppilaitoksen 
toiminnassa. Velvoite suunnitelman laatimiseen koskee kaikkia koulutusta 
järjestäviä oppilaitoksia. Koulutuksen järjestäjä vastaa, että oppilaitokset 
laativat toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. 
 
Tasa-arvon edistämistyön tulee olla jatkuvaa ja suunnitelmallista. 
Huomioita tulee kiinnittää muun muassa opetuksen järjestämiseen, 
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekä seksuaalisen häirinnän 
ja sukupuoleen perustuvan häirinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen. 
 
Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintään 
kolmeksi vuodeksi kerralla.Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää selvitys 
oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon 
edistämiseksi sekä arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan 
sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. 

 
Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estää 
syrjintä (ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, 
politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, muu 
henkilöön liittyvä syy). Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen 
järjestäjän on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan 
sekä ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen 
edistämiseksi. Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista 
toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja syrjinnän poistamiseksi. 
 
Ikosen koululla tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma on 
toteutettu yhdistettynä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmana. 
 
Ikosen koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on liitteenä. 
 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityksen Ikosen koulun yhdenvertaisuus- 
ja tasa-arvosuunnitelman 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


