Maaseutujohtajan viran tayttaminen

Maaseltk 19.09.2025
196/01.01.01.01/2025

Maaseltk 15.05.2025
196/01.01.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 19.05.2025 § 132

196/01.01.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Maaseutuasiamies Sirpa Laitinen

Pyhajarven maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen maaseutujohtaja
Pasi Liikanen jaa elakkeelle 1.10.2025 alkaen.

Kunnan alueella maaseutuhallinto on jarjestettava siten, etta tehtavia
hoitaa yhteisen johdon alaisuudessa vahintaan viisi viranhaltijaa tai
toimihenkil6a, joista yksi johtaa tehtavia hoitavaa yksikkoa laki 210/2010 4
§ 2 mom.

Puheenjohtaja

Maaseutulautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
myontaa Pyhajarven maataloushallinnon yhteistoiminta-alueelle
maaseutujohtajan vakinaisen viran tayttéluvan 1.10.2025 alkaen
(hallintosdannon 41§ mom 3) ja ettd kaupunginhallitus

samalla antaa luvan maaseutulautakunnalle kdynnistda hakumenettelyn
hallintosdanndn 44 § tarkoittamalla tavalla.

Hyvaksyttiin. Maaseutujohtaja poistui kokoustilasta asian kasittelyn ajaksi
ja poytakirjan kirjoitti puheenjohtaja Tiina Pietikainen.

Kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi

Pyhajarven maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen maaseutujohtaja Pasi
Liikanen on antanut tydnantajalle tietoon tarkoituksenaan jaada elakkeelle
1.10.2025 alkaen.

Kunnan alueella maaseutuhallinto on jarjestettava siten, etta tehtavia
hoitaa yhteisen johdon alaisuudessa vahintaan viisi viranhaltijaa tai
toimihenkil6a, joista yksi johtaa tehtavia hoitavaa yksikkoa laki 210/2010 4
§ 2 mom.

Pyh&jarven kaupungin hallintosdannoén (10.12.2024 § 89) 41 §:n mukaan
virkojen ja tydsuhteen tayttdluvan antaa kaupunginhallitus valtuuston
mydntédmien talousarvioresurssien puitteissa.

Maaseutulautakunta esittda kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
myontaa Pyhajarven maataloushallinnon yhteistoiminta-alueelle
maaseutujohtajan viran tayttdéluvan 1.10.2025 alkaen (hallintosdannén 41§
mom 3) ja ettd kaupunginhallitus samalla antaa luvan
maaseutulautakunnalle kaynnistdd hakumenettelyn hallintosaannén 44 §
tarkoittamalla tavalla.

Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik



Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattda myontada maaseutujohtajan viran tayttéluvan
1.10.2025 alkaen toistaiseksi seka antaa samalla luvan
maaseutulautakunnalle kdynnistdad hakumenettelyn hallintosaannén 44 §:n
tarkoittamalla tavalla.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Maaseltk 13.06.2025 § 23
196/01.01.01.01/2025

Valmistelija Maaseutuasiamies Laitinen Sirpa

Pyhajarven kaupungin maaseutujohtajan virka vapautuu nykyisen
viranhaltijan jaadessa elakkeelle 1.10.2025. Pyhajarven kaupungin
hallintosdannoén § 44 mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana
on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan, tdssa tapauksesssa
maaseutulautakunta (Yhteistoimintasopimus kuntien maaseutuhallinnon
jarjestamisesta, KValt 29.10.2012 § 118).

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 4 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttda paasaantdisesti julkista
menettelya.

Virkaa taytettdessa noudatetaan viranhaltijalain (304/2003) 8 § mukaista 6
kk:n koeaikaa.

Esittelija Maaseutujohtaja Liikanen Pasi

Paatosehdotus Maaseutujohtajan muutettua kokouksessa kaydyn
keskustelun peruusteella paatdésehdotustaan maaseutulautakunta paattaa,
ettd 1) maaseutujohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka taytetaan
julkisella hakumenettelylla, 2) virka julistetaan haettavaksi ma 28.7.2025
klo 15 mennessa, 3) maaseutujohtajan virkaan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava soveltuva tydkokemus, 4) viran
tayttdmiseen johtavaa valmistelua varten valitaan tydryhma, johon kuuluu
Pyhajarven kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi, Haapajarven
kaupunginjohtaja Jonna Tamminen ja Reisjarven kunnanjohtaja Matias
Ojalehto. Maaseutujohtaja Pasi Liikanen voi kutsuttuna asiantuntijana
osallistua tydéryhman tydskentelyyn. Maaseutulautakunta voi nimeta
ensimmaisessa uuden valtuustokauden jarjestaytymiskokouksessaan
tarvittaessa valmisteluryhmaan lisaa jasenia.

Paatos Hyvaksyttiin

Maaseltk 19.09.2025 §
196/01.01.01.01/2025

Valmistelija Maaseutujohtaja Liikanen Pasi
Maaseutulautakunta on kokouksessaan 13.6.2025 § 23 paattanyt tayttaa

1.10.2025 avautuvan maaseutujohtajan (Khall § 132 19.5.2025) viran.
Avoimesta virasta ilmoitus on julkaistu Kuntarekryssa 23.6.-28.7.2025, seka



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyomarkkinatorilla, sekd Maaseudun Tulevaisuus lehdessa 11.8 ja
18.8.2025. llmoitus on myods julkaistu Pyhajarven verkkosivuilla
kuulutuksissa 25.6. — 28.7.2025.

Virkaan on maaraaikaan 28.7.2025 klo 15 mennessa saapunut 18
hakemusta.

Maaseutulautakunnan kokouksessaan 13.6.2025 § 23 asettama

valintatyéryhma on valinnut haastateltaviksi Paivi Heinonen, Timo Seppala,
Ari Lamminaho ja Sirpa Laitinen

Valintatyéryhman esitys maaseutujohtajan valinnasta

Tausta:

Maaseutujohtajan virka oli avoinna haettavaksi 28.7.2025 klo 15.00
mennessa.

Hakijoita virkaan oli yhteensa 18. Rekrytointiprosessissa tyonantajaa
avustaa Equita Talent Partners / Mika Kantola.

Ensimmaisen kierroksen haastateltavat valittiin 12.8. Konsultti haastatteli
etayhteydella nelja valittua hakijaa (Paivi Heinonen, Timo Seppala, Ari
Lamminaho ja Sirpa Laitinen) vkolla 32.

Haastatteluistatehdyn raportoinnin ja arvioinnin perusteella kolme hakijaa
(Timo Seppalad, Ari Lamminaho ja Sirpalaitinen) kutsuttiin
jatkohaastatteluihin Pyhajarvelle. Haastattelut pidettiin 26.8.2025.
Haastatteluiden jalkeen Timo Seppala vetaytyi prosessista ilmoituksellaan
28.8.2025.

Haastattelutydryhma paatti Iahettda hakijoista Sirpa Laitisen
soveltuvuusarviointiin.

Valintatydryhma kavi konsultin kanssa arvioinnin raportoinnin Iapi
5.9.2025.

Esitys:

Tyoryhma esittda maaseutulautakunnalle, ettd maaseutujohtajan virkaan
valitaan Sirpa Laitinen.

Perustelut:

Perusteluina esitykselle ovat tydkokemus, koulutus ja haastatteluissa
saadut tiedot.

Valintatyéryhma 8.9.2025

Maaseutujohtaja Liikanen Pasi

Paatosehdotuksena on, etta valintatyéryhman esityksen mukaisesti
lautakunta valitsee maaseutujohtajaksi Sirpa Laitisen Karsamaelta.
Perusteluna tydkokemus, koulutus ja haastatteluissa saadut tiedot.






