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LUKIJALLE

Tdssa drvioinnin kasikirjassa dvataan varhaiskasvatuksessa ’caloolk’cuvom arvioinnin keskeisia
kasitteitaja kaytantbja. Arviointia toteutetaan eri tasoilla: kansallisella tasolla,
Jarjestajatdsolla, 3ksikk6‘taso||a seka 3ksi|6‘to\so”o\.

Kansallinen taso on osa ladjempaa varhaiskasvatuksen arviointijarjestelmaa ja ohjaa koko

kentan kehittamista. Jarjestdjataso viittaa paikalliseen arviointiin, jota varhaiskasvatuksen
jarjestdja toteuttaa osana toiminnan suunnittelua ja kehittamista. Yksikkéo- ja yksilotason
arviointi keskittyvat erityisesti pedagogiikan ja sen laadun tarkasteluun arjen toiminnassa.

Arvioinnin tavoitteena on varhaiskasvatuksen laadun kekittaminenja 5||aloit'o'lminen. Tassa
kasikirjo\ssa esitellaan myds, miten laatua voidaan maaritellaja arvioida. Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus (Karvi) tarjoaa tahan erilaisia tyomenetelmia ja valineita.

Arvioinnin vuosikello okjaa henkilokuntaa arvioinnin toteuttamisessa koko toimintakauden
ajan. Lisaksi tarkennettu vuosisuunnitelma tukee henkildstoa arviointityéhén liittyvien
vastuiden jo tehtdvien jakamisessa.

Kasikirjan lo[ousso\ on valmiita lomakkei‘ta,Joita voi l’\jéo{yn‘taa drvioinnin suunnittelussa ja
toteutuksessa. Arvioinnin kasikirjan laadinnassa on kyéo(jnne‘ttj Miia Kanniaisen tekemaa
arvioinnin kasikirjaa Lumijoen kunnalle (2023).

Py kiilj&vvell& 9.06.2025



VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINT!I KANSALLISELLA TASOLLA

Suomessa varhaiskasvatuksenja koulutuksen arvioinnista vastaa Kansallinen koulutuksen

arviointikeskus (Karvi).
Varhaiskasvatusta ohjataan kansallisella tasolla useilla eri keinoilla:
o lainsaadannolla
e varhaiskasvatussuunnitelman perusteilla
o resurssien ohjauksella
e drvioinnilla

o informaatio-ohjauksella

Lisaiksi ohjausta tukee asiantuntija- jo tutkimustieto. Kansallinen ohjausjarjestelma vaikuttaa
koulutuspoliittisiin linjauksiin ja nakyy kaytannon tasolla varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja

toteuttajien tydssa. Tavoitteena on turvata varhaiskasvatuksen tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja
laadun edellytykset kaikkialla Suomessa. (Karvi 2018, 21).

ijdusjarjestelma tukee myos koulutuksellistaja’ckumoa - varhaiskasvatuksesta
pemsopetukseenja edelleen eteenpdin. Karvi vastaa varhaiskasvatuksen kansallisista
arvioinneista seka arvioinnin kehittamisesta. Sen toiminta loeruS‘tuu riiloloumattomuuteenja

kehittavan arvioinnin periaatteisiin.

Karvi on luonut laadun indikaattorit ja kriteeriston, joiden avulla voidaan arvioida
varhaiskasvatuksen laatua. Lisaksi Karvi on luonut o\rvioin‘ti‘tjékalujo\,Joista 3ksi esimerkki on
Valssi. Valssi on kansallinen laadunarviointijarjestelma, jonka tarkoituksena on tukea
jarjestdjia ja palveluntuottajia heidan arviointitehtavassaan.

Valssi on monipuolinen digitaalinen palvelu, joka perustuu tutkimusperustaisille
arviointilomakkeille. Lomakkeiden avulla voiddan toteuttaa tiedonkeruita, raportoida
kerattya tietoa, koostaa keskustelemalla tuotettua tietoa seka julkaista toimijan lakisaateisia
arviointituloksia. (Karvi 2025).



VARHAISKASVATUSTOIMINNAN JARJIESTAJA- JA PAIKALLISEN TASON
ARVIOINTI

Varhaiskasvatuslain (540/2018, 24 §) mukaan varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja tuottajan
tulee arvioida omaa toimintaansa seka osallistua ulkopuoliseen arviointiin. Arvioinnin
tavoitteena on turvata lain tarkoituksen toteutuminen, tukea varhaiskasvatuksen
kehittamista sekéa edistaa Io\[osen keki‘tjksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksib\.

Arvioinnin tulee olla saannéllista,ja sen menetelmat voi jarjestaja maaritella itse.

Arvioinnissa tulee huomioida myods lasten ja huoltajien nakemykset ja toiveet. Huoltajille on
annettava mahdollisuus osallistua jo vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 20 §). Luotettavan arvioinnin
kannalta keskeista on I&Pinakjv:“s, minka vuoksi arviointitulokset on tarkeaajulkaista (Karvi
2018,19).

ijﬁjarvella kuoltajilto\ kerataan Po\lo\ute'ttol vuosittain asiakaskﬂselglla,\joka toteutetaan
toimintakauden lopussa sahksisesti. Kysely tarjoaa huoltajille mahdollisuuden antaa
palautetta toiminnasta seka esittdaa toiveita ja kehitysideoita. Kyselyssa on seka monivalinta-
ettd avoimia kysymyksia. Tulokset analysoidaan ja kasitellaan henkilskunnan yhteisessa
talonpalaverissa. Taman pohjalta asetetaan uusia tavoitteita toiminnan kehittamiseksi, ja
tulokset julkaistaan myés huoltajille.

Kevaalla 2025 ngajarvella otettiin kajttaan laadunarviointijarjestelma Valssi. Koko
ko\u(oungin varhaiskasvatuksen henkilsto sai koulutuksen Valssin toimintaperiaatteista,
arviointitgékaluistaja niiden kag’cés’ca laadun kehittamisessa. Varhaiskasvatuksen tiimit

tayttivat arvioin’tilomakkeet,Jotka toimitettiin paiv&kodinjoktajalle.

Tiimien arviointien perusteella laadittiin paivakodin arvioinnin yhteenveto, jossa kuvattiin
toiminnan vahvuudet ja kehittamiskohteet. samalla laadittiin toiminnan kehittamis- ja
seurantasuunnitelma. Yhteenveto ja suunnitelma toimivat toiminnan arvioinnin ja
kehittamisen valineing, ja niihin palataan saannéllisesti.



YKSIKKOTASON ARVIOINTI PYHAJARVEN VARHAISKASVATUKSESSA

pjhajawella 5ksikk6tason arviointi perustuu useisiin asiakirjoikin. kuten valtakunnalliseenja
paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan (vasu), toimintasuunnitelmaan seka kaupungin
kulttuuri- jo kasvatussuunnitelmaan. Naissa asiakirjoissa madritellaan varhaiskasvatuksen

arvot ja toimintaperio\a’cteet,Joio(en pokjalta toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan.
Arviointi toteutuu saannollisesti eri tasoilla:
o Talonpalaverit

Jokaisessa 3ksikéssajarjeste‘taan vitkoittaisia talonpalaveveja,)oihin osallistuvat kaikkien
tiimien edustajat seka paivakodinjohtaja. Paivakodinjohtaja vetdd palaverin, ohjaa
keskustelua ja varmistaa, etta oleelliset asiat kasitellaan. Palaverista laaditaan muistio, joka
jaetaan luettavaksi koko henkildstalle.

o Tiimipalaveri‘t

Tiimit arvioivat omaa ja lapsirghman toimintaa viikoittaisissa tiimipalavereissa. Palavereissa
reflektoidaan ryhman pedagogista toimintaa ja tehdadn havaintoja lasten oppimisesta ja
hyvinvoinnista. Vetovastuussa on varhaiskasvatuksen opettaja. Arvioinnin tukena kaytetaan
mm. ryhmavasua, tiimisopimusta, havainnointivihkoa ja lasten henkilskohtaisia vasuja.

Tiimiloa\lo\verilomolke duttaa dokumentoinnissa jat tukee toiminnan suunnittelua.
o Pedafoorumit

Kerran kuukaudessa (kuukausen ensimmainen maanantai klo 8.45-8.30) jarjestettavissa
pedafoorumeissa kohtaavat kaikkien yksikéiden varhaiskasvatuksen opettajat ja
paivakodinjohtajat. Tapaamisissa kaydaan pedagogista keskustelua, arvioidaan kaytanteita ja
kehitetaan toimintakulttuuria. Tavoitteena on parantaa lasten oppimista ja hyvinvointia seka
tukea henkiloston ammatillista kasvua.

o Kasvattajan itsearviointi ja kehityskeskustelut

Keskeinen osa yksikkétason arviointia on jokaisen kasvattajan oma aktiivinen itsearviointi ja
reflektio. Tiimi ja paivakodinjohtaja tukevat henkiléston ammatillista kehittymista.
Paivakodinjohtaja kay vuosittain kehityskeskustelut jokaisen tyontekijan kanssa.
Kehityskeskustelu on [uottamuksellinen vuoropuhelu, jossa annetadn ja saadaan palautetta

molemmin louolin.



YKSILOTASON ARVIOINT!I PYHAJARVEN VARHAISKASVATUKSESSA

Yksilotason arvioinnin perustana toimii lapsen henkilskohtainen varhaiskasvatussuunnitelma
(vasu). Jokaiselle lapselle laaditaan oma vasu noin kahden kuukauden kuluttua
varhaiskasvatuksen aloituksesta. Tana aikana Io\pseen tutustutaan, hanta havainnoidaan ja
havainnot dokumentoidaan.

Vasu laaditaan yhteistyéssa huoltajien kanssa, ja siind otetaan huomioon seka Ialosen etta
huoltajien toiveet ja nakemykset. Vasua arvioidaan noin puolen vuoden kuluttua sen
laatimisesta, tai tarvittaessa aiemmin ja useamminkin. Uuden toimintakauden alussa
laaditaan uusi vaisu, jossa kﬂédgnnetaan aiempaat suunnitelmaa, kajdaan keskusteluo\J’o\
asetetaan uudet tavoitteet pedagogiselle toiminnalle.

Padvastuu 3|<si|6to\son drvioinnista on rgkmb’m varhaiskasvatuksen opettajalla,Joka laatii
vasun jo kdj keskustelun huoltajien kanssa. Koko tiimi osallistuu kuitenkin Io\[osen

havainnointiin ja sitoutuu noudattamaan vasussa sovittuja tavoitteita.
Tarvittaessa vasun laadintdan ja arviointiin osallistuvat myés yhteistystahot, kuten:
o varhaiskasvatuksen erityisopettaja (VEO)
o puhe- ja toimintaterapeutit
o vdrhaiskasvatuksen sosionomi
o varhaiskasvatuksen perheohjaaja

o muut asiantuntijat
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 23 §)

Vasua arvioitaessa tarkastellaan, onko lapsiryhman toiminta tukenut lapsen yksildllisia
tarpeita ja vasussa asetettuja pedagogisia tavoitteita. Arviointi ei kohdistu lapseen, vaan
henkildston toimintaan ja erityisesti pedagogisen toiminnan suunnitteluun jo toteutukseen.
Arvioinnin yhteydessa pohditaan myés kaytettyjen tyomenetelmien toimivuutta. Tarvittaessa
niita voidaan muuttaa tai vahvistaa, jotta toiminta tukisi mahdollisimman hyvin lapsen
kehitysta, oppimista jo hyvinvointia.



VARHAISKASVATUKSEN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN OSANA
VARHAISKASVATUKSEN LAATUA

Varhaiskasvatuksen laadun kannalta toiminnan jatkuva arviointi on keskeisessa asemassa.

Arvioinnin avulla voidaan tunnistaa toimivia kajtan’ceit&. kehittamiskohteita sekd varmistaa,

ettd toiminta pysyy laao(ukkaanaja keki’c’cw oikeaan suuntaan.

Saannallinenja suunnitelmallinen arviointi duttaa:

vahvistamaan toimivia kaytantsja

kehittdmaan uusia toimintatapoja

vastaamaan lasten ja perheiden muuttuviin tarpeisiin
varmistamaan laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumisen

Laadun osa-alueet varhaiskasvatuksessa

Laddun arviointia voidaan tarkastella neU&n keskeisen kasitteen kautta:

@)

Rakennetekijat
Toimintaa ol'gaolva’c lait, otse‘l:ukse‘ltjo\ o\sio\kir_jolt Ne muodostavat varhaiskasvatuksen
Jarjestamisen pems’to\njo\ ovat padosin pysyvid.

— Esim. varhaiskasvatuslaki, valtakunnallinenja [oo\ikolllinen vasu

Prosessitekijat
Kaytannon tasolla toteutuvat peo(olgogise’c toiminnot ja toimintakulttuuri,Jotka
vaikuttavat suoraan ld[osen avkeenja kokemuksiin.

— Esim. vuorovaikutus, osallisuus, oppimisgm[oaristb, arjen rakenteet

Laatuindikaattorit
Tavoitteita ja mittareita, joiden avulla maaritellaan, milta laadukas varhaiskasvatus
nayttaa. Ne ohjaavat toimintaa kohti yhteista laatukuvaa.

— Esim. henkiloston osaaminen, lasten kjvinvoin’ci, huoltajien tyytyvaisyys

Laatukriteerit
Konkreettisia arvioin‘tiloemstei'ta\,J'oio(en avulla varhaiskasvatuksen toteutusta
verrataadn sovittuun laatutasoon.

— Esim. "Lapsi kohdataan sensitiivisesti ja 3ksilb’l|isesti arjen tilanteissa"



ARVIOINNIN VUOSIKELLO

by ¢

SYKSY

Valssiarviointikysely
toteutetaan Pyhajarvella 1-2
krt toimintakauden aikana.
Valitsemme drvioitavan
teeman varhaiskasvatuksen
tarpeista nousseiden

kehitystarpeiden mukaan.

LOKAKUU-MARRASKUU

4 Tiimisopimuksen ja
ryhmavasun tarkistus ja
tasmentdaminen

v Lapsihavainnointi

v Mentorointi & tiimin
pedagoginen ohjaus

ELOKUU-SYYSKUU

v

v

Toimintasuunnitelman tarkistus
ja paivitys

Koko henkilokunnan
suunnittelupdiva
Ryhmavasun ja tiimisopimuksen
laatiminen aloitetaan
Oppimisymparistojen arviointi ja
paivitys

Aktiivinen lapsiryhman
havainnointi ja havaintojen
dokumentointi

Lasten vasujen laatiminen

JOULUKUY

V" Ryhmavasun ja
tiimisopimuksen arviointi

v Oppimisymparistojen
arviointi ja paivitys

v Toiminnan valiarviointi



: S Valssiarviointikysely

5 toteutetaan Pyk&ljarvella
' 1-2 krt toimintakauden
aikana. Valitsemme

; TAMMIKUU-HELMIKUU arvioitavan teeman
varhaiskasvatuksen

' Lapsihavadinnointi
v Kekitgskeskustelu’t
kdynnistyvat

'towloeis’col nousseiden
kehitystarpeiden

mukaan.

MAALIKSUV

v Oppimisymparistojen
arviointi ja paivitys

V' Eskareiden
tiedonsiirtopalaverit

HUHTIKUU-TOUKOKUU

v’ Oppimisymparistéjen arviointi
ja paivitys
v' Mentorointi & pedagoginen
ohjaus
4 Asiakastyytyvaisyyskysely jo
tulosten analysointi KESAKUU-HEINAKUUY

/ . . . .o .
Uusien rykmtenJo\ tiimien v Wuden toimintikaslen

muodostuminen . p y
suunnittelu jo valmistelu

v Tiedonsiirtopalaverit ryhmien
kesken
v Tu‘tus‘tumiskajr\nit

<

l[tapalaveri




TARKENNETTU VUOSISUUNNITELMA

ARVIOITAVA OSA-ALVE,
JATKOSUUNNITELMAT

Toimintasuunnitelma

n paivitjs,
toimintakauden
Suunr\i‘t‘teluloéliva

Uusien lasten

dloituskeskustelut

Lo\[osiko\vo\innoinfi

Ryhmavdsujen ja
tiimisopimusten
laatiminen
aloitetaan

Oppimisymloaristéjen

Suunni‘t‘te'ujd

loaivitjs

Lasten vasujen
laatiminen

kaynnistyy

ELOKUU-SYYSKUU

KUKA TEKEE,
KENEN VASTUV

Esikenkiléja
henkilokunta

Lo\losirj hman
henkilokunta

Lapsiry hman
henkilokunta

Tiimit, kiertavan
vaka-sosionomin
jat esihenkilén
tuki tarpeen

mukaan

Tiimit, kiertavan
vaka-sosionomin
ja esihenkilon
tuki tarpeen
mukadn
Varhaiskasvatukse
n opettaja
yhteistyossa

ARVIOINNIN JA UUDEN
SUUNNITELMAN
TARKOITUS JA TAVOITE
Arvot, toiminnan
periaatteet, tavoitteet
ja painopistealueet.
Laadukkaan
varhaiskasvatuksen
rakentaminen.
Lapselle ja perheelle
miellyt‘th&nja
turvallisen
varko\iskasva‘tusloolun
aloittaminen.

Lasten mielenkiinnon
kohteiden, vahvuuksien
jo taitojen
selvittaminen vasujen ja
toiminnan suunnittelun
loolrxjaksi.

Tiimin ja lapsiryhman
toiminnan yleisten
periaatteiden ja arjen
tilanteiden
Ia[oikajminen ottaen
huomioon lasten
mielenkiinnon kohteet,
toiveet, tavpeetja
vahvuudet. Tiimin
jasenten vahvuudet ja
osaamisalueet myos
huomioidaan.

Lasten tarpeita ja
mielenkiinnon kohteita
palveleva hyva
varhaiskasvatusymparis
to

Lapsen hyva
varhaiskasvatuspolku ja
lapsen tarpeita

TOIMINNAN
TOTEUTUKSEN TAVAT
JA MENETELMAT

Toimintasuunnitelma

Aloituskeskusteluloma

ke

Havainnointi ja
dokumentointi. Apuna
havainnointivihko
seka
havainnointilomake
(liite 1).

Rj hmavasu- ja
tiimisopimuslomake
(Daisy).

Ololoimis:jmloaris’cén
arviointilomake (liite
2).

Lapsen vasulomake
(Daisy).
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ARVIOITAVA OSA-
ALUE,
JATKOSUUNNITELMAT
Ryhmavasun jo
tiimisopimuksen
tasmennys

Oploimisymlo&ris‘téjen
loaivi‘tys

Lol[osikolvalinnoir\‘ti

Mentorointi &
tiimin peo(a\goginen

ohjaus

ARVIOITAVA OSA-
ALUE,
JATKOSUUNNITELMAT
Ryhmavasun ja
toiminnan darviointi
Sjjslukuko\uo{en
paatteeksi

tiimin, lollosenja
huoltajien kanssa.
Tarvittdessa veon
ja kiertavan
vaka-sosionomin

tuki.

vastaava
varhaiskasvatustoimint
ad

LOKAKUU-MARRASKUV

KUKA TEKEE,
KENEN VASTUV

ARVIOINNIN JA UUDEN
SUUNNITELMAN TARKOITUS

JA TAVOITE

Tiimi, kiertavan
vaka-sosionomin
tuki tarpeen
mu.kololn

Tiimit

Tiimin ja lapsiryhman
toiminnan yleisiin
periaatteisiin ja arjen
tilanteisiin sitoutuminen.

Lasten to\rloeita ja

mielenkiinnonkohteita
vastaava

oppimisgmp&vistb

Tiimit

Lasten to\rloeita ja

mielenkiinnon kohteita
[oo\lvelevol kyva
vo\rko\isko\svo\’tusy mpavristo

Esihenkild, veo &
kiertava vaka-
sosionomi

Laadukkaan
varhaiskasvatustoiminnan
varmistaminen.

Henkiloston osaamisen

vahvistaminen.

JOULUKUY

KUKA TEKEE, KENEN
VASTUV

Tiimit, esihenkilon ja
kiertavan vaka-
sosionomin tuki
tarpeen mukaan

ARVIOINNIN JA UUDEN
SUUNNITELMAN
TARKOITUS JA TAVOITE
Ryhmavasun
todentuminen arjessa.
Mité vahvuuksia
toiminnasta |63t35‘jo\
mita pitaa viela
kehittaa. Toteutuuko

TOIMINNAN
TOTEUTUKSEN TAVAT
JA MENETELMAT
Ryhmavasu- ja
tiimisopimuslomake
(Daisy).

O|o|oimi55m|oaris’c6n
arviointilomake (liite

1)

Havainnointi ja
dokumentointi.
Apuna
havainnointivihko
seka
havainnointilomake
(liite 1).

TOIMINNAN
TOTEUTUKSEN TAVAT
JA MENETELMAT
Ryhmavasu- ja
Jciinr\iso[oimutslor'rw\ke
(Daisy)
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Oploimis:,mloaristéjen Tiimit

'oaivi‘t:,s

ARVIOITAVA OSA-

ALUE,

JATKOSUUNNITELMAT

Lapﬁ—Ja
lalosirgkman
havainnointi

Kehi’cjskeskus’celu’c
kagnmstgvat

Ry hmavasun
toteutumisen
tarkastelu ja

drviointi

kokopaivapedagogiikka
jat laadukas
varhaiskasvatus arjen
kaikissa tilanteissa.
Lasten tarloei‘to\ ja
mielenkiinnonkohteita
vastdava
oppimisgmparis‘té

TAMMIKUU-HELMIKUV

KUKA TEKEE, KENEN
VASTUV

Tiimi

Esihenkils

Tiimi, esihenkilon ja
kiertavan vaka-
sosionomin tuki
tarpeen mukaan

ARVIOINNIN JA UUDEN
SUUNNITELMAN
TARKOITUS JA TAVOITE
Miten vasun mukaiset
tavoitteet toteutuvat
lapsen arjessa. Miten
lasten vahvuudet ja
muuttuvat
mielenkiinnon kohteet
ja tarpeet tulevat
huomioiduksi.
Tyomotivaation ja -
hyvinvoinnin seka
oman ammatillisen
kasvun tukeminen ja
edistaminen.
Palautteen antaminen
molempiin suuntiin ja
kehitystarpeiden esiin
nostaminen.
Ryhmavasun
arvioinnista ja
lapsihavainnoista esiin
tulleet
kehittamistarpeet

Ololoimi55mp6\ris‘|:6r\
arviointilomake

TOIMINNAN
TOTEUTUKSEN TAVAT
JA MENETELMAT
Havainnointi ja
dokumentointi.
Apuna
havainnointivihko
seka
havainnointilomake

(liite 1).

Ry hmaévasu- jat
Jciinr\iso[oimutslomo\ke
(Daisy).
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ARVIOITAVA OSA-
ALUE,
JATKOSUUNNITELMAT
Oppimisgmpavistéjen
arviointi ja paivitjs

Eskareiden
Jciedor\siiv‘tolootlotvelri‘t

ARVIOITAVA OSA-ALVE,
JATKOSUUNNITELMAT

Ryhmavasun
toteutumisen arviointi

Lapsen vasun arviointi

Toiminnan
painopis’teiden
tarkistaminen

MAALISKUU

KUKA TEKEE, KENEN

VASTUU

Tiimit

Tiimit

ARVIOINNIN JA UUDEN

SUUNNITELMAN

TARKOITUS JA TAVOITE

Lasten tarloeito\ ja

mielenkiinnonkohteita

vastaava
oploimisgmparist'd
Lapsen kasvun ja
oppimisen kannalta
tarkean tiedon
siirtaminen koululle,
sujuvan ja |o\[osen
tarpeisiin vastaavan

TOIMINNAN
TOTEUTUKSEN TAVAT
JA MENETELMAT
Ololoimisym[oarist'dn
arviointilomake

(liite 2).

Lapsen vasulomake,

kohta 4 (Daisy).

koulu[oolu”e siirtjmisen

varmistaminen

HUHTIKUU-TOUKOKUU

KUKA TEKEE,
KENEN VASTUV

Tiimi

Varhaiskasvatuk
sen opettaja
yhteistyossa
tiimin, lalosenja
huoltajien
kanssa.
Tarvittaessa
veonja
kiertavan vaka-
sosionomin tuki.

Esihenkilé kokoa
:ﬂ'\feen tiimeista
nousseet

ehdotukset

ARVIOINNIN JA UUDEN
SUUNNITELMAN
TARKOITUS JA TAVOITE
Miten ryhmavasu
toteutuu arjessa. Mita
pitaisi viela kehittaa ja
millaisia painopisteita
voisi ajatella tulevalle
toimintakaudelle?
Ovatko yksittaisen
lapsen vasuun kirjatut
tavoitteet ja
soloimu.kset
toteutuneet? Kaikkien
osapuolten yhteinen
nakemys ja arvio
lapsen vasuun
kirjattujen
tavoitteiden
toteutumisesta lo\losen
arjesso\.
Varhaiskasvatustoimin
nan kehittaminen.
Miten painopis’ceo\lueet
nakyvat arjen

TOIMINNAN
TOTEUTUKSEN TAVAT JA
MENETELMAT
Reflektoiva keskustelu
tiimeissa, dpuna
ryhmavasulomake
(Daisy).

Lapsen vasulomake
(Daisg).

Toimintasuunnitelma
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Asio\kas‘tjj‘tjvaisgﬂskﬂ Esihenkilo
sely

seka tulosten

lapikajminenja
toimintasuunnitelman

drviointi

toiminnassa ja mita
voimme tehda syksylla
asetettujen
tavoitteiden

sadvuttamiseksi.

Laadukkaan Sahkoinen
varhaiskasvatuksen kyselylomake
toteutuminen. Asiakastyytyvaisyyskys
Toiminnan elyn tilastoidut
vakvuuksienja tulokset
kehittamistarpeiden Toimintasuunnitelma
selvittaminen

huoltajien

nakokulmasta. Saadun

palautteen

reflektointi.

Kehittamistarpeet

kirjataan tulevan
toimintakauden
toimintasuunnitelmaa
n. Miten taman
toimintakauden
toimintasuunnitelmaa
n kirjatut tavoitteet ja
loainolois‘tealueet ovat
toteutuneet.

KESAKUU-HEINAKUUY

ARVIOITAVA OSA- KUKA TEKEE,
ALUE, KENEN VASTUU
JATKOSUUNNITELMAT

Tulevan Esihenkilo
toimintakauden

valmistelu

ARVIOINNIN JA UUDEN
SUUNNITELMAN TARKOITUS
JA TAVOITE
Suunnitelmallisen ja
laddukkaan
varhaiskasvatustoiminnan
kaynnistyminen elokuun
alussa.

Toiminnan drvioinnista
saddtua tietoa voidaan
hyddyntaa mm.
henkiloston
koulutussuunnittelussa
sekd seurdavan kauden
toimintasuunnitelman

TOIMINNAN

TOTEUTUKSEN TAVAT

JA MENETELMAT
Keskustelulomake

15



laatimisessa ja
painopistealueiden
valinnassa. Lopullinen
toimintasuunnitelma
viimeistelldan yhdessa
henkilokunnan kanssa
elokuussa.
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LUTTEET
LIITE 1: LAPSEN HAVAINNOINTILOMAKE

LAPSEN TANMUKATNEN ARKTHAVAINNOINTL

OMATOIMISUUS JA ARKITILANTEET LETKKT
SOSTAALISET TAIDOT JA TUNNETLMATSU KIELELLISET VALMIUDET
KESKITTYMINEN, TARKKAAVATSUUS TA OPPTMISEN VALMIUDET
TOIMINNANOHJAUS
MOTORISET TALDOT KAVERLTALDOT

VERKOSTOKARTTA: LASTEN KAVERISURTEET RYHMASSA
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LILTE 2: OPPIMISYMPARISTON HAVAINNOINTI JA ARVIOINTI

OPPIMISYMPARLSTON HAVAINNOINTL JA ARVIOINT]

OVATKO LASTEN KAYTTOON TARKOITETUT LELUT
ONKO OPPIMISYMPARISTON TILAT TURVALLISET JA JA TARVIKKEET LASTEN SAATAVILLAY
MONIPUOLISESTI LASETN HYODYNNETTAVISSA?

ONKO OPPIMISYMPARISTOLSSA HUOMIOITU MITEN OPPIMISYMPARISTO TUKEE JA EDISTAA
THDENVERTAISUUS JA MNINATLSUUST LAPSEN QSALLISUUTTA JA OPPIMISEN TL0A?

MITEN TOIMINNAN STRUKTUROINTL NAKYY
LOVTYIKD OPPIMISYMPARISTOSTA OPPIMISYMPARISTOTSSATESIM. PATVAOHJELMAN,

LAPSEN OSALLTSUUTTA JA INNOSTUSTA ESTAVEA TEKIJOITAT FATKKOTEN JA TAVAROIDEN KUVITTAMINEN

MULTA UOMIOITA JA KEHTTTAMISKOHTELTA:



LITE 3: RYHMAN PEDAGOGISEN TOIMINNAN ARVIOINTI

RTHMAN PEDAGOGISEN TOIMINNAN ARVIOINTI

MITEN TOIMINNAN SUUNNITTELU ON
TOTEUTUNUTY ESIM. QPETTAJAN ROOLL,
MITEN MUIDEN TEIMIN JASENTEN AANI

ON PAASSYT KUULUVTINY

MITKA OVAT OLLEET TOIMINNAN
PAINQTUKSET? ONKO TOIMINTA
VASTANNUT SUUNNITELMAA?

ONKO TOIMINTA VASTANNUT KALKKLEN
LASTEN TOIVELTA JA TARPELTA? MITA
OLIST VOINUT TEHDA TOISIN?

MITEN LASTENVASUIHIN KIRJATUT
TAVOITTEET ON HUOMIOITU TOIMINNAN
SUUNNITTELUSSA?

OVATKO KATKKL TLIMIN JASENET
PAASSEET HYODYNTAMAAN OMIA
VARVUUKSIA JA OSAAMISALUELTA? MITA
VOISIMME VIELA KEHTTTAA JA PARANTAA?



ARVIOINTITYON TUEKS!

Varhaiskasvatuksen arvioin‘titgén tukena voidaan kagttaa seurddvia tiedonlahteita:

v Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022
k’ctps://www.opk.Fi/Fi/tilo\stot-dio\julkaiSut/Jiulkolis»«t/vo\rho\isko\smtusswnnitelman-
pems’tee't-2022

V' Pyhdjarven varhaiskasvatussuunnitelma 2022
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/24981123/varhaiskasvatus/tiedo
t

v" Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset (Karvi)
h’c’qos://www.karvi.Fi/Fi/Julko\iSch/vo\rho\isko\svo\tuksen—Iao\dun—arvioinnin-perusteet—ja-

suositukset

v" Ahonen, Liisa & Roos, Piia 2019. Iloa ja oivalluksia- Peo(o\goginen arviointi ja
kehittaminen varhaiskasvatuksessa
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/varhaiskasvatussuunnitelman-perusteet-2022
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/24981123/varhaiskasvatus/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/24981123/varhaiskasvatus/tiedot
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/varhaiskasvatuksen-laadun-arvioinnin-perusteet-ja-suositukset
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/varhaiskasvatuksen-laadun-arvioinnin-perusteet-ja-suositukset
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