Pyhajarven varhaiskasvatuksen arvioinnin kasikirja
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Pyhajarven kaupungin hallintosdannén (10.12.2024 § 89) § 27 mukaan
hyvinvointilautakunta paattaa hyvinvointipalvelujen toimeenpanossa
noudatettavissa perusteista ja yleisista ohjeista ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.

Varhaiskasvatuslain (540/2018, 24 §) mukaan varhaiskasvatuksen
jarjestajan ja tuottajan tulee arvioida omaa toimintaansa seka osallistua
ulkopuoliseen arviointiin. Suomessa varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
arvioinnista vastaa Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi).
Kevaalla 2025 Pyhajarvella otettiin kayttéon laadunarviointijarjestelma
Valssi. Se on Karvin yllapitama digitaalinen arviointijarjestelma ja osa
varhaiskasvatuksen arvioinnin kansallista kokonaisuutta.

Arvioinnin tavoitteena on turvata lain tarkoituksen toteutuminen, tukea
varhaiskasvatuksen kehittamista seka edistaa lapsen kehityksen,
oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksia. Arvioinnin tulee olla sdanndllista, ja
sen menetelmat voi jarjestaja maaritelld itse. Arvioinnissa tulee huomioida
myds lasten ja huoltajien nakemykset ja toiveet. Huoltajille on annettava
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin (varhaiskasvatuslaki 540/2018,
20 §).

Pyhajarven varhaiskasvatuksen arvioinnin kasikirjassa esitellaan
varhaiskasvatuksessa tapahtuvan arvioinnin keskeisia kasitteita ja
kaytantoja. Arviointia toteutetaan eri tasoilla: kansallisella tasolla,
jarjestajatasolla, yksikkotasolla seka yksilétasolla. Kansallinen taso on osa
laajempaa varhaiskasvatuksen arviointijarjestelmaa ja ohjaa koko kentan
kehittamista. Jarjestadjataso viittaa paikalliseen arviointiin, jota
varhaiskasvatuksen jarjestdja toteuttaa osana toiminnan suunnittelua ja
kehittamistd. Yksikko- ja yksilotason arviointi keskittyvat erityisesti
pedagogiikan ja sen laadun tarkasteluun arjen toiminnassa.

Kasikirjassa esitellaan myods, miten laatua voidaan maaritella ja arvioida.
Arvioinnin vuosikello ohjaa henkildkuntaa arvioinnin toteuttamisessa koko
toimintakauden ajan. Lisaksi tarkennettu vuosisuunnitelma tukee
henkilostda arviointitydhon liittyvien vastuiden ja tehtavien jakamisessa.
Pyhajarven varhaiskasvatuksen arvioinnin kasikirja on liitteena.
Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy liitteena olevan Pyhajarven

varhaiskasvatuksen arvioinnin kasikirjan.

Hyvaksyttiin.



