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Hyvinvointilautakunta § 84 19.11.2025

Kokouksen avaaminen

Hyvvoltk 19.11.2025 § 84
28/00.02.08/2025

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00.



PYHAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2025 4

Hyvinvointilautakunta

§ 85 19.11.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvvoltk 19.11.2025 § 85
29/00.02.08/2025

Paatos

Kuntalain 103 §n mukaan hyvinvointilautakunnan kokous on
paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenistd on lasna.
Hyvinvointilautakunnan paatdsvaltaisuus edellyttaa siten neljan jasenen
lasndoloa. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkadisesti.

Pyhajarven kaupungin hallintosdannén (Kvalt 10.12.2024 § 89) 127.1 §:n
mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Hallintosdannén 127.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Hallintosaannon 127.3 §:n mukaan esityslista, joka sisdltda selostuksen
kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, l&hetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Hallintosdannon 127.4 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan jasenille ja
muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla
tavalla.

Hallintosdannoén 131 §:n mukaan toimielimen jasenen, joka on estynyt
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokoukses sa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asiankasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen
sitd asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Hallintosaannon 132.1 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on l&sn&olo- ja
puheoikeus.

Hallintosdannoén 135 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta

§ 86 19.11.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvvoltk 19.11.2025 § 86
30/00.02.08/2025

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannén (Kvalt 10.12.2024 § 89) 146.3 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen kasityk-
sen mukaan paatoksen katsotaan syntyvan vasta sita koskevan pdytakirjan
tarkastamisella. Paatdksen taytantéénpanon edellytyksena on, etta poyta-
kirja on tarkastettu.

Poytakirja tarkastetaan paasaantoisesti toisena arkipaivana kokouksesta.
Tarkastuksen jalkeen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
julkaistaan yleisesti nahtavaksi, jollei salassapitoa koskevista sdanndksista
muuta johdu Pyhajarven kaupungin verkkosivuilla kolmantena paivana
kokouksesta.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Valitaan poytakirjantarkastajiksi kaksi jaavitonta jasenta.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Tikanmaki ja Pasi Vornanen.
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Hyvinvointilautakunta § 87 19.11.2025

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Hyvvoltk 19.11.2025 § 87

31/00.02.08/2025
Hallintosdannon (Kvalt 10.12.2024 § 89) 137.1 §:n mukaan asiat
kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
Hallintosaannon 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia
voidaan paattaa vain viranhaltijaesittelysta.
Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin
voi ratkaista asian paatdkselldan vain perustellusta syysta.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatosehdotus Asiat kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa hallintosaannon
maaraamalla tavalla.

Paatos Hyvaksyttiin.

Jarmo Halonen saapui kokoukseen taman pykalan aikana.
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Hyvinvointilautakunta

§ 88 19.11.2025

Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028, hyvinvointipalvelut

Hyvvoltk 19.11.2025 § 88

4/02.02.02/2025

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Kuntalain 110 § (410/2015) mukaan valtuuston on vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
VUOSI.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Pyhajarven strategian 2030 strategisiksi
painopisteiksi on valittu:

1. Infra, osaaminen, saavutettavuus
2. Elinvoima ja hyvinvointi

3. Vahva ja mahdollistava kaupunki
4. Yhteisty0 ja vuorovaikutus.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimialueille
tulosaluekohtaiset toiminnalliset tavoitteet, sitovat maararahat, tuloarviot ja
tunnusluvut. Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvat kayttdsuunnitelmat. Kaupunginvaltuustoon nahden sitova era
on toimintakate.

Hyvinvointilautakunnan talousarvion toimintakate on -12 243 166 €, mika
tarkoittaa, etta toimintakate supistuu vuoden 2025 talousarvioon verrattuna
-0,4%, noin 54 000 euroa. Tassa laskennassa on huomioitu tanssiopistolle
myonnetty tuntiperustainen valtionosuus, joka huomioidaan kirjanpidossa
hyvinvointilautakunnan vuosikatteessa. Keskeisimmat syyt toimintakatteen
supistumiselle ovat saastot henkildstokustannuksissa sekd matkustus- ja
kuljetuskustannuksissa. Suunnitelmavuosille ennakoidaan maltillista
kustannuskehitysta.

Varhaiskasvatuksessa olevien lasten suhteellinen maara on pysynyt
korkeana, mutta ikaluokkien pieneneminen on alkanut vaikuttamaan
toimintaan ja henkildstomaaraan vuoden 2025 aikana. Vaikutukset jatkuvat
edelleen vuonna 2026. Varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen
yhteinen hanke jatkuu. Alueellinen koulutusyhteistyd jatkuu.
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Hyvinvointilautakunta

Esittelija

Paatosehdotus

§ 88 19.11.2025

Perusopetuksen vuotta 2026 tulee savyttamaan oppimisen tuen
uudistuksen toimeenpano. Seka alakoulussa etta yldkoulussa on
pienluokkia sekd S2-opetusta. Ikdluokkien pieneneminen vaikuttaa
esiopetukseen syksysta 2026 alkaen. Lukion kohdalla talousarviovuotta
ohjauksen tuen hankkeen tulosten juurruttaminen seka keskuskoulun
lukiosiiven remontti.

Vapaa-aikapalveluissa toiminta jatkuu aktiivisena. Liikuntapalvelut jarjestaa
matalankynnyksen liikuntaryhmia ja tapahtumia. Erityisesti ikdihmisen
voimaharjoitteluryhmien kysynta on kasvanut. Nuorisopalvelut tekee tiivista
yhteisty6ta koulujen, kaupungin muiden palveluiden, seurakunnan seka
nuorisojarjestdjen kanssa. Kulttuuripalvelut toimii yhteistydssa paikallisten
jarjestdjen, yhteisdjen seka alueellisten ja maakunnallisten verkostojen
kanssa. Lisaksi haetaan uusia tapahtumia toimialueidensa ja ulkopuolisten
yhteisty6tahojen kanssa hyvinvointia ja terveytta edistavan, osallisuutta
tukevan seka syrjaytymista ehkaisevan kulttuuritarjonnan
mahdollistamiseksi. Kulttuurikasvatussuunnitelmaa toteutetaan yhdessa
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka kirjaston kanssa.

Kirjastopalvelut tekee yhteistyota varhaiskasvatuksen, koulujen ja
nuorisotoimen kanssa lasten ja nuorten lukuharrastuksen lisdamiseksi.
Pyhajarven kirjasto kuuluu alueelliseen Jokikirjastot-kimppaan, mika
mahdollistaa laajemman ja monipuolisemman kokoelman seka
systemaattisen ja pitkdjanteisen lukutaitotydn toteuttamisen. Kirjasto on
mukana alueellisissa hankkeissa. Hakeutuvalla kirjastotydlla pyritdan
saavuttamaan myo6s ne kuntalaiset, joiden on hankala tulla kirjastoon.
Erityisesti digitukeen panostetaan vuonna 2026.

Vapaa-ajan koulutuksen osalta merkittavin muutos on ollut tanssiopisto
Uusikuun siirtyminen Pyhajarven kaupungin yllapitamaksi. Kaupungille on
myonnetty opetustuntiperustainen valtionosuus 1.1.2025 alkaen. Jokilatvan
opiston kohdalla valtion leikkaukset vapaan sivistystydn rahoitukseen seka
muut sdastétoimet vaikuttavat toimintaan myoés talousarviovuonna 2026.
Jokilaaksojen musiikkiopiston toiminnan ja talouden odotetaan pysyvan
edellisten vuosien kaltaisina, eika suurempia muutoksia musiikkiopiston
ydintoimintaan ja talouden peruspilareihin ole nakyvissa.

Talousarvion toiminnallisia tavoitteita ja toimenpiteitd seka niiden mittareita
on paivitetty kauttaaltaan hyvinvointipalveluiden sekd hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen osalta.

Hyvinvointilautakunnan taksoihin ei esitetd korotuksia vuodelle 2026.
Edelliset korotukset tehtiin 1.1.2025 alkaen.

Hyvinvointilautakunnan talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
on oheismateriaalina nro 1. Hyvinvointilautakunnan taksojen ja maksujen
hinnasto on oheismateriaalina nro 2.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

1. hyvaksyy talousarvion vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille
2027 - 2028 ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallituksen ja -valtuuston
hyvaksyttavaksi sekad 2. hyvaksyy hyvinvointipalvelujen taksat ja maksut
oheismateriaalin mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 88 19.11.2025
Paatos Hyvaksyttiin.
Liitteet

1 4 - Talousarvio 2026, hyvinvointipalvelut
2 4 - Hyvinvointipalveluiden hinnasto 1.1.2025 alkaen
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Hyvinvointilautakunta

§ 89 19.11.2025

Laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2025 ja -suunnitelma 2025 - 2029

Hyvvoltk 19.11.2025 § 89

337/00.01.02.01/2025

Valmistelija

Pyhajarven kaupungin hyte/lape-tydryhma, yhteisdasiamies Vaskilampi
Eeva, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Pyhajarven kaupungin hallintosaannon (Kvalt 10.12.2024 § 89) § 27
mukaan hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointisuunnitelman laatimisesta
ja toiminnan tuloksellisuuden arvioinnista. Hyvinvointilautakunta vastaa
myo6s hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn koordinoinnista.

Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistdminen on kunnan perustehtava (kuntalaki
1 §). My6s laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (6 §) maaraa,
ettd kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta silta osin
kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan
on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan.

Lisdksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
yhteisty6ta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteis6jen kanssa. Ylla mainitun lain mukaan kunnan on seurattava
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain.

Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisdksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista
asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin valmistelusta on vastannut
kaupunginhallituksen nimedma hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
(HYTE) tydryhma. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet on integroitu
vuosittain kaupungin talousarvioon ja -suunnitelmaan.Talla varmistetaan
hyvinvointitydn suunnitelmallinen toteutuminen ja palvelujarjestelman kyky
vastata hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointity6ta tehdaan verkostomaisesti ja
monialaisesti.

Hyvinvointisuunnitelmassa 2022—-2025 hyvinvoinnin painopisteiksi oli
maaritelty tuki mydnteisille elintavoille ja terveyskayttaytymiselle,
digiosaamiselle seka mielenhyvinvoinnille ja paihdehaittojen ehkaisylle,
luontoymparistd, taide ja kulttuuri, jarjestdyhteistyd seka osallisuus ja
vaikuttaminen vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia,
ihmislahtdinen viestinta ja aktiivinen yhteistyd hyvinvointialueen kanssa.
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Hyvinvointilautakunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

§ 89 19.11.2025

Edellisessa laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen painopisteiden
toteuttamisessa onnistuttiin hyvin, ja toiminta oli aktiivista. Paattyneella
valtuustokaudella myés kaynnistettiin useita hankeita hyte-suunnitelman
painopisteiden mukaisista teemoista. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vuosittaiseen talousarvioon kytketyista tavoitteista toteutui
valtuustokauden aikana yhteensa hieman yli 2/3 eli vajaat 70 prosenttia.
Seurantaan ovat vaikuttaneet osin raportoinnin muuttuminen seka se, etta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta vastaava toimielin vaihtui
kaupunginhallituksesta hyvinvointilautakunnaksi vuoden 2022 alusta.

Pyhajarven laaja hyvinvointisuunnitelma 2025 - 2029 perustuu seitsemaan
painopisteeseen seka kahteen lapileikkaavaan periaatteeseen. Ne ovat
positiivinen viestinta seka osallisuus ja yhteistyd. Painopisteet puolestaan
ovat seuraavat:

Lasten ja nuorten kokema yhteisdllisyys
Hyvinvointitaidot ja mydnteiset elintavat

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
Ikadihmisten digiosaaminen

Yhdyspintatyd hyvinvointialueen ja kuntien valilla
Taloudellinen hyvinvointi

Kulttuuri ja luonto mielenhyvinvoinnin tukena

NoOGkWN=

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 seka hyvinvointisuunnitelma 2025—
2029 on liitteena.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Hyvinvointilautakunta 1) hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen 2021 -

2025 seka hyvinvointisuunnitelman 2025 - 2029 ja 2) lahettaa sen edelleen
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

3 337 - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025 ja
HYVINVOINTISUUNNITELMA 2025 - 2029_LTK
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Hyvinvointilautakunta § 90 19.11.2025

Tayttdlupa / nuoriso-ohjaajan toimi

Hyvvoltk 19.11.2025 § 90
79/01.01.01.01/2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni, vapaa-aikapaallikké Pehkonen Marko

Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (Kvalt 10.12.2024 § 89) 41 §:n
mukaan virkojen ja tydsuhteen tayttéluvan antaa kaupunginhallitus
valtuuston myontamien talousarvioresurssien puitteissa.

Pyhajarven kaupungin vapaa-aikapalveluissa nuoriso-ohjaajan toimi on
ollut taytettyna maaraaikaisin jarjestelyin vuodesta 2021 alkaen. Nuoriso-
ohjaajan tehtaviin kuuluvat muun muassa kerhojen, tapahtumien, leirien ja
muun nuorten vapaa-ajan toiminnan suunnittelu seka toteuttaminen.
Tyohon sisaltyy yhteistydta koulujen, huoltajien ja eri sidosryhmien kanssa
seka osallistumista nuorisopalveluiden muihin tehtaviin tarpeen mukaan.
Kyseinen toimi painottuu varhaisnuorisotydhon.

Tarve ja toiminta ovat vakiintuneet, joten toimen tayttaminen toistaiseksi on
perustelua. Nuoriso-ohjaajan toimeen on varattu maararaha
talousarviossa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta se myontaa
tayttéluvan nuoriso-ohjaajan toimeen 1.1.2026 alkaen toistaiseksi.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 91 19.11.2025

Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapaatokset

Hyvvoltk 19.11.2025 § 91
33/00.02.08/2025

Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden paatdsten otto-oikeuden
kayttaminen ajalta 8.10.2025-18.11.2025.

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on kasitellyt paatdkset 14
vuorokauden sisalla paatoksen tekemisesta ja todennut, ettei niihin
sisally paatoksia, jotka olisi siirrettava hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 92 19.11.2025

Tiedoksiannot

Hyvvoltk 19.11.2025 § 92
35/07.02.01/2025

Nuorten vaikuttajaryhman kokousmuistio 5.11.2025

Paatosehdotus Tiedoksiannot merkitaan tietoon saatetuiksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 93 19.11.2025

Muut esille tulevat asiat

Hyvvoltk 19.11.2025 § 93
32/00.02.08/2025

Hyvinvointilautakunta tutustui varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma Valssiin seka Pyhajarven
arvioinnin tuloksiin aihealueen "leikki” osalta.

Hyvinvointilautakunta vierailee keskuskoululla joulukuun kokouksen yhteydessa.
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Hyvinvointilautakunta § 94 19.11.2025

Kokouksen paattaminen

Hyvvoltk 19.11.2025 § 94
34/00.02.08/2025

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88,§89,§90,§91,§92, §
93, § 94

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Muu peruste

17



