Pyhajarven Palvelukiinteistot Oy:n yhtiojarjestys

1. Yhtion toiminimi ja kotipaikka
Yhtién toiminimi on Pyhajarven Palvelukiinteistdt Oy ja kotipaikka Pyhajarven
kaupunki.

Osakeyhtidlla voi olla my6s aputoiminimia.

2. Yhtion toimiala
Yhtion toimialana on rakennuttaa, hallita ja vuokrata Pyhajarvella sijaitsevia
sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevia kiinteistdja, joita yhtid
vuokraa hyvinvointialueelle tai muille toimijoille.

Yhtié voi toimintaansa varten omistaa ja hallita osakkeita, osuuksia ja kiinteistoja
seka kayda niilla kauppaa ja vuokrata niita.

3. Osakepaaoma ja rahastot
Yhtién osakepddaoma on 2500 (kaksituhattaviisisataa) euroa.

Yhtiolle voidaan yhtiokokouksen paatdksella perustaa toiminnan edellyttamia
rahastoja. Mahdollisessa osakepddoman korottamisessa ja osakeannissa
osakkeen merkintahinta voidaan merkita osittain sijoitetun vapaan pdaoman
rahastoon.

4. Hallitus ja sen toiminta
Yhtion asioita, mikali ne eivat kuulu yhtiokokouksen kasiteltaviin, hoitaa hallitus.

Hallitukseen kuuluu kolme (3) varsinaista jasenta ja yksi (1) varajasen.
Hallituksen jasenten toimikausi on kaksivuotinen ja paattyy toisen vaalia
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Hallituksen puheenjohtajan valitsee hallitus keskuudestaan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin yhtién hallinnon ja
toiminnan asianmukaisesta jarjestamisestad huolehtiminen vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet hallituksen jasenista
puheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Asiat ratkaistaan enemmistopaatoksin.
Aéanten jakautuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani.

Hallituksen kokouksista pidettavan poytakirjan allekirjoittavat kaikki lasna olleet
hallituksen jasenet.

5. Toimitusjohtaja
Yhtiélla on toimitusjohtaja, jonka ottaa hallitus ja jonka tulee osakeyhtidlain ja
muiden lakien saanndsten seka hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti
hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa. Toimitusjohtajalle suoritettavan palkkion
maaraa hallitus.

6. Yhtion toiminimen kirjoittaminen
Yhtion toiminimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin
yksin tai kaksi hallituksen jasenta yhdessa.

7. Tilintarkastajat
Yhtiolla on varsinaisena tilintarkastajana tilintarkastusyhteiso.
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Tilikausi

Yhtion tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpaatos on luovutettava neljan
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta tilintarkastajalle, jonka on annettava
tarkastuskertomuksensa yhtién hallitukselle vahintdan kaksi viikkoa ennen
tilinpaatosta kasittelevaa varsinaista yhtiokokousta.

Yhtiokokoukset
Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain hallituksen maaradmana paivana
toukokuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on

esitettava

1. tilinpaatds, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen;
2. ftilintarkastuskertomus;

paatettava

tilinpaatdksen vahvistamisesta

taseen osoittaman voiton kayttdmisesta
vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
kuluvan tilikauden talousarviosta

hallituksen jdsenten seka tilintarkastajan palkkioista; ja

No o k®

valittava
8. hallituksen jasenet seka
9. tilintarkastajat.

Ylimaarainen yhtidkokous pidetaan, kun hallitus niin paattaa tai se lain mukaan on
pidettava.

Jos osakkeenomistaja tahtoo esittda jonkin asian yhtidkokouksessa
kasiteltdvaksi, on hanen siitd kirjallisesti ilmoitettava hallitukselle niin hyvissa
ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Kokouskutsu

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava kirjallisesti kullekin osakkeenomistajalle
yhtidlle iimoittamaansa osoitteeseen, jona pidetaan myds tata tarkoitusta varten
ilmoitettua sahkdpostiosoitetta.

Kokouskutsujen toimittamisen tulee tapahtua viimeistaan kaksi (2) vilkkoa ennen
kokousta.

Yhtiokokousmenettely
Jokainen osake tuottaa yhtidkokouksessa yhden aanen.

Poissaolevilla osakkeenomistajilla on oikeus kayttaa aanivaltaansa asiamiehen
valityksella.

Asiat ratkaistaan, mikali ei ole kysymys yhtidjarjestyksen muuttamisesta tai laissa
muutoin ole toisin maaratty, yksinkertaisella aanten enemmistolla. Vaaleissa
katsotaan kuitenkin valituksi ne, jotka saavat eniten dania. Yhtidkokous voi
kuitenkin ennen vaalia paattaa, etta valituksi tulee vain, jos saa yli puolet
annetuista aanista.

Aanten jakautuessa tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa tulee
paatdkseksi puheenjohtajan kannattama mielipide.



