
 
Täyttölupa / Varhaiskasvatuksen opettaja 
  
Khall 15.12.2025 § 307   
359/01.01.01.00/2025   
 
 
Valmistelija Hoijakan päiväkodinjohtaja Malila Katja, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 41 §:n 
mukaan virkojen ja työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus 
valtuuston myöntämien talousarvioresurssien puitteissa. 
  
Pyhäjärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa työskentelevä 
varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut tehtävästään siten, että 
viimeinen työpäivä on 4.1.2026. Tehtävä on tarpeen täyttää jatkossakin 
vakituisesti. Tehtävä sijoittuu päiväkoti Hoijakkaan.  
  
Samalla rekrytoinnilla valmistaudutaan 1.1.2030 voimaan tulevaan 
henkilöstörakenteen muutokseen. Ko. ajankohdan jälkeen päiväkodissa 
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstä vähintään 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan kelpoisuus. 
  
Tehtävän edellyttämä määräraha sisältyy talousarvioon. 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan 
toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa. 

 
 


