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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aulakoski Eeva Puheenjohtaja  
 Paavola Ari Jäsen  
 Leväpelto Maarit Jäsen  
 Mikkonen Arja Jäsen  
 Hänninen Heli Varajäsen  
 Tikanmäki Pekka Varajäsen  
 Karvonen Jarkko Varajäsen  
 Halonen Jarmo Kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Tilli Jouni Esittelijä / pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Vornanen Pasi Varapuheenjohtaja Henkilökohtainen syy 
 Kuukasjärvi Olli Jäsen Syy ei tiedossa 
 Ruotsalainen Marko Jäsen Syy ei tiedossa 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Eeva Aulakoski Jouni Tilli 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 16 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.  
 
   
 Heli Hänninen Ari Paavola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen julkaistaan yleisesti 
nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu 
Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä kokouksesta. 
02.03.2026  
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Hyvinvointilautakunta § 1 25.02.2026 
 

 

 
Kokouksen avaaminen 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 1   
25/00.02.08/2026   
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.02. 
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Hyvinvointilautakunta § 2 25.02.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 2   
26/00.02.08/2026   
 
 

 
Kuntalain 103 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
Hyvinvointilautakunnan päätösvaltaisuus edellyttää siten neljän jäsenen 
läsnäoloa. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.  
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 127.1 §:n 
mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
Hallintosäännön 127.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on 
mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian 
kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, 
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Hallintosäännön 127.3 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Hallintosäännön 127.4 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Hallintosäännön 131 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt 
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on 
esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokoukses sa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asiankäsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen 
sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen 
sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
 
Hallintosäännön 132.1 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 3 25.02.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 3  
27/00.02.08/2026    

 
Hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 146.3 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen käsityk-
sen mukaan päätöksen katsotaan syntyvän vasta sitä koskevan pöytäkirjan 
tarkastamisella. Päätöksen täytäntöönpanon edellytyksenä on, että pöytä-
kirja on tarkastettu. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti toisena arkipäivänä kokouksesta. 
Tarkastuksen jälkeen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen 
julkaistaan yleisesti nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä 
kokouksesta. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi kaksi jäävitöntä jäsentä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heli Hänninen ja Ari Paavola. 
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Hyvinvointilautakunta § 4 25.02.2026 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 4   
28/00.02.08/2026   

 
Hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 137.1 §:n mukaan asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin 
päätä. 
 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia 
voidaan päättää vain viranhaltijaesittelystä. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin 
voi ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään asialistan mukaisessa järjestyksessä hallintosäännön 

määräämällä tavalla. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 5 25.02.2026 
 

 

 
Hyvinvointipalveluiden esittely 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 5   
120/00.02.08/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Hyvinvointilautakunnan alaisten hyvinvointipalveluiden toimintayksikköjen 
esihenkilöt esittelevät oman yksikkönsä sekä kertovat sen ajankohtaiset 
kuulumiset syksyn 2025 ja kevään 2026 aikana. Helmikuun kokoukseen on 
kutsuttu oheisen aikataulun mukaisesti seuraavat henkilöt: 

  
 Klo 17.05 Vapaa-aikapäällikkö Marko Pehkonen 
 Klo 17.25 Projektikoordinaattori Veera Pesonen 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee esittelyn tiedoksi. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 
  
 Vapaa-aikapäällikkö Marko Pehkonen oli kuultavana asiantuntijana tämän 

pykälän aikana klo 17.05 - 18.00.  
 
 Projektikoordinaattori Veera Pesonen oli kuultavana asiantuntijana tämän 

pykälän aikana klo 18.02 - 18.30.
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Hyvinvointilautakunta § 6 25.02.2026 
 

 

 
Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset vuonna 2026 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 6   
80/00.02.08/2026   
 
 
Valmistelija Hoijakan päiväkodin johtaja Malila Katja, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) § 27 
mukaan hyvinvointilautakunta päättää hyvinvointipalveluiden 
toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisistä ohjeista, ellei toisin 
ole säädetty tai määrätty. 

  
Omassa kodissaan työskentelevälle kunnalliselle perhepäivähoitajalle 
korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet välittömät kustannukset kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen KVTES (2025–2028) 
perhepäivähoitajia koskevan liitteen 12 8 §:n (Perhepäivähoidon 
kustannuskorvaus) mukaan vähintään Suomen Kuntaliiton kulloinkin 
voimassa olevan perhepäivähoidon kustannuskorvauksia koskevan 
suosituksen mukaisesti.  

  
Suomen Kuntaliitto suosittelee keskusteltuaan asiasta Kunta- ja 
hyvinvointityönantajat KT:n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n kanssa, että 
kunnallisessa perhepäivähoidossa suoritetaan ajalla 1.1.- 31.12.2026 
omassa kodissaan työskenteleville perhepäivähoitajille seuraavien 
yksikköhintojen pohjalta laskettuja kustannuskorvauksia. Korvausten on 
tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle aiheutuvat todelliset kustannukset.  

  
  alle kouluikäinen / koululainen 
aamiainen tai välipala tai iltapala, € 0,93/1,21 
lounas tai päivällinen, € 2,21/2,87 
muu kustannus, €/päivä 2,13/2,13 

  
    Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopäiväisessä hoidossa  
    lasketaan suhteutettuna päivittäisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen. 

  
    Kuntaliiton yleiskirje on liitteenä. 

 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Kuntaliiton suosituksen mukaiset 
perhepäivähoidon kustannuskorvaukset ajanjaksolle 1.1.2026 - 
31.12.2026. 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
Liitteet 
1 80 - Yleiskirje 12 2025 Kuntaliiton suositus kunnallisen 

perhepäivähoidon kustannuskorvauksista 2026 
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Hyvinvointilautakunta § 7 25.02.2026 
 

 

 
Määrärahojen käyttösuunnitelma vuodelle 2026 / hyvinvointipalvelut 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 7   
78/02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) § 60 
mukaan lautakunta hyväksyy talousarvioon perustuvat käyttösuunnitelmat. 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 8.12.2025 (§ 117) hyväksynyt 
Pyhäjärven kaupungin talousarvion vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman 
vuosille 2027–2028. Kaupungin palvelualueiden tulee noudattaa kaupungin 
voimassa olevia säännöksiä sekä kaupunginvaltuuston hyväksymässä 
talousarviossa vuodelle 2026 ja taloussuunnitelmavuosille 2027–2028 
säädettyjä määräyksiä. Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää 
kaupunginvaltuusto. 
 
Kaupunginhallitus (20.1.2026, § 12) edellyttää, että talousarvion 
toteutumisen seurannassa painotetaan toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden mitattavuutta. Myös arviointia on suoritettava koko 
talousarviovuoden aikana. Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista 
kuukausittain. Talouden seuraaminen on tärkeää haasteellisen 
taloustilanteen vuoksi. Kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti 
toimialueiden tulee käsitellä talousarvion käyttösuunnitelmat helmikuun 
loppuun mennessä sekä esittää ne tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 
Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. 
Talousarviomuutokset tulee esittää talousarviovuoden aikana siinä 
vaiheessa, kun ilmenee, että valtuuston hyväksymä sitova toimintakate 
ylittyy. 
  
Hyvinvointipalvelujen talousarvion käyttösuunnitelmassa määrärahat ovat 
kohdennettu tulosalueille/kustannuspaikoille. Päätulosalueet ovat 
hyvinvointipalvelujen hallinto, perusopetus, toisen asteen opetus, vapaa-
ajan koulutus, vapaa-aikapalvelut ja varhaiskasvatus. 
 
Hyvinvointipalveluiden käyttösuunnitelma on liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta 1. hyväksyy hyvinvointipalveluiden 
käyttösuunnitelman vuodelle 2026 sekä 2. lähettää käyttösuunnitelman 
tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

2 78 - Käyttösuunnitelma 2026, hyvinvointipalvelut 
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Hyvinvointilautakunta § 8 25.02.2026 
 

 

 
Vapaa-aikapalveluiden avustusohjeistuksen päivittäminen 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 8   
125/02.05.01.03/2026   
 
 
Valmistelija Kulttuurituottaja Mulari Leena, vapaa-aikapäällikkö Pehkonen Marko, 

hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt. 10.12.2024, § 89) 27 §:n 
mukaan hyvinvointilautakunta päättää hyvinvointipalveluiden 
toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja ohjeista, ellei toisin ole 
säädetty tai määrätty.  
 
Hyvinvointipalveluiden vuosittain jaettaviin kulttuuripalveluiden, 
liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden avustuksiin sovelletaan 
lainsäädännön lisäksi jakoperusteiden osalta Vapaa-aikapalveluiden 
avustukset – hakijan opasta. Opas on päivitetty edellisen kerran 
maaliskuussa 2023 (hyvinvointilautakunta 21.3.2023, § 36).  
 
Tämä jälkeen on noussut esiin päivitystarpeita, jotka liittyvät keskeisiltä 
osin avustusten käyttö- ja raportointiaikaan. Esitetty muutos lisäisi 
myönnettyjen avustusten käyttöaikaa seuraavan vuoden avustushaun 
alkamiseen saakka. Selvitys avustuksen käytöstä puolestaan olisi tehtävä 
myöntämistä seuraavan vuoden avustusten hakuajan loppuun mennessä.   
 
Lisäksi hyvinvointipalveluilla on vuodesta 2025 ollut jaettavana 
kohtaamispaikkatoiminnan avustus (hyvinvointilautakunta 19.3.2025 § 23), 
jonka jakoperusteet on lisätty hakijan oppaaseen. Oppaan nimi on 
päivitetty Hyvinvointipalveluiden avustukset – hakijan oppaaksi.  
 
Päivitetty hakijan opas on liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy päivitetyn hakijan oppaan. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

3 125 - Hyvinvointipalveluiden hakijan opas_2026 
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Hyvinvointilautakunta § 9 25.02.2026 
 

 

 
Kulttuuripalveluiden avustusten kohdentaminen / Oulu2026 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 9   
125/02.05.01.03/2026   
 
 
Valmistelija Kulttuurituottaja Mulari Leena 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 27 § 
mukaan hyvinvointilautakunta päättää talousarviossa mainittujen 
avustusten myöntämisestä ja valvoo varojen käyttöä. 
 

 Pyhäjärven kaupunginhallitus on 7.11.2022 (§ 299) päättänyt, että   
Pyhäjärven kaupunki osallistuu Oulu2026 Euroopan 
kulttuuripääkaupungin toteutukseen resurssiensa puitteissa ja että 
kaupunki suunnittelee ja toteuttaa Oulu2026-teemojen mukaista ohjelmaa 
vuosina 2024–2026 resurssiensa puitteissa. Lisäksi kaupunginhallitus 
päätti, että tapahtumiin ja toimintoihin liittyvistä määrärahoista päätetään 
ko. vuosien talousarvioissa.   
 
Kaupunginhallitus antoi Oulu2026-työryhmän perustamisen   
hyvinvointilautakunnan tehtäväksi. Hyvinvointilautakunta on perustanut 
ko. työryhmän 31.1.2024 (§ 10). Oulu2026-teemojen huomioiminen 
kulttuuripalveluiden avustusten jaossa on yksi vuoden 2026 talousarviossa 
hyväksyttyjä tavoitteita.  
 
Kulttuurituottaja on valmistellut vuoden 2026 kulttuuripalveluiden 
avustusten kohdentamista seuraavalla tavalla: Kulttuuripalveluiden vuoden 
2026 avustuksista 2000 € (20 %)  on mahdollista kohdentaa Euroopan 
kulttuuripääkaupunki Oulu2026 -teemojen mukaisiin hankkeisiin 
kohdeavustuksina. Kulttuuripääkaupunkivuoden teemat ovat:  
 
1. Kulttuuri-ilmastonmuutos   
Taide, teknologia ja luonto kohtaavat, kuten myös erilaiset kulttuurit ja 
ihmiset. Kulttuurin ja taiteen keinoin tuodaan ihmisiä yhteen ja parannetaan 
vuorovaikutusta. Moni-ilmeiset tapahtumat ilmentävät kulttuuri-
ilmastonmuutosta, esim. valotapahtumat.  Marraskuu on Oulu 2026 -
vuoden valon teemakuukausi.  
 
2. Rohkeasti reunalla  
Vaatii uskallusta lähteä tutkimaan maailman meriä ja suunnata 
keskusmetropoleihin, mutta on myös vähintään yhtä rohkeaa elää täällä 
Euroopan pohjoisella reunalla. Kerromme koko Euroopalle, miten upeita 
kulttuuripaikkoja ja -tapahtumia meillä on, miten monipuolinen luonto on 
lähellämme – unohtamatta hienoa ruokakulttuuriamme.  
 
3. Vastakohtien voima  
Alueemme on täynnä kontrasteja, joista voidaan ammentaa uutta voimaa. 
Nämä vastakohdat halutaan laittaa positiivisella tavalla keskustelemaan, 
juhlimaan ja täydentämään toisiaan – luonnossa, kohtaamisissa, 
tapahtumissa.  
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Hyvinvointilautakunta § 9 25.02.2026 
 

 

4. Villisti kaupunki  
Kerromme projekteillamme tarinaa, miten karusta ja ankarasta pohjoisen 
erämaasta kasvaa yllätyksellinen kaupunki, jonka villi luovuus on 
keskittynyt lasten ja nuorten unelmien tukemiseen ja rohkaisuun. 
Löydämme uusia, luovia ja jopa yllättäviä paikkoja kokea kulttuuria ja 
taidetta.   
 
Lisätietoja löytyy osoitteesta: oulu2026.eu  
  
Avustusten käytöstä raportoidaan kuten muistakin kohdeavustuksista.   

 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy valmistelun ehdotuksen 
kulttuuripalveluiden avustusten kohdentamisesta Oulu2026 Euroopan 
kulttuuripääkaupungin toteutukseen liittyen. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 10 25.02.2026 
 

 

 
Valtuutettujen aloite / Pyhäjärven Vasemmiston valtuustoryhmä / Nuorten päihteiden käyttö 
Pyhäjärvellä 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 10   
121/12.05.00/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni, Pyhäjärven kaupungin ehkäisevän päihdetyön 

työryhmä 
 

Pyhäjärven Vasemmiston valtuustoryhmä on tehnyt aloitteen (Kvalt 
10.12.2024 § 93), jossa esitetään nuorten päihteiden käyttöön 
ennaltaehkäiseviä toimia. Aloitteessa esitetään muun muassa seuraavaa: 

 
- Varhainen puuttuminen kotona, koulussa (vanhemmat, 
opettajat/terveydenhoitaja) 
- Yhdessä etsitään selviytymiskeinot, läsnäolo, välittäminen. 
- Koulun, kodin ja kolmannen sektorin yhteistyö. 
- Harrastetilat, mopokerho ym. ohjattuna. 
- Ns. "Saapas"-ryhmä viikonlopuksi iltaisin (vanhempien 
vapaaehtoistoiminta) 
- Yhteistyön parantaminen esim poliisi, vanhemmat, seurakunta. 
- Projektin aloittaminen (Leader-hanke) seurakunta tai kunta ottaa 
vetäjävastuun projektista. 

 
Pyhäjärven kaupunginhallitus on (21.2.2022 § 45) nimennyt ehkäisevästä 
päihdetyöstä (EPT) vastaavaksi toimielimeksi hyvinvointilautakunnan. 
 
Ehkäisevä päihdetyö on toimintaa, jolla ehkäistään ja vähennetään 
alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden käyttöä ja 
ongelmallista rahapelaamista sekä niistä aiheutuvia terveydellisiä, 
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja. Ehkäisevä päihdetyö on osa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä, mikä on sekä kunnan että 
hyvinvointialueen lakisääteinen tehtävä. Kunnilla ja hyvinvointialueilla (sote- 
palveluissa) on yhtäläiset ehkäisevän päihdetyön tehtävät. 
 
Pyhäjärvellä on toiminut jo useamman vuoden ajan ehkäisevän päihdetyön 
moniammatillinen EPT-työryhmä, johon kuuluu edustajia Pyhäjärven 
kaupungilta, hyvinvointialueelta, evankelisluterilaisesta seurakunnasta, 
järjestöistä, ympäristöterveysvalvonnasta sekä poliisilta.  
 
Pyhäjärven kaupungin ehkäisevää päihdetyötä ohjaa EPT-suunnitelma, 
jonka hyvinvointilautakunta on hyväksynyt (16.11.2023 § 119). EPT-
suunnitelman mukainen ehkäisevä päihdetyö toteutuu Pyhäjärvellä 
ikäkausittain eri toimialojen ja toimijoiden välisenä tiiviinä yhteistyönä. Sen 
pohjana on paikkakunnan ja alueen tilannekuva sekä analyysi suojaavista 
tekijöistä sekä riskitekijöistä. Seuraavassa on tiivis kuvaus ehkäisevästä 
päihdetyöstä. 
 
Ehkäisevä päihdetyö ikäryhmittäin (lapset ja nuoret) 
 
Varhaiskasvatuksessa on toimintamalli, jos havaitaan, että alkoholinkäyttö 
vaarantaa lapsen turvallisen arjen. Mikäli varhaiskasvatuksessa 
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tunnistetaan päihdeongelmia kotona kohtaava lapsi, huoltajien kanssa 
syntynyt luottamuksellinen suhde antaa mahdollisuuden tukea lasta ja 
ohjata ja kannustaa huoltajia hakeutumaan tuen piiriin.  
 
Lisäksi varhaiskasvatuksessa toimii moniammatillinen lapsen 
kasvuntukiryhmä (yhteistyössä mukana mm. neuvola, lapsiperhepalvelut ja 
perheneuvola), jossa perheen tai kasvattajien esiin nostama huoli voidaan 
ottaa puheeksi yhteistyössä moniammatillisessa verkostossa. Lisäksi 
varhaiskasvatuksen sosionomien työnkuvaan kuuluu läheisesti lapsen 
huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö ja palveluohjaus. Varhaiskasvatuksessa 
työskentelee perheohjaaja perheiden matalankynnyksen tukena. 
 
Koulu on merkittävä tekijä lasten ja nuorten päihdekasvatuksessa. Koulun 
tehtävät ennaltaehkäisevässä päihdetyössä lasten ja nuorten kohdalla 
liittyvät kasvun ja kehityksen tukemiseen, laadukkaaseen opetukseen, 
vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksien tukemiseen, ongelmien 
varhaiseen havaitsemiseen ja puuttumiseen sekä hyvään yhteistyöhön 
lapsen tai nuoren muiden tukiverkkojen (koti, opiskeluhuolto, 
sosiaalipalvelut) kanssa.  
 
Opetussuunnitelmissa toteutettava laaja-alaisen osaamisen edistäminen 
sisältää tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon muodostamaa 
kokonaisuutta, johon sisältyy kyky käyttää tietoja ja taitoja tilanteiden 
edellyttämällä tavalla. Monialaiset opinnot yhdistävät eri oppiaineita. 
Itsestään huolehtimisen taidot sisältävät mm. päihdekasvatusta. 
Päihdekasvatus kuuluu yläkoulussa myös terveystiedon oppiaineeseen.  
 
Alakouluilla päihdekasvatusta toteutetaan laaja-alaisesti eri oppiaineissa. 
Koulun tilaisuudet tarjoavat esimerkkejä päihteettömästä arjesta ja juhlista. 
Koulun alue on savuton. Ehkäisevän päihdetyön viikon teemat, tapahtumat 
ja kampanjat näkyvät kouluilla. Yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä 
kokoontuu säännöllisesti. Lisäksi lasten ja nuorten hyvinvointitaitojen (esim. 
terveet elintavat) kehittyminen on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
talousarviotavoitteita. 
 
Pyhäjärven lukiossa otetaan vuosittaisissa terveystarkastuksessa päihteet 
puheeksi, ja kouluterveydenhoitaja kannustaa ja esittelee opiskelijalle 
keinoja päihteiden käytön vähentämiseen, mikäli päihteiden käyttö tulee ilmi 
keskusteluissa. Päihteiden käyttö huomioidaan myös muilla käynneillä ja 
ohjausta annetaan tarpeen mukaan.  
 
Lukion opetussuunnitelmassa on kaikille pakollinen terveystiedon kurssi, 
jossa käsitellään myös päihteiden käyttöä, ja psykologian opinnoissa 
käsitellään muun muassa riippuvuutta biologisena ja psykologisena ilmiönä. 
Lukiossa on laaja-alaisia osaamiskokonaisuuksia, joista 
hyvinvointiosaaminen kattaa myös ehkäisevän päihdetyön sisältöjä, ja näitä 
otetaan esille eri oppiaineissa. Koulun tapahtumat ovat päihteettömiä, ja 
esimerkiksi ennen penkkaripäivää abiturientit allekirjoittavat 
päihteettömyyssitoumuksen koskien koulun penkkaritapahtumaa. 
Opiskelijan hyvinvointi on osa OPH:n rahoittamassa lukiohankkeessa 
luotuja oppimisen taitojen opintojaksoja.´ 
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Ehkäisevä päihdetyö palvelualoittain ja sidosryhmittäin 
 

Vapaa-aikapalvelut yhteistyössä useiden eri järjestöjen ja yhteisöjen kanssa 
järjestää Lasten ja nuorten kulttuuriviikot vuosittain. Kulttuuripalvelut 
koordinoivat Ehkäisevän päihdetyön viikon tapahtumakokonaisuutta ja 
toteuttavat tapahtumia yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Kulttuuripalvelut 
koordinoi kulttuuriympäristöviikon ja vanhustenviikon tapahtumia. 
Kulttuuripalvelujen järjestämät tapahtumat ovat savuttomia ja päihteettömiä. 
 
Nuorisopalveluilla toteutetaan perusnuorisotyötä sekä etsivää nuorisotyötä. 
Molempia toteutetaan ennaltaehkäisevällä tavalla. Päihteettömyys näkyy 
päivittäisessä toiminnassa, jokainen tapahtuma tarjoaa mahdollisuuden 
viettää päihteetöntä vapaa-aikaa. Nuorisotyöntekijöiden kanssa voi 
keskustella matalalla kynnyksellä myös päihteistä, niiden vaikutuksista ja 
siitä millaista päihteetön elämä voisi olla. Kaikella nuorisopalveluiden 
toiminnalla pyritään tukemaan nuoria päihteettömään elämään. Nuorille 
järjestetään yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa päihteisiin liittyvää 
valistusta erilaisten teemaviikkojen ja -päivien avulla.  
 
Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on tavoittaa alle 
29-vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutuksen tai työelämän ulkopuolella tai 
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivä nuorisotyö 
on nuorelle vapaaehtoista ja ohjaus perustuu luottamukselliseen kontaktiin. 
Nuoren tilanne kartoitetaan kokonaisvaltaisesti ja keskustelua käydään 
avoimesti elämänhallinnasta, joten päihteiden käyttö otetaan jokaisen 
nuoren kohdalla puheeksi. Mikäli nuori kokee tarvitsevansa apua päihteiden 
käytön lopettamiseksi tai vähentämiseksi, hänet ohjataan oikeiden 
palveluiden pariin. Mikäli nuori kaipaa tukea palveluihin pääsemisessä, 
etsivä nuorisotyöntekijä kulkee hänen rinnallaan niin pitkään, että tarvittavat 
palvelut on saavutettu. 
 
Nuorten työpaja Polku on suunnattu alle 29-vuotiaille nuorille, joilla on 
haasteita opiskelun, arjenhallinnan tai työnhaun kanssa. Toiminnan avulla 
pyritään edistämään nuorten koulutukseen pääsyä ja työllistymistä. Nuorten 
työpajalla pääsee tutustumaan erilaisiin tehtäviin ja toimintaympäristöihin. 
Pajalla voi saada tukea työn tai opiskelupaikan haussa sekä tehdä 
opintokäyntejä työpaikoille tai oppilaitoksiin. Pajalle on mahdollista tulla 
työkokeiluun. Valmentautuja saa tarvitsemaansa tukea arjenhallintaansa.  

 
Liikuntapalvelujen tavoitteena on ehkäistä päihteettömyyttä tarjoamalla 
kuntalaisten käyttöön hinnaltaan kilpailukykyiset ja monipuoliset 
liikuntapaikat sekä ohjauspalvelut. Pyhäjärvellä on pitkälle kehitetty liikunta- 
ja elintapaohjaus yhteistyössä Pohteen kanssa asiakkaille, joilla on tarvetta 
kohentaa yleiseen terveyteen, ruokavalioon tai liikkumiseen liittyviä tarpeita. 
Liikuntapalvelut noudattavat yleisiä päihteettömyyttä tukevia periaatteita. 
Myös yhteistyökumppaneilta edellytetään samoja periaatteita.  
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde on keskeinen kumppani 
ehkäisevässä päihdetyössä. Pohteen palveluissa suurin osa palveluista 
pitää jo rakenteellisesti sisällään toimintamalleja, jotka auttavat päihteiden 
ongelmakäytön vastaisessa työssä.. Päihteiden ongelmakäyttöön kietoutuu 
usein muitakin ongelmia esimerkiksi elämänhallinnan vaikeutta, 
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ihmissuhdeongelmia, taloushuolia jne. joten ihmisen elämäntilanteen 
kokonaisvaltainen huomioiminen eri palveluissa on osa ehkäisevää 
päihdetyötä.  
 
Pohteen sosiaalipalvelut osallistuu yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 
aihealuetta koskeviin ideointiin ja tapahtumiin, esimerkiksi ehkäisevän 
päihdetyön viikoille. Eri toimijoiden on myös mahdollista pyytää sosiaalityön 
ammattilaisia mukaan esimerkiksi koulun ja varhaiskasvatuksen 
vanhempainiltoihin, ja yhteistyötä on Pyhäjärvellä säännöllisesti tehtykin. 
 
Pyhäjärven kaupungin ehkäisevään päihdetyöryhmään kuuluu 
ympäristöterveydenhuollon edustaja. Tupakkalain ja lääkelain osalta 
nikotiinikorvaushoitotuotteiden valvovina viranomaisina Pyhäjärven 
kaupungissa toimivat Haapajärven kaupungin ympäristöpalveluiden 
ympäristötarkastajat. Ympäristöterveydenhuolto valvoo tupakointikieltojen 
toteutumista säännöllisesti mm. koulujen, oppilaitosten, liikuntatilojen, 
uimarantojen ja lasten ja nuorten kokoontumistilojen tarkastuksilla. Lisäksi 
myyntipisteitä sekä myynnin ikärajojen noudattamista valvotaan. Keväällä 
2026 on luvassa tupakkatuotteisiin liittyvää koulutusta EPT-ryhmälle. 
 
Paikalliset järjestöt tukevat Pyhäjärven kaupungin ehkäisevän päihdetyön 
tekemistä monin tavoin. Järjestöt järjestävät muun muassa päihteetöntä 
toimintaa ja tapahtumia, tarjoavat harrastusmahdollisuuksia, koulutuksia 
sekä vertaistukea ja ohjausta. Järjestöjen toimintaa tehdään usein lähellä 
kuntalaisia, heidän arkiympäristössänsä ja useilla toimijoilla on tavoitteena 
edistää jäsentensä hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä paikallisesti. Kaupunki 
tukee yhdistyksiä muun muassa avustuksin ja antamalla tiloja maksutta 
käyttöön. Lisäksi yhdistysten kanssa tehdään tapahtumayhteistyötä ympäri 
vuoden sekä järjestetään yhdistystapaamisia eri teemoin. 
 
Pyhäjärven kaupungin ehkäisevään päihdetyöryhmään kuuluu poliisi 
jäsenenä. Lisäksi sama poliisijäsen kuuluu moniammatilliseen työryhmään 
ja asumissosiaaliseen työryhmään. Tämä tuo etuja, koska monesti 
työryhmissä ollaan samojen asioiden ja ilmiöiden kanssa tekemisissä. Poliisi 
pitää tärkeänä EET-työryhmiä ja erilaisia yhteisiä toimintamalleja kaikkeen 
ennaltaehkäisevään päihdetyöhön liittyen. Koska päihdetyö vaatii 
moniammatillista yhteistyötä, yhteistyö ja yhteiset toimintamallit ovat 
välttämättömiä myös poliisin näkökulmasta.  
 
Poliisin ehkäisevästä työstä käytetään nimitystä EET (ennalta estävä työ). 
Tällaisia toimenpiteitä ovat analyysi toiminta, partiointi, eli yleisen 
järjestyksen ja turvallisuuden valvominen, tiedottaminen ja koulupoliisi 
toiminta. Päihdetyön osalta poliisin läheisimpiä yhteistyökumppaneita ovat 
sosiaali- ja terveysviranomaiset, kunnat, koulut (erityisesti kuraattorit, 
koulupsykologit, rehtorit), tiedotusvälineet ja hätäkeskus. EPT-työryhmä 
tekeekin tiivistä yhteistyötä poliisin kanssa. 
 
Pyhäjärven kaupungin ehkäisevään päihdetyöryhmään kuuluu Pyhäjärven 
evankelisluterilaisen seurakunnan edustaja. Seurakunta tekee ehkäisevää 
päihdetyötä Pyhäjärvellä muiden toimijoiden rinnalla. Seurakunta tarjoaa 
mielekästä tekemistä työ- ja eläkeikäisille muun muassa vapaaehtoistyön eri 
vaihtoehtojen parissa. Vapaaehtoistyötä mahdollistamalla tuetaan ihmisten 
mielenterveyttä ja avataan mahdollisuuksia merkityksellisiin 
elämänsisältöihin. Kaikki seurakunnan toiminta on päihteetöntä toimintaa.  
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Diakoniatyö auttaa ja tukee haavoittuvassa elämäntilanteessa olevia 
ihmisiä. Apu voi olla hengellistä, henkistä, sosiaalista tai aineellista apua. 
Diakoniatyö tarjoaa luottamuksellista keskusteluapua ja tukea elämän 
kriisitilanteissa. Diakoniatyötä toteutetaan seurakunnan ja 
yhteistyökumppanien tiloissa, tapahtumissa sekä ihmisten kodeissa.  
 
Pyhäjärven seurakunnan nuortentila Olkkarilla on käytössä nuorisotilan 
päihdetoimintamalli ehkäisevää päihdetyötä varten. Olkkarilla tarkkaillaan 
myös päihteiden välittämistä, ja tarvittaessa seurakunta tekee yhteistyötä 
poliisin kanssa. Olkkarilla päihteet, tupakkatuotteet sekä energiajuomat ovat 
kiellettyjä. Päihteiden vaikutuksen alla olevasta alle 18-vuotiaasta tehdään 
aina lastensuojeluilmoitus, ilmoitetaan poliisille sekä vanhemmille. Yli 18-
vuotias päihtynyt henkilö pyydetään poistumaan ja tarvittaessa annetaan 
porttikielto. Nuorten kanssa voidaan keskustella päihteistä, ja jos havaitaan 
ongelmia päihteidenkäytössä, nuori ohjataan eteenpäin palvelujen piiriin. 
 
Ehkäisevässä päihdetyössä viestintä on vaikuttavuuden kannalta 
avainasemassa. Pyhäjärven kaupungin ehkäisevän päihdetyön mallissa 
viestintä perustuu eettisyyteen, kohderyhmälähtöisyyteen ja 
osallistavuuteen sekä tavoitteellisuuteen. Se on sisältänyt viimeisen vuoden 
aikana muun muassa seuraavia toimenpiteitä: tiedonjako huoltajille Ehyt 
ry:n järjestämistä etävanhempainilloista somen sekä Wilman kautta, nostot 
someen eri teemaviikoilla (esim. tipaton tammikuu, savuton Suomi -päivä), 
Juhannus ilman promilleja -julkaisu sekä tiedottaminen ehkäisevän 
päihdetyön koulutuksista ja tukimateriaalista eri toimijoille.  
 
Kouluterveyskyselyn ja päihdetilannekyselyn tuloksia käsitellään mm. EPT- 
ja Hyte/Lape-työryhmissä, ja niiden pohjalta tehdään tarvittavia 
toimenpiteitä. Toimenpiteitä mittareineen on kirjattu talousarvioon sekä 
laajaan hyvinvointisuunnitelmaan. Tuloksista viestitään vanhemmille 
Wilman kautta sekä mm. kuntalaistiedotteessa sekä paikallislehdessä.  
 
Harrastamisen Suomen mallin puitteissa Pyhäjärvellä järjestetään viikossa 
25 maksutonta kerhoa lapsille ja nuorille. Kerhovalikoimaan kuuluvat muun 
muassa moottorikerho, ohjattu voimaharjoittelu, temppukerho sekä 
taidekerho. Pyhäjärven harrastamisen mallin internet-sivu on 
https://www.pyhajarvi.fi/fi/harrastamisen-pyhajarven-malli.  
 
Aloitteen mukaisesti ehkäisevää päihdetyötä pyritään tehostamaan 
entisestään EPT-suunnitelmassa esitettyjen yhteistyörakenteiden 
puitteissa. Suunniteluista kehittämistoimista on tarkempi luettelo liitteenä 
olevassa liikunta- ja nuorisopalveluiden ehkäisevän päihdetyön 
vuosikellossa. Pyhäjärven kaupungin ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 
päivitetään vuoden 2026 aikana. 
 
Liite 1: valtuutettujen aloite  
 
Liite 2: nuoriso- ja liikuntapalveluiden ehkäisevän päihdetyön vuosikello 
sekä kehittämistoimenpiteet 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

https://www.pyhajarvi.fi/fi/harrastamisen-pyhajarven-malli
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Päätösehdotus 1. Merkitsee selvityksen tiedokseen ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 2. Esittää kaupunginhallitukselle, 
että aloite on loppuunkäsitelty. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

4 121 - Ehkäisevän päihdetyön vuosikello ja kehittämistoimet 
5 121 - Valtuutettujen aloite 10.12.2024 Nuorten päihteiden käyttö 

Pyhäjärvellä 
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Valtuutettujen aloite / Pyhäjärven perussuomalaisten valtuustoryhmä / lasten oikeus 
sijaisvarhaiskasvatuspaikkaan etävanhemman hoitoviikoille 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 11   
122/12.07.00.02/2026   
 
 
Valmistelija Päiväkodinjohtajat Malila Katja ja Remes Jaana, hyvinvointijohtaja Tilli 

Jouni 
 
Pyhäjärven perussuomalaisten valtuustoryhmä on tehnyt aloitteen (Kvalt 
27.5.2025 § 43) lasten oikeudesta sijaisvarhaiskasvatuspaikkaan 
etävanhemman hoitoviikoille.  
 
Aloitteessa todetaan, että nyky-yhteiskunnassa perhetilanteet ovat 
moninaistuneet, ja yhä useampi tapsi elää etävanhemmuustilanteessa. 
Tämä tarkoittaa, että lapsi asuu tietyn ajan toisen vanhemman luona ja 
toisena aikavälinä toisen vanhemman tuona. Tällaisissa tilanteissa on 
tärkeää, että lapsen varhaiskasvatus järjestetään joustavasti, jotta hänen 
kehityksensä ja hyvinvointinsa eivät kärsi. 
 
Aloitteessa ehdotetaan, että Pyhäjärven kaupunki kehittää käytännön 
ohjeistuksen varhaiskasvatuksen joustavaksi järjestämiseksi 
etävanhempina oleville perheille, tarjoaa sijaisvarhaiskasvatuspaikkoja, 
kehittää yhteistyötä perheiden kanssa sekä tehostaa viestintää, järjestää 
tarvittavat resurssit sijaisvarhaiskasvatuksen toteuttamiseksi sekä seuraa 
ja arvioi säännöllisesti käytäntöä. 
 
Varhaiskasvatuslaissa (540/2018, § 6) säädetään varhaiskasvatuksen 
järjestämisvelvollisuudesta. Lain mukaan kunnan on järjestettävä 
varhaiskasvatusta lapselle, jonka kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta 
kyseinen kunta on. Lisäksi kunnan on järjestettävä varhaiskasvatusta 
lapselle, joka asuu kunnassa huoltajiensa työn, opiskelun, sairauden tai 
vastaavien syiden vuoksi, vaikka lapsella ei ole Suomessa kotikuntaa tai 
lapsen kotikunta on kotikuntalain perusteella toinen kunta. Kiireellisissä 
tapauksissa tai olosuhteiden muutoin niin vaatiessa kunnan on 
huolehdittava varhaiskasvatuksen järjestämisestä muullekin kunnassa 
oleskelevalle lapselle kuin kunnan asukkaalle. Kunta voi järjestää 
varhaiskasvatusta toisessa kunnassa asuvalle lapselle myös muulloin kuin 
yllä tarkoitetuissa tapauksissa. 
 
Pyhäjärven kaupunki on sopinut varhaiskasvatusjärjestelyistä joustavasti 
lapsen kotikunnan kanssa esimerkiksi aloitteessa mainituissa tilanteissa, 
joissa lapsi tai lapset ovat olleet vuoroviikoin toisen vanhemman luona 
Pyhäjärvellä. Asiasta tehdään tapauskohtaisesti sopimus lapsen 
kotikunnan kanssa, jotta tiedonvaihto pystytään järjestämään lapsen ja 
perheen etu huomioiden. Myös hoidontarve ja aikataulut tulee olla tiedossa 
järjestävällä paikkakunnalla sovituissa aikarajoissa.  
 
Tätä menettelyä jatketaan tulevaisuudessakin, ja siihen liittyvää viestintää 
sekä yhteistyötä eri osapuolten kanssa tehostetaan aloitteen esittämällä 
tavalla. Varhaiskasvatuspaikkaa täytyy hakea lain määrittämissä 
aikarajoissa: järjestämisaika on 2 viikkoa työn ja opiskelun takia sekä 4 kk 
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muussa tapauksessa. Lisäresurssille ei varhaiskasvatuspalveluiden arvion 
mukaan ole tarvetta, koska varhaiskasvatuspaikka pystytään järjestämään 
lain määrittämissä rajoissa, ajoittain nopeamminkin. 
 
 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 
Päätösehdotus 1. Merkitsee selvityksen tiedokseen ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 2. Esittää kaupunginhallitukselle, 
että aloite on loppuunkäsitelty. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

6 122 - Valtuutettujen aloite 27.5.2025 Lasten oikeus 
sijaisvarhaiskasvatuspaikkaan etävanhemman hoitoviikolla 
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Hyvinvointilautakunta § 12 25.02.2026 
 

 

 
Täyttölupa / erityisluokanopettaja 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 12   
1/01.01.02/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni, Salmen koulun rehtori Ahola Tiina 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 41 §:n 
mukaan virkojen ja työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus 
valtuuston myöntämien talousarvioresurssien puitteissa. 
 
Salmen koulussa erityisopetusta järjestetään erityisopettajan antamana 
opetuksena muun opetuksen yhteydessä osana ryhmäkohtaisia 
tukimuotoja sekä erityisopettajan opetuksena osittain pienryhmässä ja 
muun opetuksen yhteydessä (oppilaskohtainen tuki) ja 
erityisluokanopettajan opetuksena pienryhmässä (oppilaskohtainen tuki) 
sekä erityisluokanopettajan opetuksena erityisluokassa (oppilaskohtainen 
tuki). Erityisluokanopetus on toteutettu määräaikaisin järjestelyin 
lukuvuosina 2024–2025 sekä 2025–2026.  
 
Erityisopetuksen tarve ja toiminta ovat siinä määrin vakiintuneet, että 
erityisluokanopettajan tehtävän täyttäminen toistaiseksi on perustelua. 
Määräraha sisältyy talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan erityisluokanopettajan (päätoiminen tuntiopettaja) 
virkasuhteiselle tehtävälle 1.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 13 25.02.2026 
 

 

 
Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätökset 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 13   
30/00.02.08/2026   
 
 

 
Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätösten otto-oikeuden 
käyttäminen ajalta 17.12.2025-24.2.2026. 
 
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on käsitellyt päätökset 14 
vuorokauden sisällä päätöksen tekemisestä ja todennut, ettei niihin 
sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä hyvinvointilautakunnan 
käsiteltäväksi. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 14 25.02.2026 
 

 

 
Tiedoksiannot 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 14  
32/07.02.01/2026   

 
Nuorten vaikuttajaryhmän kokousmuistio 16.2.2026 

 
Päätösehdotus Tiedoksiannot merkitään tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 15 25.02.2026 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 15   
29/00.02.08/2026   
 
 
 Hyvinvointilautakunnan seuraava kokous on tiistaina 17.3. klo 17.00.
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Hyvinvointilautakunta § 16 25.02.2026 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Hyvvoltk 25.02.2026 § 16   
31/00.02.08/2026   
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.14. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 10, § 11, § 12, § 13, 
§ 14, § 15, § 16 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

Muu peruste 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pyhäjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pyhäjärven kaupunki, 
hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi  
Käyntiosoite: Ollintie 26, 86800 Pyhäsalmi 
Sähköpostiosoite: sivistys.kirjaamo@pyhajarvi.fi  
Puhelinnumero: 08 769 7111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pyhäjärven 
kaupungin palvelualueiden kirjaamoista. 
 
Pöytäkirja on 2.3.2026 julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


