Laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2025 ja -suunnitelma 2025 - 2029

Hyvvoltk 19.11.2025 § 89

Valmistelija

Pyhajarven kaupungin hyte/lape-tyéryhma, yhteisdasiamies Vaskilampi
Eeva, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Pyhajarven kaupungin hallintosaannon (Kvalt 10.12.2024 § 89) § 27
mukaan hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointisuunnitelman laatimisesta
ja toiminnan tuloksellisuuden arvioinnista. Hyvinvointilautakunta vastaa
myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn koordinoinnista.

Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistaminen on kunnan perustehtava (kuntalaki
1 §). My0s laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (6 §) maaraa,
ettd kunnan on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta silta osin
kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan
on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisty0ssa
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan.

Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistyéta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyéta tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteis6jen kanssa. Ylla mainitun lain mukaan kunnan on seurattava
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain.

Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista
asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin valmistelusta on vastannut
kaupunginhallituksen nimeama hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
(HYTE) tydryhma. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet on integroitu
vuosittain kaupungin talousarvioon ja -suunnitelmaan.Talla varmistetaan
hyvinvointitydn suunnitelmallinen toteutuminen ja palvelujarjestelman kyky
vastata hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointityota tehdaan verkostomaisesti ja
monialaisesti.

Hyvinvointisuunnitelmassa 2022—-2025 hyvinvoinnin painopisteiksi oli
maaritelty tuki myonteisille elintavoille ja terveyskayttaytymiselle,
digiosaamiselle seka mielenhyvinvoinnille ja paihdehaittojen ehkaisylle,
luontoymparistd, taide ja kulttuuri, jarjestdyhteistyd seka osallisuus ja
vaikuttaminen vahvistamassa kokonaisvaltaista hyvinvointia,
ihmislahtdinen viestinta ja aktiivinen yhteistyd hyvinvointialueen kanssa.

Edellisessa laajassa hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen painopisteiden
toteuttamisessa onnistuttiin hyvin, ja toiminta oli aktiivista. Paattyneella
valtuustokaudella myo6s kaynnistettiin useita hankeita hyte-suunnitelman
painopisteiden mukaisista teemoista. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vuosittaiseen talousarvioon kytketyista tavoitteista toteutui
valtuustokauden aikana yhteensa hieman yli 2/3 eli vajaat 70 prosenttia.
Seurantaan ovat vaikuttaneet osin raportoinnin muuttuminen seka se, etta



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 15.12.2025 § 304

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta vastaava toimielin vaihtui
kaupunginhallituksesta hyvinvointilautakunnaksi vuoden 2022 alusta.

Pyhajarven laaja hyvinvointisuunnitelma 2025 - 2029 perustuu seitsemaan
painopisteeseen seka kahteen lapileikkaavaan periaatteeseen. Ne ovat
positiivinen viestinta seka osallisuus ja yhteistyd. Painopisteet puolestaan
ovat seuraavat:

Lasten ja nuorten kokema yhteisdllisyys
Hyvinvointitaidot ja mydnteiset elintavat

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
Ikadihmisten digiosaaminen

Yhdyspintaty6 hyvinvointialueen ja kuntien valilla
Taloudellinen hyvinvointi

Kulttuuri ja luonto mielenhyvinvoinnin tukena

NoOOkWN =

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 seka hyvinvointisuunnitelma 2025—
2029 on liitteena.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Hyvinvointilautakunta 1) hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen 2021 -

2025 seka hyvinvointisuunnitelman 2025 - 2029 ja 2) lahettaa sen edelleen
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Kiviniemi Henrik

Kaupunginhallitus paattaa:

1) hyvaksya hyvinvointilautakunnan ehdotuksen mukaisesti laajan
hyvinvointikertomuksen 2021 - 2025 seka hyvinvointisuunnitelman 2025 —
2029, ja

2) ehdottaa kaupunginvaltuustolle sen hyvaksymista.

Tekninen johtaja Sami Laukkanen ja yhteisbasiamies Eeva Vaskilampi
saapuivat kokoukseen klo 17.24.

Yhteis6asiamies Eeva Vaskilampi esitteli kaupunginhallitukselle laajan
hyvinvointikertomuksen 2021 - 2025 seka hyvinvointisuunnitelman 2025 —
2029.



Kvalt 24.02.2026
337/00.01.02.01/2025

Paatos

Pasi Vornanen poistui kokouksesta klo 17.59.
Voitto Vag saapui kokoukseen klo 17.59.

Eeva Vaskilampi poistui kokouksesta klo 19.14.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Jouni Jussinniemi saapui kokoukseen klo 19.14.

Voitto Vag poistui kokouksesta klo 19.14

Kaupunginhallituksen kokoustauko alkoi klo 19.15.



