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1 
Kokouksen avaaminen 
  
Hyvvoltk 09.09.2026     
25/00.02.08/2026   
 
 Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
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2 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvvoltk 09.09.2026     
26/00.02.08/2026   
 
 

 
Kuntalain 103 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
Hyvinvointilautakunnan päätösvaltaisuus edellyttää siten neljän jäsenen 
läsnäoloa. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.  
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 127.1 §:n 
mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
Hallintosäännön 127.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on 
mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian 
kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, 
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Hallintosäännön 127.3 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Hallintosäännön 127.4 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Hallintosäännön 131 §:n mukaan toimielimen jäsenen, joka on estynyt 
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on 
esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokoukses sa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asiankäsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen 
sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen 
sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
 
Hallintosäännön 132.1 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös   
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3 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvvoltk 09.09.2026    
27/00.02.08/2026    

 
Hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 146.3 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen käsityk-
sen mukaan päätöksen katsotaan syntyvän vasta sitä koskevan pöytäkirjan 
tarkastamisella. Päätöksen täytäntöönpanon edellytyksenä on, että pöytä-
kirja on tarkastettu. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan pääsääntöisesti toisena arkipäivänä kokouksesta. 
Tarkastuksen jälkeen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen 
julkaistaan yleisesti nähtäväksi, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu Pyhäjärven kaupungin verkkosivuilla kolmantena päivänä 
kokouksesta. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi kaksi jäävitöntä jäsentä. 
 

Päätös   
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4 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvvoltk 09.09.2026     
28/00.02.08/2026   

 
Hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 137.1 §:n mukaan asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin 
päätä. 
 
Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia 
voidaan päättää vain viranhaltijaesittelystä. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin 
voi ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 
Päätösehdotus   

 
Päätös  
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5 
Esi- ja perusopetuksen koulukuljetukset lv. 2026-2027 
  
Hyvvoltk 09.09.2026     
117/08.01.01.00/2026   
 
 
Valmistelija Toimistosihteeri Tiina Niemi 

 
Hallintosäännön (10.12.2024 § 89) § 27 mukaan hyvinvointilautakunta 
päättää koulukuljetuksista.  

 
 Perusopetuslain (628/1998) 32 §:ssä säädetään koulumatkaetuudesta: 

 
”Jos perusopetusta saavan oppilaan koulumatka on viittä kilometriä 
pitempi, oppilaalla on oikeus maksuttomaan kuljetukseen. Jos esiopetusta 
saavan oppilaan matka kotoa esiopetukseen tai varhaiskasvatuslaissa 
tarkoitetusta varhaiskasvatuksesta esiopetukseen on viittä kilometriä 
pitempi, oppilaalla on vastaavasti oikeus maksuttomaan kuljetukseen kotoa 
suoraan esiopetukseen tai varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja 
esiopetuksesta kotiin tai varhaiskasvatukseen. Perusopetusta tai 
esiopetusta saavalla oppilaalla on oikeus maksuttomaan kuljetukseen 
myös silloin, kun edellä tarkoitettu matka oppilaan ikä ja muut olosuhteet 
huomioon ottaen muodostuu oppilaalle liian vaikeaksi, rasittavaksi tai 
vaaralliseksi. Maksuttoman kuljetuksen vaihtoehtona on oppilaan 
kuljettamista tai saattamista varten myönnettävä riittävä avustus. 
 
Edellä 1 momentin mukaisesti järjestettävä oppilaan päivittäinen 
koulumatka odotuksineen saa kestää enintään kaksi ja puoli tuntia. Jos 
oppilas on lukuvuoden alkaessa täyttänyt 13 vuotta, saa koulumatka 
kestää enintään kolme tuntia.  
 
Jos oppilas otetaan muuhun kuin 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun kouluun 
tai opetuksen järjestämispaikkaan (kunnan osoittama lähikoulu tai muu 
soveltuva paikka), oppilaaksi ottamisen edellytykseksi voidaan asettaa, 
että huoltaja vastaa oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta aiheutuvista 
kustannuksista. Lisäksi, jos esiopetusta saava lapsi osallistuu toisessa 
kunnassa järjestettävään varhaiskasvatukseen varhaiskasvatuslain 6 §:n 
4 momentissa tarkoitetulla tavalla, opetuksen järjestäjällä on oikeus 
edellyttää, että lapsen huoltaja vastaa lapsen kuljettamisesta tai 
saattamisesta aiheutuvista kustannuksista varhaiskasvatus- ja 
esiopetuspaikan välillä. Kuljetusta odottavalle oppilaalle on järjestettävä 
mahdollisuus ohjattuun toimintaan.”  
 
Pyhäjärven kaupunki on perusopetuslain mukaisten kuljetusten lisäksi 
varannut hyvinvointilautakunnan talousarvioon määrärahan vuodelle 2026 
koulukuljetukseen niille esi- ja perusopetuksen 1.–3.-luokan oppilaille, 
joiden koulumatka on 3–5 km. Kevätlukukauden 2027 kuljetus tältä osin 
myönnetään, jos kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2027 talousarvioon 
määrärahan näihin kuljetuksiin. 

Lukuvuoden 2026–2027 koulukuljetus on valmisteltu lakisääteisten sekä 
avustusperusteella kuljetusedun saavien oppilaiden osalta. Valmistelun 
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perusteena on perusopetuslain 32 §, kaupunginvaltuuston ja 
sivistyslautakunnan aikaisemmat ohjaavat päätökset sekä 
hyvinvointilautakunnan 13.5.2026 § 46 päättämät koulukuljetuksen 
perusteet esi- ja perusopetuksessa. 

Koulukuljetukset toteutetaan ostopalveluina voimassa olevilla sopimuksilla. 
Kuljetusten aikataulut on suunniteltu koulujen lukujärjestysten mukaisesti. 
Reittisuunnittelussa on pyritty mahdollisuuksien mukaan ottamaan 
huomioon keväällä 2026 huoltajille ja yläkoulun oppilaille tehdyssä 
koulukuljetuskyselyssä esille nousseet kehittämistarpeet. Koulukuljetusten 
aikataulut ja reitit ovat oheismateriaalina. 

Kuljetusedun saavien oppilaiden määrä on 239, joista 74 yläkoulun ja 165 
alakoulun oppilasta. Kuljetusetuuden perusteena on suurimmalla osalla 
oppilaista matkan pituus. Perusteet on esitelty tarkemmin 
oheismateriaalissa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvointilautakunta 

1. hyväksyy esi- ja perusopetuksen koulukuljetusetuudet ja 
kuljetussuunnitelman lukuvuodelle 2026–2027 

2. antaa hyvinvointijohtajalle oikeuden lukuvuoden 2026–2027 aikana 
tarvittaessa myöntää koulukuljetusetuuden ja tehdä pieniä tai tilapäisiä 
reitti- ja aikataulumuutoksia. 

 
Päätös  

  
 
 
Liitteet 

1 117 - Autojen aamuaikataulut lv. 2026-2027 
2 117 - Autojen iltapäiväreitit lv. 2026-2027 
3 Ei-julkinen asiakirja 
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6 
Pohjoisen eKirjaston yhteistyösopimuksen uusiminen 
  
Hyvvoltk 09.09.2026     
290/12.03.02.00/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni, vs. vastaava kirjastonhoitaja Jääskeläinen 

Maiju 
 
Pohjoisen eKirjasto on Kainuun, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan kuntien 
välinen yhteistyö, jossa tuotetaan alueen asukkaille yleisten kirjastojen e-
aineistopalveluita. Yhteistyön sopijapuolina ovat alueellista 
kehittämistehtävää hoitavat Oulun kaupunginkirjasto ja Rovaniemen 
kaupunginkirjasto sekä alueen kuntien yleiset kirjastot. Palvelukokonaisuus 
sisältää tällä hetkellä muun muassa kotimaisia ja kansainvälisiä e-sanoma- 
ja aikakauslehtiä, musiikin ja elokuvien suoratoistopalveluja sekä 
verkkokursseja. 
 
Yhteistyöalueella on 59 kuntaa, 663 347 asukasta (2025) ja neljä 
kirjastokimppaa (Joki-kirjastot, Kainet-kirjastot, Lapin kirjasto ja OUTI-
kirjastot). Pyhäjärven kirjasto kuuluu Joki-kirjastokimppaan. Lähtökohtana 
yhteistyölle on kuntien yhteinen tavoite tuottaa yhdenvertaisia ja 
saavutettavia e‐aineistopalveluita toiminta‐alueensa asukkaille. 
  
Voimassa oleva yhteistyösopimus on tullut voimaan 1.10.2021 ja se on 
voimassa 31.12.2026 saakka. Sopimuksen mukaisesti e-aineisto-
palvelujen hankinta- ja hallinnointikustannukset jaetaan kuntien kesken 
asukaslukujen suhteessa. Vuoden 2025 alussa Pohjoisen eKirjaston 
kustannukset vähenivät merkittävästi, kun alueen kunnat liittyivät 
kansalliseen E-kirjastoon ja osa palveluista siirtyi sen piiriin. Pohjoisen 
eKirjaston sopimukseen tehtiin tätä koskevat muutokset erillisellä 
muutossopimuksella vuonna 2024. 
  
Nykyinen sopimuskausi päättyy vuoden 2026 lopussa. Yhteistyön 
turvaamiseksi sopimus on tarpeen uusia. Uusi sopimus on valmisteltu 
nykyisen sopimuksen pohjalta. Uusi sopimus on voimassa toistaiseksi, ja 
se tulee voimaan 1.1.2027. Uusi sopimus päättyy vuoden kuluttua siitä, 
kun yhteisiä e-aineistopalveluja ei enää ole käytössä.  
 
Kustannustenjako säilyy kunnan asukaslukuun perustuvana. Vuonna 2027 
e-aineisto-palveluiden kustannukset ovat 0,35 euroa/asukas ja 
ylläpitokustannukset 0,02 euroa/asukas. Maksuihin tehdään 
vuosikorotukset. Kuntakohtainen arvio Pohjoisen eKirjaston kustannuksista 
vuonna 2027 on Pyhäjärven osalta 1684 euroa.   
  
Yhteistyön jatkaminen turvaa kirjastojen e-aineistopalveluiden 
saatavuuden ja monipuolisuuden sekä kustannustehokkaan hankinnan ja 
ylläpidon. Sopimusmalli mahdollistaa palveluiden kehittämisen ja 
mukauttamisen tulevaisuudessa sekä varmistaa kuntalaisten tasavertaiset 
palvelut laajalla alueella. 
 
Yhteistyösopimus on liitteenä. 
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Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Pohjoisen eKirjaston uusitun 
yhteistyösopimuksen ja valtuuttaa hyvinvointijohtajan allekirjoittamaan 
sopimuksen. 
 

Päätös  
  

 
 
Liitteet 

4 290 - Pohjoisen eKirjaston Yhteistyösopimus 2026 
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7 
Pyhäjärven kaupungin paikallisen esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman päivitys 
  
Hyvvoltk 09.09.2026     
100/12.00.01/2026   
 
 
Valmistelija Ikosen koulun rehtori Mehtälä Maria-Leena, Salmen koulun rehtori Ahola 

Tiina, vapaa-aikapäällikkö Pehkonen Marko, hankekoordinaattori Pesonen 
Veera 
 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (kvalt. 10.12.2024 § 89) mukaan 
hyvinvointilautakunta vahvistaa käytettävät opetussuunnitelmat (§ 27). 
 
Opetushallitus on antanut muutosmääräyksen OPH-7885-2025 koskien 
esiopetuksen opetussuunnitelman ja perusopetuksen opetussuunnitelman 
muuttamista (liikunnallisen elämäntavan edistäminen). 
 
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa uusi asia on sisällytetty 
aiempaan lukuun 3. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin on 
lisätty kokonaan uusi alaluku 4.2.3. Esiopetuksen osalta on päivitetty lukuja 
2, 3 ja 4 vastaamaan perusopetuslain muutosta. Luvuissa 2 ja 4 on 
tarkennettu käsitteitä. Luvussa 3 on vahvistettu liikunnallisen elämäntavan 
edistämistä osana toimintakulttuurin kehittämistä ja tuotu myös muun 
muassa esille inklusiivisuuden tärkeyden näkökulmaa liikunnallisen 
elämäntavan edistämisessä. 
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa päivityksiä on tehty 
lukuihin 3 ja 4. Lukua 3 on esimerkiksi päivitetty useissa kohdin 
vastaamaan perusopetuslain muutosta. Uusi toimintakulttuurin alaluku 
4.2.3 käsittelee liikunnallisen elämäntavan edistämistä. Paikallisesti 
päätettäviin asioihin (4.5) on omana kohtanaan lisätty, miten opetuksen 
järjestäjä toteuttaa liikunnallisen elämäntavan edistämistä ja miten 
toteutumista seurataan, arvioidaan ja kehitetään. 
 
Pyhäjärven paikallisen opetussuunnitelman päivitys on liitteenä. 

  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta 1) hyväksyy Pyhäjärven paikallisen perusopetuksen 
opetussuunnitelman päivityksen 1.8.2026 alkaen sekä 2) antaa 
hyvinvointijohtajalle oikeuden tehdä opetussuunnitelmaan teknisluonteisia 
tarkennuksia. 
 

Päätös  
  

 
 
Liitteet 

5 Ei-julkinen asiakirja 
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8 
Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätökset 
  
Hyvvoltk 09.09.2026     
30/00.02.08/2026   
 
 

 
Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätösten otto-oikeuden 
käyttäminen ajalta 24.6.-8.9.2026. 
 
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on käsitellyt päätökset 14 
vuorokauden sisällä päätöksen tekemisestä ja todennut, ettei niihin 
sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä hyvinvointilautakunnan 
käsiteltäväksi. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös   
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9 
Tiedoksiannot 
  
Hyvvoltk 09.09.2026    
32/07.02.01/2026   

 
Itsensä johtamisen pilottihanke, Pyhäjärven lukio 
 

 
Päätösehdotus Tiedoksiannot merkitään tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös   
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10 
Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvvoltk 09.09.2026     
29/00.02.08/2026   
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11 
Kokouksen päättäminen 
  
Hyvvoltk 09.09.2026     
31/00.02.08/2026   
 
 Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
 
  
 
 Pyhäsalmi 3.9.2026 
 
 
  
 Puheenjohtaja EEVA AULAKOSKI 
 

Esittelijä JOUNI TILLI 
 
 


