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Valmistelija Muksuteekin päiväkodin johtaja Remes Jaana, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 

 
Pyhäjärven kaupungin hallintosäännön (Kvalt 10.12.2024 § 89) 41 §:n 
mukaan virkojen ja työsuhteen täyttöluvan antaa kaupunginhallitus 
valtuuston myöntämien talousarvioresurssien puitteissa. 
 
Päiväkoti Muksuteekissä on työskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomi 
useamman vuoden ajan hankerahoituksella määräaikaisesti. 
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävät muodostuvat 
sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtävistä. Tehtäviin kuuluvat 
myös mm. pedagogisen toiminnan ja lasten yksilöllisen oppimisen 
suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi, henkilöstön sitouttaminen sovittuihin 
toimintamalleihin ja hyvinvoinnin tukeminen, lasten ja perheiden 
palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyö perheiden kanssa, monialainen 
yhteistyö erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa sekä avoin 
varhaiskasvatus. Lisäksi varhaiskasvatuksen sosionomi toimii päiväkodin 
varajohtajana. 
 
Varhaiskasvatuksen sosionomin toimenkuva ja tarve ovat vakiintuneet 
siinä määrin, että tehtävän täyttäminen toistaiseksi on 
tarkoituksenmukaista. Samalla valmistaudutaan 1.1.2030 voimaan 
tulevaan henkilöstörakenteen muutokseen. Ko. ajankohdan jälkeen 
päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstä 
vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan 
tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Määräraha sisältyy talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa olevaan 
tehtävään 1.1.2027 alkaen. 
 

Päätös  
  

 
 


