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Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Aulakoski Eeva Puheenjohtaja
Vornanen Pasi Varapuheenjohtaja
Kuukasjarvi Olli Jasen
Levapelto Maarit Jasen
Mikkonen Arja Jasen
Paavola Ari Jasen
Ruotsalainen Marko Jasen
Hanninen Heli Varajasen
Kananen Marketta Varajasen
Karvonen Jarkko Varajasen
Pappila Eeva-Riitta Varajasen
Ryymin Saara Varajasen
Savolainen Raija Varajasen
Tikanmaki Pekka Varajasen
Jussinniemi Jouni Khall puheenjohtaja
Halonen Jarmo Kaupunginhallituksen edustaja
Kiviniemi Henrik Kaupunginjohtaja

Tilli Jouni Esittelija / poytakirjanpitaja
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1

Kokouksen avaaminen

Hyvvoltk 8.10.2026
25/00.02.08/2026

Puheenjohtaja avaa kokouksen.
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2

8.10.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvvoltk 8.10.2026
26/00.02.08/2026

Paatos

Kuntalain 103 §n mukaan hyvinvointilautakunnan kokous on
paatosvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on Ilasna.
Hyvinvointilautakunnan paatdsvaltaisuus edellyttda siten neljan jasenen
ldsndoloa. Lasnad oleviksi katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (Kvalt 10.12.2024 § 89) 127.1 §:n
mukaan kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Hallintosdannoén 127.2 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkodisessad paatdksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Hallintosdannon 127.3 §:n mukaan esityslista, joka sisdltda selostuksen
kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, |&hetetddn
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Hallintosaannon 127.4 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan jasenille ja
muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen paattamalla
tavalla.

Hallintosdannoén 131 §:n mukaan toimielimen jasenen, joka on estynyt
saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokoukses sa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asiankasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen
sitd asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Hallintosdannén 132.1 §:n mukaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus.

Hallintosdannén 135 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.
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8.10.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvvoltk 8.10.2026
27/00.02.08/2026

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon (Kvalt 10.12.2024 § 89) 146.3 §:n mukaan pdytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirjan tarkastamiseen liittyy oikeusvaikutuksia. Vakiintuneen kasityk-
sen mukaan paatoksen katsotaan syntyvan vasta sitd koskevan poytakirjan
tarkastamisella. Paatoksen taytantdédénpanon edellytyksena on, ettd poyta-
kirja on tarkastettu.

Pdytakirja tarkastetaan padsaantodisesti toisena arkipaivana kokouksesta.
Tarkastuksen jalkeen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
julkaistaan yleisesti nahtavaksi, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu Pyhajarven kaupungin verkkosivuilla kolmantena paivana
kokouksesta.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Valitaan poytakirjantarkastajiksi kaksi jaavitonta jasenta.
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4
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Hyvvoltk 8.10.2026
28/00.02.08/2026

Hallintosaannon (Kvalt 10.12.2024 § 89) 137.1 §:n mukaan asiat
kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Hallintosdanndn 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Kyseinen asia
voidaan paattaa vain viranhaltijaesittelysta.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin
voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatosehdotus Asiat kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa hallintosaannén
maaraamalla tavalla.

Paatos
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5
Osavuosikatsaus 31.8.2026 / Hyvinvointipalvelut

Hyvvoltk 8.10.2026
73/02.02.02/2026

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni, toimistosihteeri Niemi Tiina

Pyhajarven kaupungin hallintosaannon (10.12.2024 § 89) § 61 mukaan
toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Vuoden 2026 talousarvion mukaan talouden toteutumisesta

raportoidaan huhtikuun ja elokuun lopun tilanteista seka
tilinpaatdsraportointi kolmantena raportointi ajankohtana. Osavuosikatsaus
31.8.2026 saatetaan lautakuntien ja kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi
seka tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Samalla esitetaan tarvittaessa vuoden 2026 talousarvion tarkistukset
valtuustolle. Osavuosikatsaus vastaa sisalloltaan tiivistetyssa muodossa
esitettavaa tilinpaatosta sisaltden tuloslaskelman, taseen seka tavoitteiden
seurannan.

Osavuosikatsauksen tarkoituksena on talouden ja toiminnan tarkastelu
siten, ettd vuoden 2026 talousarviossa asetettujen tavoitteiden
toteutumista voidaan jatkuvasti seurata. Tavoitteita vaarantaviin muutoksiin
tulee voida puuttua valittémasti. Talousarvioon tehtédvat muutokset on
esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Mahdollisten talousarvion
ylitysten minimoimisen ja kattamisen suhteen tulee esittaa yksildidyt
toimintasuunnitelmat.

Talousarvioon varataan maararaha investointia varten siind laajuudessa
kuin sen toteuttaminen tilivuoden kuluessa edellyttaa. Budjetoitujen
investointien kustannuksissa tapahtuvista muutoksista on valittdmasti
ilmoitettava kaupunginhallitukselle. Investoinnin jaddessa toteutumatta tai
lykkaantyessa tiedossa oleva muutos on ehdottomasti ilmoitettava
osavuosikatsauksessa tai erikseen. Valtuustoon ndhden sitova era on
toimintakate.

Osavuosikatsauksessa tulee esittda arviot vuoden lopun tilanteesta 31.8.
tilanteen pohjalta niin toiminnallisten kuin taloudellistenkin tavoitteiden
osalta (toteutuma / arvio).

Hyvinvointilautakunnan osavuosikatsaus 31.8.2026 osoittaa, etta
talousarvio on toteutunut ajankohtaan nahden suunnitellusti talouden ja
toiminnan osalta. Toimintakatteen toteutuma-aste 31.8.2026 on 66,0 %.
Arvio toimintakatteen toteutumasta 12/2026 on talousarvion mukainen.

Hyvinvointipalveluiden toiminnallisista tavoitteista 31.8.2026 mennessa on
toteutunut noin 60 %, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteista
puolestaan noin 40 %. Osa tavoitteista raportoidaan tilinpaatdksen
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yhteydessa, osa on monivuotisia. Arvio toiminnallisten tavoitteiden osalta
on, ettd ne tulevat toteutumaan valtaosin talousarvion mukaisesti.

Hyvinvointipalveluiden osavuosikatsaus 8/2026 on oheismateriaalina.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta 1) hyvaksyy hyvinvointipalveluiden
osavuosikatsauksen 8/2026 oheismateriaalin mukaisesti ja 2) |ahettaa sen
edelleen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kasiteltdvaksi.

Paatos

Liitteet
1 73 - Osavuosikatsaus 2026, hyvinvointipalvelut
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8.10.2026

Keskuskoulun kriisisuunnitelma

Hyvvoltk 8.10.2026
315/00.01.04.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Salmen koulun rehtori Ahola Tiina, lukion rehtori Vanha-aho Tuija,
hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Pyhajarven kaupungin hallintosdannon (kvalt. 10.12.2024 § 89) mukaan
hyvinvointilautakunta paattéda hyvinvointipalveluiden toimeenpanossa
noudatettavista perusteista ja ohjeista (§ 27).

Keskuskoulun kriisisuunnitelmaa on paivitetty kevaan ja syksyn 2026
aikana. Sen tarkoituksena on ohjata koulun toimintaa erilaisissa vaara- ja
kriisitilanteissa seka tukea tilanteiden ennaltaehkaisya, hallintaa ja
jalkikasittelya. Suunnitelmassa kuvataan keskeiset toimintaperiaatteet,
vastuut ja yhteistyd eri toimijoiden kanssa seka menettelyt erilaisissa
kouluyhteisd6n vaikuttavissa kriisitilanteissa.

Suunnitelman lahtokohtana on, etta kriisitilanteessa toimitaan nopeasti,
johdonmukaisesti ja turvallisuutta edistavalla tavalla. Keskeisessa
asemassa ovat rehtorin ja koulun kriisiryhnman johtama tilannearvio,
tehtavien jako, tarvittava yhteistyd kaupungin ja muiden viranomaisten
kanssa seka oppilaiden, huoltajien ja henkildstén asianmukainen
tiedottaminen ja tukeminen.

Suunnitelmaa sovelletaan myds tilanteisiin, joissa koulun ulkopuolella
tapahtunut kriisi vaikuttaa kouluyhteis66n esimerkiksi median tai
sosiaalisen median valityksellda. Talléin painotetaan tiedon oikeellisuuden
arviointia, varmistettuihin tosiseikkoihin pitaytymista, oppilaiden tuen
tarvetta seka turvallisuuden tunteen yllapitamista. Suunnitelma on
valmisteltu moniammatillisessa yhteistyossa.

Liitteena oleva kriisisuunnitelma sisaltda koulun henkiléstén ja oppilaiden,
rakennusten seka tieto- ja viestintajarjestelmien turvallisuuteen ja
kriisitilanteissa toimimiseen liittyvia yksityiskohtaisia toimintaohjeita seka
yksityisia yhteystietoja. Taman vuoksi liite kasitelladan salassa pidettavana.

Liite: keskuskoulun kriisisuunnitelma (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom.
kohta 7 seka kohta 31).
Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy liitteenad olevan keskuskoulun paivitetyn
kriisisuunnitelman kayttdéon otettavaksi valittdbmasti.
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8.10.2026

Esi- ja perusopetuksen seka lukion lukuvuosisuunnitelmat 2026 - 2027

Hyvvoltk 8.10.2026
316/12.00.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Ikosen koulun rehtori Mehtala Maria-Leena, Salmen koulun rehtori Ahola
Tiina, lukion rehtori Vanha-aho Tuija

Pyhajarven kaupungin hallintosdanndn (10.12.2024 § 89) § 27 mukaan
hyvinvointilautakunta hyvaksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat.

Lukuvuosisuunnitelmassa kuvataan muun muassa lukuvuosittaiset
opetuksen tavoitteet, pedagogiset painopisteet, tarkeimmat lukuvuoden
tapahtumat ja sovitut toimintakulttuuriset tai muut painotukset. Opetustyéta
velvoittavana asiakirjana se ohjaa opetusta ja opiskelua lukuvuoden aikana
toiminnalliseksi kokonaisuudeksi.

Lukuvuosisuunnitelman laatii koulun henkilékunta rehtorin johdolla.

Ikosen koulun, Salmen koulun ja Pyhajarven lukion lukuvuosisuunnitelmat
ovat esityslistan oheismateriaalina.

Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Hyvinvointilautakunta 1. hyvaksyy lkosen koulun, Salmen koulun ja lukion
lukuvuosisuunnitelmat oheismateriaalin mukaisena ja 2. antaa
hyvinvointijohtajalle oikeuden tehda lukuvuosisuunnitelmiin pienia
muutoksia tai tarkennuksia lukuvuoden aikana.

316 - Toimintasuunnitelma Iv. 2026-2027, esiopetus

316 - Lukuvuosisuunnitelma Iv. 2026-2027, lkosen koulu

316 - Lukuvuosisuunnitelma Iv. 2026-2027, Salmen koulu
316 - Lukuvuosisuunnitelman lv. 2026-2027, Pyhajarven lukio

(o) Jé) BF - ¢
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8
Tayttélupa / varhaiskasvatuksen sosionomi

Hyvvoltk 8.10.2026
1/01.01.02/2026

Valmistelija Muksuteekin paivakodin johtaja Remes Jaana, hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Pyhajarven kaupungin hallintosaannon (Kvalt 10.12.2024 § 89) 41 §:n
mukaan virkojen ja tydsuhteen tayttdluvan antaa kaupunginhallitus
valtuuston myoéntamien talousarvioresurssien puitteissa.

Paivakoti Muksuteekissa on tyoskennellyt varhaiskasvatuksen sosionomi
useamman vuoden ajan hankerahoituksella maaraaikaisesti.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat muodostuvat
sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluvat
myds mm. pedagogisen toiminnan ja lasten yksildllisen oppimisen
suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi, henkildston sitouttaminen sovittuihin
toimintamalleihin ja hyvinvoinnin tukeminen, lasten ja perheiden
palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, monialainen
yhteistyd erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa seka avoin
varhaiskasvatus. Lisaksi varhaiskasvatuksen sosionomi toimii paivakodin
varajohtajana.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimenkuva ja tarve ovat vakiintuneet
siina maarin, etta tehtavan tayttdminen toistaiseksi on
tarkoituksenmukaista. Samalla valmistaudutaan 1.1.2030 voimaan
tulevaan henkiléstérakenteen muutokseen. Ko. ajankohdan jalkeen
paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkildstosta
vahintdan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintdan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintdan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus.

Maararaha sisaltyy talousarvioon.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Tilli Jouni

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta se myontaa
tayttdéluvan varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa olevaan
tehtavaan 1.1.2027 alkaen.

Paatos
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9

Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapaatokset

Hyvvoltk 8.10.2026
30/00.02.08/2026

Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden paatosten otto-oikeuden
kayttdminen ajalta 9.9.2026-7.10.2026.

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on kasitellyt paatokset 14
vuorokauden sisalla paatoksen tekemisesta ja todennut, ettei niihin
sisally paatoksia, jotka olisi siirrettava hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi.

Paatésehdotus Merkitadan tiedoksi.

Paatos
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Tiedoksiannot

Hyvvoltk 8.10.2026
32/07.02.01/2026

Paatosehdotus

Paatos

ESITYSLISTA 6/2026 14

8.10.2026

Muutosmaarays / Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
2014 muuttaminen. Voimassaolo toistaiseksi 11.9.2026 alkaen. OPH-
6013-2026, Opetushallitus

Nuorten vaikuttajaryhman kokousmuistio 1.10.2026

Tiedoksiannot merkitaan tietoon saatetuiksi.
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Muut esille tulevat asiat

Hyvvoltk 8.10.2026
29/00.02.08/2026

ESITYSLISTA

8.10.2026

6/2026

15
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12

Kokouksen paattaminen

Hyvvoltk 8.10.2026
31/00.02.08/2026

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Pyhéasalmi 5.10.2026

Puheenjohtaja EEVA AULAKOSKI

Esittelija JOUNI TILLI

6/2026

16



